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УКРАЇНА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

ЖОВТОВОДСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

КАМ’ЯНСЬКОГО РАЙОНУ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ


РОЗПОРЯДЖЕННЯ

           31.12.2024        №      400/07-07р-24             .
                             Жовті Води

Про затвердження посадових окладів та установлення надбавок за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, складність та напруженість у роботі і доплати за ранг працівникам ради, працівникам апарату виконавчого комітету міської ради та його відділів з 01 січня 2025 року
Згідно постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (з урахуванням змін), Наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021р. № 609 “Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів”(з урахуванням змін):
	№

п/п
	Назва посади
	П.І.Б.
	Оклад/ тарифна ставка
(грн.)
	Ранг
	Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, складність та напруженість у роботі

	
	
	
	
	
	сума
	%

	1. 
	Начальник відділу забезпечення діяльності міської ради
	
	10947,00
	7
	600,00
	50

	2. 
	Головний спеціаліст відділу забезпечення діяльності міської ради
	
	8132,00
	11
	400,00
	40

	3. 
	Начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності – головний бухгалтер 

	
	10947,00
	9
	500,00
	50

	4. 
	Головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку та звітності
	
	8132,00
	13
	300,00
	30

	5. 
	Головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку та звітності
	
	8132,00
	13
	300,00
	40

	6. 
	Головний спеціаліст по роботі з кадрами
	
	8132,00
	13
	300,00
	50

	7. 
	Головний спеціаліст із забезпечення зв’язків із засобами масової інформації
	
	8132,00
	11
	400,00
	40

	8. 
	Головний спеціаліст комп’ютерного забезпечення та інформаційних програм 
	
	8132,00
	8
	550,00
	40

	9. 
	Начальник відділу з питань діловодства, контролю та роботи зі зверненнями громадян
	
	10947,00
	9
	500,00
	50

	10. 
	Головний спеціаліст відділу з питань діловодства, контролю та роботи зі зверненнями громадян
	
	8132,00
	11
	400,00
	40

	11. 
	Головний спеціаліст відділу з питань діловодства, контролю та роботи зі зверненнями громадян
	
	8132,00
	11
	400,00
	40

	12. 
	Головний спеціаліст відділу з питань діловодства, контролю та роботи зі зверненнями громадян
	
	8132,00
	11
	400,00
	50

	13. 
	Оператор комп’ютерного набору
	
	6177,00
	-
	-
	40

	14. 
	Оператор комп’ютерного набору
	
	6177,00
	-
	-
	40

	15. 
	Завідуючий господарством
	
	6540,00
	-
	-
	40

	16. 
	Водій
	
	3937,00
	-
	-
	25

	17. 
	Підсобний робітник
	
	1955,50
	-
	-
	-

	18. 
	Опалювач
	
	1955,50
	-
	-
	-

	19. 
	Прибиральниця службових приміщень
	
	3911,00
	-
	-
	-

	20. 
	Прибиральниця службових приміщень
	
	3911,00
	-
	-
	-

	21. 
	Прибиральниця службових приміщень
	
	3911,00
	-
	-
	-

	22. 
	Прибиральниця службових приміщень
	
	3911,00
	-
	-
	-

	23. 
	Прибиральниця службових приміщень
	
	1955,50
	-
	-
	-

	24. 
	Прибиральниця службових приміщень
	
	977,75
	-
	-
	-

	25. 
	Начальник відділу з питань розвитку підприємництва та захисту прав споживачів
	
	10947,00
	-
	-
	-

	26. 
	Головний спеціаліст відділу з питань розвитку підприємництва та захисту прав споживачів
	
	8132,00
	13
	300,00
	30

	27. 
	Начальник відділу економічного та інвестиційного розвитку
	
	10947,00
	9
	500,00
	50

	28. 
	Головний спеціаліст відділу економічного та інвестиційного розвитку
	
	8132,00
	11
	400,00
	40

	29. 
	Головний спеціаліст відділу економічного та інвестиційного розвитку 
	
	8132,00
	11
	400,00
	40

	30. 
	Начальник юридичного відділу
	
	10947,00
	9
	500,00
	50

	31. 
	Головний спеціаліст юридичного відділу
	
	8132,00
	9
	500,00
	30

	32. 
	Головний спеціаліст юридичного відділу
	
	8132,00
	11
	400,00
	40

	33. 
	Начальник відділу з питань взаємодії з правоохоронними органами, цивільного захисту та оборонної роботи
	
	10947,00
	9
	500,00
	50

	34. 
	Головний спеціаліст відділу з питань взаємодії з правоохоронними органами, цивільного захисту та оборонної роботи
	
	8132,00
	13
	300,00
	30

	35. 
	Спеціаліст І категорії відділу з питань взаємодії з правоохоронними органами, цивільного захисту та оборонної роботи
	
	7585,00
	12
	350,00
	40

	36. 
	Завідувач сектору обороно-мобілізаційної роботи та військового обліку відділу з питань взаємодії з правоохоронними органами, цивільного захисту та оборонної роботи
	
	9462,00
	11
	400,00

	40

	37. 
	Головний спеціаліст сектору обороно-мобілізаційної роботи та військового обліку відділу з питань взаємодії з правоохоронними органами, цивільного захисту та оборонної роботи
	
	8132,00
	13
	300,00
	30

	38. 
	Начальник служби у справах дітей
	
	10947,00
	10
	450,00
	50

	39. 
	Головний спеціаліст служби у справах дітей
	
	8132,00
	13
	300,00
	30

	40. 
	Головний спеціаліст служби у справах дітей
	
	8132,00
	12
	350,00
	40

	41. 
	Головний спеціаліст служби у справах дітей
	
	8132,00


	9
	500,00
	30

	42. 
	Державний реєстратор 
	
	8445,00
	5
	700,00
	50

	43. 
	Начальник відділу ведення реєстру територіальної громади
	
	10947,00
	9
	500,00
	50

	44. 
	Спеціаліст І категорії відділу ведення реєстру територіальної громади
	
	7585,00
	12
	350,00
	-

	45. 
	Головний спеціаліст відділу ведення реєстру територіальної громади
	
	8132,00
	10
	450,00
	40

	46. 
	Спеціаліст І категорії відділу ведення реєстру територіальної громади
	
	7585,00
	13
	300,00
	-

	47. 
	Начальник відділу містобудування та архітектури-головний архітектор
	
	10947,00
	11
	400,00
	50

	48. 
	Головний спеціаліст відділу містобудування та архітектури
	
	8132,00
	13
	300,00
	35

	49. 
	Начальник архівного відділу міської ради
	
	10947,00
	9
	500,00
	50

	50. 
	Інспектор архівного відділу міської ради
	
	6177,00
	-
	-
	40

	51. 
	Начальник центру надання адміністративних послуг
	
	10947,00
	
	
	

	52. 
	Заступник начальника центру надання адміністративних послуг-адміністратор
	
	10400,00
	9
	500,00
	50

	53. 
	Адміністратор центру надання адміністративних послуг
	
	8445,00
	9
	500,00
	40

	54. 
	Адміністратор центру надання адміністративних послуг
	
	8445,00
	11
	400,00
	30

	55. 
	Адміністратор центру надання адміністративних послуг
	
	8445,00
	11
	400,00
	30

	56. 
	Адміністратор центру надання адміністративних послуг
	
	8445,00
	11
	400,00
	45

	57. 
	Адміністратор центру надання адміністративних послуг
	
	8445,00
	11
	400,00
	35

	58. 
	Адміністратор центру надання адміністративних послуг
	
	8445,00
	11
	400,00
	40

	59. 
	Адміністратор центру надання адміністративних послуг
	
	8445,00
	11
	400,00
	40

	60. 
	Адміністратор центру надання адміністративних послуг
	
	7741,00
	11
	400,00
	40

	61. 
	Завідувач сектором з електронних послуг
	
	9462,00
	-
	-
	-

	62. 
	Головний спеціаліст з електронних послуг
	
	8132,00
	-
	-
	-

	63. 
	Начальник відділу охорони здоров’я
	
	10947,00
	9
	500,00
	50

	64. 
	Головний спеціаліст відділу охорони здоров’я
	
	8132,00
	11
	400,00
	40

	65. 
	Начальник відділу ведення Державного реєстру виборців
	
	10947,00
	9
	500,00
	50

	66. 
	Головний спеціаліст відділу ведення Державного реєстру виборців
	
	7585,00
	11
	400,00
	40


2. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни встановлена надбавка скасовується або розмір її зменшується.
3. Встановити водію доплату за ненормований робочий день у розмірі 25 відсотків тарифної ставки за відпрацьований час.
4. Нарахування та виплату щомісячного преміювання, преміювання до державних і професійних свят, ювілейних дат та разові премії здійснювати в межах фонду преміювання в розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів при наявності економії фонду оплати праці  та згідно Положення про преміювання працівників апарату виконавчого комітету Жовтоводської міської ради, його відділів, затвердженого розпорядженням міського голови від 22.11.2023р. № 294/07-07р-23.
5. Нарахування та виплату матеріальної допомоги на оздоровлення здійснювати в розмірі посадового окладу, матеріальну допомогу на вирішення   соціально-побутових питань здійснювати в розмірі, що не перевищує розмір середньомісячної заробітної плати та в межах економії фонду оплати праці.
6. Начальнику відділу бухгалтерського обліку  та звітності - головному бухгалтеру виконавчого комітету Жовтоводської міської ради (Твердохліб А.) здійснювати нарахування заробітної плати з 01 січня 2025 року в межах затверджених асигнувань з урахуванням даного розпорядження.
7. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.

Міський голова
Дмитро ХАНІС 
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