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ВСТУП 
 

В сучасних умовах, у зв’язку з децентралізацією влади та реформою державного 

управління, передачею повноважень і відповідних фінансових ресурсів для розвитку територій 

на місцевий рівень, глобальною тенденцією є зростання ролі громад в управлінні економічним 

розвитком, як на регіональному, так і державному рівнях. Це дозволяє максимально 

враховувати потреби населення та наявні ресурси для ухвалення конструктивних рішень на 

місцевому рівні, що в свою чергу забезпечить підвищення соціальних стандартів та якості 

життя населення. 

 

Жодна територія не є економічним островом. Країни, регіони, міста, села розташовані в 

єдиному просторі і належать до глобальної економічної системи. Ефективне управління 

місцевим розвитком пов’язане з розумінням світових, державних та, перш за все, регіональних 

тенденцій з використанням закономірностей економіки на користь розвитку громади. 

Затвердження Стратегії розвитку Жовтоводської міської територіальної громади до 2027 

року дає чіткий, деталізований план сталого розвитку громади, сприяє реалізації програм і 

заходів, визначених у Стратегії, необхідних ресурсів за кошти державного й обласного 

фінансування, вітчизняної та міжнародної донорських допомог. 

 

Метою Стратегії розвитку Жовтоводської міської територіальної громади Кам’янського 

району Дніпропетровської області до 2027 року (далі Стратегія) є реалізація завдань та заходів 

для забезпечення ефективного розвитку громади, підвищення конкурентоспроможності, 

екологічної безпеки, комфортних умов проживання населення та реалізацію спільних інтересів 

влади, громади та бізнесу. 

 

Стратегія спрямована на визначення та вирішення актуальних проблем розвитку громади 

в умовах децентралізації, воєнного та повоєнного часу для створення і підтримки повноцінного 

життєвого середовища для громадян, надання якісних та доступних публічних послуг, 

узгодження інтересів держави та територіальної громади. 
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РОЗДІЛ 1. АНАЛІТИЧНА ЧАСТИНА 

 
Жовті Води – одне з наймолодших міст України на заході 

Дніпропетровської області та сьоме за чисельністю населення 

місто області. Жовті Води є центром Жовтоводської міської 

територіальної громади. 

 

Історичний розвиток 

Походження назви: Кожен з населених пунктів 

Жовтоводської міської територіальної громади має своє особисте історичне минуле. Історія пов’язана з 

першою блискучою перемогою українських козацьких військ під керівництвом Б. Хмельницького над 

польсько-шляхетськими військами під час народно-визвольної боротьби 1648-1654рр. в битві на Жовтих 

Водах.  

У зв’язку із промисловим освоєнням краю та відкриттям і розробкою залізорудних родовищ на 

р. Жовтій, які у 1875р. відкрив О.Поль, почало «зароджуватись» місто. Початок розробок родовища 

залізної руди у 1895р. вважається датою заснування селища Жовта Ріка.  

З 1901р. почалася промислова експлуатація рудника. У 1946 році геологи виявили на 

Жовтоводському родовищі уранову руду, яку почали добувати в 1948 році. Постановою Уряду в 1951р. 

на базі рудокопалин створено підприємство - Східний гірничо-збагачувальний комбінат. Першими 

структурними підрозділами комбінату стали геологорозвідувальні партії №1 та №2, що проводили 

детальну розвідку Жовторічанського та Першотравневого родовищ. 

З 1951 по 1957 рік було побудовано 2 шахти завдяки використанню передового досвіду проходки 

стволів і комплексної механізації всіх робіт на поверхні й у вибоях. Шахта «Нова» дала першу руду в 

1956 році, шахта «Вільхівська» – в 1957-му. З січня 1959 року введено в експлуатацію ГМЗ – основного 

виробничого підрозділу гірничо-збагачувального комбінату, який переробляє руду в урановий 

концентрат. Для забезпечення гідро-металургійного заводу ДП «СхідГЗК» сірчаною кислотою в 1983 

році побудована перша черга Сірчанокислотного заводу. Вже 15 лютого1984 року була випущена перша 

сірчана кислота, а в IV кварталі 1987 року – 2-га черга заводу. 

Землі, на яких нині розташоване село Мар’янівка, належали поміщику Мар’янову. Звідси і 

походить назва села. Точних даних про рік заснування села Мар’янівка немає. За переказами відомо, що 

село виникло на початку ХІХ століття. Поміщик виміняв у Литві на собак п’ять сімей, які стали 

першими поселенцями с. Мар’янівка. У селі, в період його виникнення, так і нараховувалось всього 

п’ять хат, навколо яких – безкраї степи – володіння поміщика Мар’янова. 

Попри офіційну, існувала і інша назва села – Бутівка. Бутвою селяни називали Литву. Оскільки,  

перші поселенці села були вихідцями з Литви, то в народі село йменували Бутівкою.  

Рік заснування: 22 травня 1957р. Указом Президіуму ВР УСРС 

селище міського типу Жовта Річка було перейменовано у місто 

Жовті Води з наданням статусу міста обласного підпорядкування 

Дніпропетровської області. На сьогодні це Жовтоводська міська 

територіальна громада Кам’янського району Дніпропетровської 

області. 

 

Географічне розташування 

територія громади розташована на межі Дніпропетровської та 

Кіровоградської областей на р. Жовта (притока Інгульця, бас. р. Дніпра), за 401 км від Києва, на відстані 

136 км на захід від обласного центру (м. Дніпро), 66,7 км на північ від м. Кривого Рогу та за 22 км від 

вузлової залізничної станції П’ятихатки. 

 

Природно- ресурсний потенціал 
Громада розташована на Придніпровській височині. Висота 

над рівнем моря від 120 до 150 метрів. В північній частині міста є 

підвищення, відоме під назвою гора Казакова (176 метрів над 

рівнем моря). Територія громади видовжена в меридіональному 

напрямку і співпадає з Жовторічанським родовищем, що 

знаходиться в північній частині Криворізького залізорудного 

басейну. Родовище приурочене до Жовторічанської смуги порід Криворізької зони, що простягається 

серед гнейсів і магматитів у меридіанному напрямку уздовж долини річки Жовтої протягом 9 км при 

ширині від 0,5 до 2 км. Наявність природних компонентів у структурі громади (р. Жовта, водосховища, 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D1%80%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A1%D0%A1%D0%A0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%91%D0%BB%D0%BE%D0%BA_%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%82%D0%B8%D0%BF%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B8%D1%81%D0%BE%D1%82%D0%B0_%D0%BD%D0%B0%D0%B4_%D1%80%D1%96%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D0%BC_%D0%BC%D0%BE%D1%80%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B8%D1%81%D0%BE%D1%82%D0%B0_%D0%BD%D0%B0%D0%B4_%D1%80%D1%96%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D0%BC_%D0%BC%D0%BE%D1%80%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%B0_%D0%9A%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0&action=edit&redlink=1
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ставки та зелені насадження) сприяють розвитку рекреаційних об’єктів та зелених зон відпочинку для 

населення громади. Ґрунти: чорноземи звичайні малогумусні. 

 

 

Гідрологічні та кліматичні умови:  
Територія громади знаходиться на вододільному просторі рік Жовта і Зелена, що представляють 

гідрографічну мережу району. 

Річка Жовта (протяжністю 58 км) бере свій початок в 

межах Кам’янського району Дніпропетровської області та 

Олександрійського району Кіровоградської області біля села 

Михайлівки. Тече переважно на південь, у пониззі - на 

південний захід. Впадає до Інгульця в межах села Іскрівки. В 

існуючих межах Жовтоводської громади поверхневі води 

річки Жовта та її притоків зрегульовані ставками. Найбільші з 

них розташовані: на північно-східній околиці (ставок 

«Водяне» на лівій притоці р. Жовта), на східній околиці міста (ставок «Водобуд», який є резервним 

джерелом питного водопостачання) та на південній околиці міста – водойми в балці Тернувата. 

 

 

Долина ріки Жовта гарно виражена в рельєфі, оскільки знаходиться в області поширення пухких 

лесових порід. Долина має балковидну форму, її ширина досягає 2-3,7 км. Схили долини прямі, 

пересічені, висотою 15-30 м.  

Площа водозбірного басейну 490 км². Похил річки 1,6 м/км.  

Річище помірно звивисте. Використовується на сільськогосподарські потреби, водопостачання, 

зрошення.  

Форма земної поверхні – степ. Ґрунти чорноземні. Клімат помірно континентальний. 

Літо тепле та подекуди хмарне, а зими довгі, морозні, снігові, вітряні та хмарні. Протягом року 

температура зазвичай коливається від -7 °C до 28 °C і рідко буває нижче -17°C або вище 33°C. 

Річна кількість опадів 500 мм, з них 400 мм випадає у вигляді дощу. Сніговий покрив невисокий і 

непостійний, тримається 2 місяці. Середня висота сніжного покрову складає 10-15 см. Кількість 

сонячних днів складає в середньому 235 днів. 

Земельні ресурси  

Адміністративний центр Жовтоводської громади, місто Жовті Води, має площу 33,25 кв.км. та 

прямокутне планування. Компактна форма розташування міста говорить про високу інтегрованість 

території. Протяжність міста з півночі на південь – 2,4 км, із заходу на схід – 3,5 км (з передмістями 

7,7 км з півночі на південь і 5,3 км із заходу на схід). Фактично місто ділиться на 3 частини: 

Східна частина міста (Старе місто) – найстаріша. Вона збудована в 50-х – 60-х роках 20 століття. 

Тут розташовані палац культури, міський історичний музей, педагогічний коледж, парк Слави, частина 

Дитячого парку, старі корпуси міської лікарні. 

Середня частина – побудована в 70-80-ті роки 20 століття. Тут знаходиться центр міста. У 

середній частині міста розташовані будівля міської ради, Жовтоводський промисловий фаховий коледж, 

Український науково-дослідний і проєктно-вишукувальний інститут промислової технології, дитяча 

музична школа, частина Дитячого парку. 

Західна частина – побудована в 1980-2000-і роки. Найбільш сприятливий район Жовтих Вод з 

добре розвиненою інфраструктурою. Тут розташовані: нові корпуси міської лікарні, дитяча поліклініка, 

пологовий будинок, автостанція, міський суд, підприємства торгівлі і сфери послуг, мережеві продуктові 

магазини. 

Промислова зона примикає до міста з півночі. У цій частині розташовані підприємства ДП 

«СхідГЗК», різні приватні підприємства, гаражні масиви і складські комплекси. 

Приміська зона примикає до міста зі сходу і складається виключно з приватного сектора. Територією 

цієї зони протікає річка Жовта. 

Село Мар'янівка знаходиться на березі річки Жовта (приток р. Інгулець), в основному на лівому 

березі, вище за течією примикає до міста Жовті Води, нижче за течією на відстані 3 км розташоване село 

Ганнівка (Петрівський район). По селу протікає пересихаючий струмок з загатою. 

Село Волочаївка розташоване за 3 км від лівого берега річки Жовта, на відстані 3,5 км від села 

Мар'янівка. По селу протікає пересихаючий струмок. Поруч проходить залізниця, станція 

Платформа 6 км за 1,5 км. 

Жовтоводська  міська територіальнаа громада має  в своєму арсеналі земельні паї – 

363 шт.(3040,07 га); невитребувані паї - 7 шт. Середній розмір паю – 8,5 га. Пасовищ всього – 136,8 га; 

водного дзеркала всього – 10,0 га; лісосмуг – 125,1 га; землі запасу - 124,84 га (садові товариства, 

береги-огороди, особисті сільськогосподарські) 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%96%D0%BE%D0%B2%D1%82%D0%B0_(%D1%80%D1%96%D1%87%D0%BA%D0%B0)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%96%D0%BE%D0%B2%D1%82%D1%96_%D0%92%D0%BE%D0%B4%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%96%D0%BE%D0%B2%D1%82%D0%B0_(%D1%80%D1%96%D1%87%D0%BA%D0%B0)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%80%27%D1%8F%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%9F%27%D1%8F%D1%82%D0%B8%D1%85%D0%B0%D1%82%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%97%D1%83%D0%BF._%D0%9F%D1%83%D0%BD%D0%BA%D1%82_6_%D0%9A%D0%BC&action=edit&redlink=1
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Корисні копалини: В межах громади наявні родовища металічних корисних копалин. Родовища 

залізної руди представлені багатими і бідними рудами. На території громади наявні: родовище бурих 

залізняків «Західне», що не розробляється,  яке розташоване на південно-західній околиці промислової 

зони міста Жовті Води та родовище руд залізних, кварцитів залізистих, руд уран-ванадій-скандієвих 

«Жовторічанське», яке розташоване на південно-східній околиці промислової зони міста. На даний час 

видобуток на Жовторічанському родовищі не проводиться. 

Стан навколишнього природного середовища 
Екологічна безпека визначається як стан навколишнього природного середовища, при якому 

забезпечується попередження погіршення екологічної обстановки та виникнення небезпеки для здоров'я 

людей, що гарантується здійсненням широкого комплексу взаємопов'язаних екологічних, економічних, 

технічних, організаційних, державно-правових та інших заходів. 

Місто Жовті Води Дніпропетровської області – єдине в Україні місто, де з 1950 року проводився 

видобуток, а дотепер збагачення уранової сировини – основи ядерного палива для атомної енергетики 

України. 

З 1991 року видобуток уранової сировини у місті припинився, однак на базі гідрометалургійного 

заводу державного підприємства “Східний гірничо-збагачувальний комбінат” продовжується переробка 

привізної уранової руди з рудників Кіровоградської області. 

 З цих самих років населення міста змушене проживати в зоні довготривалого техногенного 

радіаційного забруднення та радіаційного впливу радіаційно-небезпечних об’єктів ДП “Схід ГЗК” на 

довкілля. 

Крім того, близьке межування Жовторічанського родовища урану та інших радіаційних об’єктів, які 

забезпечували добування уранової сировини та зберігання відходів її переробки, створили небезпечні 

умови для життя населення міста, в яких рівень опромінювання перевищує норми, встановлені Нормами 

радіаційної безпеки України, затвердженими наказом МОЗ України від 14.07.1997 №208. 

Неконтрольоване використання у 1950–1960 роках відходів виробництва збагаченого урану 

(гірничих порід зі значним вмістом радіоактивних матеріалів) як будівельного матеріалу для будівництва 

житлових будинків, доріг, тротуарів та інших споруд, підсипання міської території пустими породами з 

підвищеним радіаційним фоном, призвело до утворення окремих локальних ділянок з великою 

інтенсивністю гамма-фону. 

За таких умов постійно високою залишається захворюваність мешканців міста екологічно 

обумовленими хворобами. Гострою соціальною проблемою стоїть питання захисту населення міста від 

радіаційного впливу та пов’язаних з ним шкідливих чинників. 

На вирішення цих проблем направлена Державна цільова програма радіаційного і соціального 

захисту населення м. Жовті Води на 2013-2022 роки, затверджена постановою Кабінету Міністрів України 

від 25.06.2012р. №579 (зі змінами). Але недофінансування Програми ускладнює виконання першочергових 

її заходів. 

Тому проблема незадовільної екологічної ситуації в громаді потребує нагального вирішення, 

першим кроком до якого є створення належних умов для проведення діяльності з поліпшення стану 

довкілля, у переліку яких не останнє місце має посідати розвиток свідомості населення щодо збереження 

та догляду за навколишнім середовищем, особливо в міських та промислових зонах. Важливий акцент 

повинен робитися на формуванні екологічної культури дітей та молоді. 

Терииторія громади має високий рівень техногенного навантаження. У структурі економіки багато 

підприємств, які є причиною екологічних забруднень та можуть бути джерелами техногенних небезпек. 

Паспорт ризику виникнення надзвичайних ситуацій у місті, затверджений протоколом комісії з питань 

ТЕБ та НС від 15.06.2020р. №22, налічує понад 50 потенційно небезпечних об’єктів, 2 з яких хімічно-

небезпечні. 

Для Жовтих Вод, як і для багатьох міст України, актуальним залишається питання утилізації 

твердих побутових відходів. 

Полігон твердих побутових відходів, який перебуває на балансі КП «Чисте місто» Жовтоводської 

міської ради», введений в експлуатацію у 2012 році. Перша черга полігону ТПВ площею 2,25 га 

розрахована на 7,5 років. На даний час її наповненість складає понад 85%. При заповненні котловану 1-ї 

черги більше ніж на 50% виникає необхідність будівництва 2-ї черги полігону ТПВ (будівництво 

споруди для утилізації сміття). В іншому випадку збій утилізації ТПВ призведе до екологічної 

катастрофи у місті. Тому виникла необхідність щодо проєктування та будівництва полігону твердих 

побутових відходів на майбутні періоди. 

 

Населення та трудові ресурси: До складу Жовтоводської МТГ входять: м. Жовті Води, с. Суха 

Балка, с. Мар’янівка та с. Волочаївка.  

Старостинський округ - Мар’янівський.  

Загальна площа громади - 76,1 кв.км.  

Населення громади становить 42,8 тис.осіб, з них міське (м. Жовті 

Води) - 41,4 тис.осіб, сільське- 1,4 тис.осіб.  



7 

 

Густота населення: 558 осіб/кв.км 

Чисельність населення Жовтоводської громади впродовж 2020-2022рр. поступово зменшувалася, 

що пояснюється як природним, так і міграційним рухом. На природне скорочення чисельності вплинули 

ряд чинників, а саме: пандемія коронавірусу, зниження рівня народжуваності, тощо. Міграційний рух 

пов'язаний, насамперед, зі збройною агресією російської федерації у 2022 році, а також з виїздом 

населення за межі громади та країни для навчання та працевлаштування. Так, з 43,686 тис. осіб станом 

на 01.01.2021р. чисельність населення громади зменшилося до 42,81 тис.осіб станом на 01.01.2023р. 

 

Розподіл наявного населення громади 

№ 

п/п 
Населені пункти громади 

Чисельність наявного населення станом на 

01 січня, осіб 

2021 2022 2023 

1 Міське (м. Жовті Води) 42201 42052 41414 

2 
Сільське (с. Суха Балка, с. Мар’янівка, 

с. Волочаївка) 
1485 1444 1396 

Всього 43686 43496 42810 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Зайнятість населення сконцентрована в секторах, що виробляють товари в добувній і переробній 

промисловості. Проте, війна в Україні кардинально змінила ситуацію в промисловому виробництві. 

Переважна частина промислових підприємств громади працювала в режимі неповного робочого тижня, 

із суттєвим зменшенням обсягів виробництва, а, відповідно, й чисельності працюючих. Наразі, в 

структурі економіки громади значна частка належить працівникам, зайнятим в сфері комунального 

господарства, освіти, охорони здоров’я, торгівлі та ін. 

 

Структура зайнятості населення за видами економічної діяльності, осіб 

Показники 2020 2021 2022 

Середньооблікова кількість штатних працівників, осіб, у т.ч.: 7828 7594 5740 

- у промисловості 3354 3115 2155 

- на підприємствах комунального господарства 793 674 647 

- в оптовій та роздрібній торгівлі 570 580 580 

- у сфері освіти 859 796 789 

- у сфері охорони здоров’я 548 533 499 

-інші 1704 1896 1070 

 
Протягом останніх 3-х років на ринку праці громади спостерігалося зменшення кількості 

зареєстрованих безробітних: 2879 осіб у 2020 році, 2552 – у 2022 році. 

За період 2020-2022 років кількість працевлаштованих (в т.ч. самостійно) становила 4024 осіб (у 

т.ч. 1531 особа за 2020р., 1531 – у 2021 році, 962 – у 2022 році), з них: 

РОЗПОДІЛ ЗА ВІКОМ  НАСЕЛЕННЯ ЖОВТОВОДСЬКОЇ МТГ 

(з яких жінки – 56,5%, чоловіки – 43,5%) 

Вік 0 - 17 років                            (16%) 

 Вік 18 - 24 років                        (8%) 

Вік 25 - 44 років                          (35%) 
 

Вік 45 - 64 років                          (27%) 
 

Вік вище 65 років                       (14%) 
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Працевлаштування здійснювалось:  

- за направленням Жовтоводської міської філії Дніпропетровського ОЦЗ 3643 особи, із них 2530 

осіб з числа зареєстрованих безробітних; 

- 380 осіб працевлаштовані самостійно. 

Впродовж звітного періоду мешканці громади залучалися до виконання громадських та інших 

робіт тимчасового характеру. Так, у 2020 році в УПСЗН та Територільному центрі на громадських 

роботах відпрацювали по 2 особи. До тимчасових робіт було залучено 285 осіб з числа безробітних та 1 

особа з числа учнівської молоді. 

У 2021 році 5 осіб відпрацювали на громадських роботах в УПСЗН, на що з Фонду 

загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття витрачено 

3,91 тис.грн.та 35,17 тис.грн. з бюджету громади. До тимчасових робіт (за рахунок коштів роботодавців) 

було залучено 187 осіб з числа безробітних. 

У 2022 році кошти з бюджету громади для організації та проведення громадських робіт не 

виділялися. До тимчасових робіт (за рахунок роботодавців) було залучено 60 осіб з числа безробітних. 

 

Показники зареєстрованого безробіття 

Показники Од.виміру 2020 2021 2022 

Чисельність осіб, які отримують послуги служби зайнятості, 

з них: 
осіб 3421 3332 2860 

мають статус безробітного осіб 2879 2820 2552 

працевлаштовано (у т.ч. оперативно до набуття статусу 

безробітного) 
осіб 1531 1531 962 

пройшли професійне навчання та перенавчання осіб 343 277 167 

брали участь у громадських та інших роботах тимчасового 

характеру 
осіб 289 192 60 

Кількість зареєстрованих безробітних (на кінець періоду) осіб 928 781 614 

Сума виплаченої допомоги по безробіттю тис грн 25647 28211 23055 

Кількість отримувачів допомоги по безробіттю осіб 1988 1965 1635 

 
Доходи населення та заробітна плата: Середня заробітна плата по Жовтоводській громаді 

впродовж періоду з 2020 до 2022 роки зросла на 10,0% проте у 2022 році через неповну 

завантаженість промислових підприємств, скорочення робочого тижня, із суттєвим 

зменшенням обсягів виробництва, рівень заробітної плати зменшився. За розрахунковими 

даними він склав 10,45 тис.грн. 
Порівняння розмірів середньомісячної заробітної плати, грн. 

Регіони 2020 2021 2022 

Україна 11591,0 14014,0 14847,0 

Дніпропетровська область 11686,0 13679,4 
14479,0 

(у січні 2022р.) 

Жовтоводська МТГ 11526,0 12600,0 10450,0 

 

Показник заборгованості із виплати заробітної плати по Жовтоводській громаді на 01.01.2023р. 

склав 159704,8 тис.грн. (6 підприємств-боржників: з них 5 – економічно активних та 1 – підприємство-

банкрут). Переважна більшість цієї суми (83,0%) припадає на економічно активні підприємства, решта – 

на підприємство-банкрут. 

За період повномасштабного вторгнення росії Жовтоводська громада прийняла близько 

6,0 тис.осіб з числа ВПО. Вказана категорія мешканців частково працевлаштовується на підприємства 

громади та залишається проживати на постійній основі, що позитивно впливає на показник зайнятого 

населення та рівень безробіття. 

 

Інфраструктура 
Транспортна інфраструктура 

Протяжність транспортної мережі громади становить 36,8 км автошляхів загального 

користування, значна частина яких зношена та потребує ремонту.  Для задоволення потреб населення в 

пасажирських перевезеннях діє мережа міських автобусних маршрутів загального користування, які 

проходять в межах громади. Мережа складається з 4 автобусних маршрутів №№1, 3, 7, 8, на яких 

транспортні засоби працюють у звичайному режимі руху. 

В період воєнного стану через суттєве зменшення пасажиропотоку діяло лише 2 автобусні 

маршрути - №№ 3 та 7, які задовольняють потребу в перевезеннях мешканців з віддалених районів 

громади. Перевезення пасажирів здійснюється приватним перевізником. Добре розвинені служби таксі, 
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що здійснюють цілодобове перевезення пасажирів. Пасажирське залізничне, водне та повітряне 

сполучення відсутнє. 

Автомагістралі регіонального значення: автошлях Р 74 

(автомобільний шлях регіонального значення в Україні, який 

проходить територією Дніпропетровської та Кіровоградської 

областей через П'ятихатки - Кривий Ріг - Широке) 

 

 

 

Житлово- комунальна інфраструктура 

Одним з напрямів стратегічного розвитку громади є розвиток житлово-комунальної сфери, яка 

представляє собою розгалужену сферу народного господарства, підприємства якої надають послуги з 

водо-, теплопостачання, водовідведення, утримання  житлового фонду,  благоустрою та  озеленення  

громади із загальною чисельністю працюючих 0,65тис. осіб. 

Житлово-комунальну сферу представляють: 

Комунальне підприємство «Жовтоводський водоканал» 

ДОР» надає послуги з водопостачання та водовідведення 

населенню громади та прилеглих сіл Кам’янського району 

Дніпропетровської області і Петрівського району Кіровоградської 

області. 

Жовтоводська ТЕЦ (комунальне підприємство 

«Жовтоводськтепломережа») - єдине джерело централізованого 

опалення у Жовтоводській громаді, основна діяльність якого – 

надання послуг з централізованого теплопостачання. Загальна 

довжина теплових мереж становить 163 км. 

 

Комунальне підприємство «Чисте місто» ЖМР надає 

послуги з вивезення, транспортування та захоронення твердих 

побутових відходів (ТПВ). Підприємство обслуговує полігон ТПВ, 

який відповідає сучасним санітарним нормам, потужністю 70,0 

тис.куб.м сміття щороку. 

Комунальне некомерційне підприємство «Благоустрій» 

ЖМР надає послуги з благоустрою та озеленення території 

громади. 

Комунальне підприємство «Виробниче житлово- ремонтно-експлуатаційне 

об’єднання» ЖМР надає послуги з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій. 

Крім нього дану послугу здійснюють 5 управляючих компаній. 

Площа житлового фонду громади – 952,0 тис.кв.м, це 474 житлових багатоквартирних 

будинків. 
Житловий фонд комунальної власності громади складає 450 будинків загальною площею 0,95 

млн.кв.м.Через незадовільне фінансування за останні роки значно погіршився стан наявного житлового 

фонду. В громаді  не проводяться комплексні капітальні ремонти житлових будинків. У результаті 

окремі конструктивні елементи будинків, особливо покрівлі, балконні плити, фасади, 

внутрішньобудинкові мережі водо-, теплопостачання та водовідведення внаслідок тривалої експлуатації 

перебувють у незадовільному технічному стані. Подальша їх експлуатація без вжиття додаткових 

заходів щодо приведення в належний технічний стан неможлива. 

Альтернативним варіантом утримання і експлуатації житла, а також реалізації права громадян 

щодо їх участі у місцевому самоврядуванні є створення об'єднань співвласників багатоквартирних 

будинків, яких станом на 01.01.2023 року –196 (загальною кількістю будинків 217). 

 

Поштова інфраструктура та зв'язок 
Мережа зв'язку 

Жовтоводська громада забезпечена всіма видами зв'язку. 

Телефонний зв’язок забезпечувало ПАТ "Укртелеком" та оператори зв’язку різних форм власності 

з широким використанням цифрових технологій. 

Послуги мобільного телефонного зв`язку в громаді надають приватні акціонерні Vodafone 

Україна, "Київстар" та "Укртелеком". 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BD%D1%96%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%96%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%27%D1%8F%D1%82%D0%B8%D1%85%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%B9_%D0%A0%D1%96%D0%B3
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A8%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%BA%D0%B5_(%D0%A8%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
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Послуги щодо забезпечення доступу в мережу інтернет-ресурсів мешканців громади здійснювали 

інтернет-провайдери: Фрегат, Київстар, Камел, ПАТ "Укртелеком". 

 

Поштовий зв'язок 
Послугами поштового зв'язку громада забезпечувалась через мережу відділень поштового зв’язку 

ДД АТ "Укрпошта", два з яких розташовані у віддалених районах (у с. Суха Балка та на Веселій 

Іванівці). Працюють 3 відділення «Нової пошти». 

Телебачення 

На сьогодні в громаді налічується 1 оператор телекомунікацій – ПП «ТК «Комета», яке надає 

послуги кабельного телебачення. 

Послуги багатоканального телебачення на телевізійному каналі, що здійснює мовлення на 

території Жовтоводської міської ради, надає ТОВ ТРК «Жовта Річка» та телекомпанія «Жовті Води». 

 

Соціальна інфраструктура 
Медичні заклади первинного та вторинного рівня: 

- КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» 

Жовтоводської міської ради надає на території Жовтоводської 

МТГ первинну медичну допомогу з 2018 року  та обслуговує 

населення громади та ВПО. 

     Крім того, організовано виїзди лікарів у віддалені райони 

громади: прийом здійснюється на базі двох медичних пунктів 

тимчасового базування (вул. Лісова, 6-А та вул. Перемоги, 2/45) 

та мобільною медичною бригадою (с. Мар’янівка). Загальна 

кількість персоналу складає 93 особи, з них 23 – лікарі, 38 – 

середній медичний персонал, 9 – молодші медичні сестри (санітарки), 23 – інші працівники. 

 

- КНП «Жовтоводська міська лікарня» Жовтоводської міської ради надає вторинну 

(спеціалізовану) медичну допомогу. Розпочала свою діяльність в 1951 році.  

 В структурі КНП «ЖМЛ» наявна поліклініка, жіноча консультація, клінічна лабораторія, 

стерилізаційна станція, патологоанатомічне відділення та багатопрофільний стаціонар на 187 ліжок, 

в тому числі в складі багатопрофільного стаціонару наявні 9 ліжок відділення анестезіології та 

інтенсивної терапії, а саме: 

– терапевтичного профілю на 53 ліжка (з терапевтичними, неврологічними, кардіологічними 

ліжками та паліативними ліжками); 

– хірургічного профілю на 50 ліжок (з хірургічними, травматологічними та урологічними 

ліжками); 

– акушерсько-гінекологічного профілю на 30 ліжок (з гінекологічними ліжками, ліжками для 

паталогої вагітності та ліжками для вагітності та пологів); 

– педіатричне відділення на 20 ліжок; 

– інфекційне відділення на 34 ліжок. 

Загальна кількість працівників лікарні складає 397 осіб, в тому числі медичного персоналу – 316. 
 

Діють приватні медичні установи: медичний центр «Камед», «Здоров’я», ТзОВ «Профімед Сервіс», 

приватні стоматологічні кабінети, тощо. 

Через військові дії в Україні Комунальне некомерційне підприємство “Сіверська багатопрофільна 

лікарня планового лікування Сіверської міської ради Бахмутського району Донецької області" 

03.10.2022р. відкрило «Медичний пункт надання первинної медичної допомоги населенню» на території 

Жовтоводської МТГ, де прийом ведуть сімейний лікар, лікар-невролог та лікар-терапевт. 

Демографічна ситуація в громаді лишається складною. 

Демографічні показники населення громади у 2020-2022 роках 

Показники 2020 2021 2022 

Кількість народжених, осіб 233 168 184 

Кількість померлих, осіб 841 919 840 

Кількість померлих дітей віком до 1 року на 1000 

народжених живими 
19,4 5,3 12,4 

Смертність від захворювань, на 100 тис. осіб, в т.ч. 1897,6 1935,1 1899,6 

Хвороби COVID-19 31,6 235,8 58,9 

Туберкульоз 21,1 10,5 13,1 

Новоутворення 285,2 259,0 254,2 

Серцево-судинні хвороби 1172,6 1149,7 1069,9 
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Інфекційні хвороби 33,8 21,1 14,7 

з них ВІЛ 10,6 10,5 4,2 

 

Динаміка показників захворювання населення Жовтоводської громади у 2020-2022 роках 

Показники 2020 2021 2022 

Зареєстровано захворювань    

абсолютне число 46776 41025 44966 

на 10 тис. населення 10554,6 9404,2 9470,1 

Вперше встановлені діагнози    

абсолютне число 9338 17507 15862 

на 10 тис. населення 2120,5 4013,1 3665,6 

Захворюваність дітей першого року життя (уроджені аномалії), 

на 1000 дітей 
34,0 40,2 39,0 

Кількість захворілих на COVID-19, всього 903 3090 2580 

Кількість провакцинованих від COVID-19, всього - 17574 18939 

У 2020 році зареєстровано 46776 випадків захворюваності (10554,6 на 10 тис. населення), у 2022 році 

- 44966 випадків, що менше ніж у 2020 році (показник захворюваності склав 9470,1 на 10 тис. 

населення), що пов’язано з впливом воєнного стану, який призвів, з одного боку, до припливу ВПО на 

територію громади, а з іншого – до виїзду частини населення з громади в інші міста та за кордон. 

У 2020 році вперше поставлено діагнози у 9338 випадках (2120,5 на 10 тис. населення), у 2022 році – 

15862 випадки (3665,6 на 10 тис. населення). Захворюваність дітей першого року життя (уроджені 

аномалії) склала 39,0 у 2022 році при значенні даного показника у 2020 році 34,0 на 1000 дітей. 

За 2020 рік кількість захворілих на COVID-19 склала 9338 осіб, за 2021 рік – 3090 осіб. У 2022 році 

кількість захворілих на COVID-19 знизилась порівняно з попереднім роком до 2580 осіб. Кількість 

провакцинованих від COVID-19 склала у 2022 році 18939 осіб. 

Показники інвалідності населення громади у 2020-2022 роках 

Показники 2020 2021 2022 

Інвалідність дітей віком від 0 до 17 років на 10 тис. дітей, випадків 68,2 62,6 45,1 

Первинна інвалідність на 10 тис. дорослого населення, випадків 21,9 27,7 33,4 

Первинна інвалідність населення у працездатному віці, на 10 тис. 

дорослого населення, випадків 
27,6 36,6 32,9 

Інвалідність дітей віком від 0 до 17 років склала у 2022 році 45,1 випадок на 10 тис. дітей при 

значенні даного показника у 2020 році на рівні 68,2 випадки. Інтенсивний показник первинної 

інвалідності складає 33,4 випадки на 10 тис. дорослого населення (32,9 випадки у працездатному віці). 

Ці показники виросли порівняно з попередніми роками, за рахунок зростання кількості людей, яким 

встановлено інвалідність, на фоні скорочення чисельності населення. 

Високою лишається захворюваність на онкологічні хвороби та смертність від цих хвороб: 

Динаміка показників захворюваності на онкологічні хвороби та смертності від онкологічних 

хвороб Жовтоводської міської територіальної громади 

Показники 2020 2021 2022 

Захворюваність на онкологічні хвороби на 100 тис. населення, 

в т.ч.: 
304,2 336,6 309,7 

шлунку 22,6 23,6 27,7 

ободової кишки 15,8 25,7 25,4 

прямої кишки 36,1 30,0 20,8 

трахеї, бронхів, легень 40,6 38,6 32,4 

щитоподібної залози 4,5 6,4 0 

лейкемія 4,5 4,3 16,2 

лімфоми злоякісні 6,8 6,4 11,6 

Смертність від онкологічних хвороб на 100,0 тис. населення 204,9 263,6 254,2 

шлунку 20,3 32,1 25,4 

ободової кишки 11,3 20,6 18,5 

прямої кишки 15,8 27,5 30,0 

трахеї, бронхів, легень 20,3 36,7 27,7 

щитоподібної залози 0 0 0 

лейкемія 6,8 6,9 16,2 

лімфоми злоякісні 2,3 9,2 9,2 

 

Рівень забезпечення громади первинною медичною допомогою 
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У 2020 році на підприємстві працювали 23 лікаря, у 2021 році - 28 лікарів (з них 5 лікарів-інтернів). У 

2022 році кількість лікарів скоротилась до 25 лікарів (з них 4 лікаря-інтерна). Укомплектованість 

лікарських посад складає 75,8%. Середнім медичним персоналом КНП «ЦПМСД» укомплектовано 

повністю. 

Протягом 2020-2021 років декларації з населенням укладали 19 лікарів Центру. У 2022 році кількість 

лікарів, що укладають декларації зменшилась до 18 лікарів. 

Динаміка показників укладання населенням декларацій з лікарями КНП «ЦПМСД» 

Показники 2020 2021 2022 

Кількість укладених декларацій 31044 30354 27005 

Охоплення населення деклараціями, % 69,6 71,9 62,4 

 

Окремі показники надання первинної медичної допомоги населенню громади у 2020-2022 роках 

Показники 2020 2021 2022 

Кількість лікарських відвідувань 85881 88233 70925 

Кількість ліжок денного стаціонару 8 6 6 

Забезпеченість населення ліжками в денних стаціонарах на 10 тис. 

нас. 
1,8 1,3 1,3 

Проліковано хворих в денних стаціонарах    

абсолютний показник 282 0 379 

на 10 тис. населення 59,6 0 82,7 

 

Кількість лікарських відвідувань склала 85,9 тис. у 2020 році, 88,2 тис. у 2021 році, 70,9 тис. у 2022 

році. В амбулаторіях наявні 6 ліжок денного перебування. З початку епідемії коронавірусної хвороби до 

середини 2022 року надання медичної допомоги на ліжках денного перебування було призупинено 

(відновлено в ІІ півріччі 2022 року). Проліковано на ліжках в 2020 році – 282 пацієнта (1615 ліжко-днів), 

у 2022 році – 379 пацієнтів (2813 ліжко-днів). 

В КНП «ЦПМСД» створено умови для безперебійного надання медичної допомоги населенню, 

матеріально-технічна база КНП «ЦПМСД» відповідає табелю матеріально-технічного оснащення, 

робочі місця лікарів на 100% забезпечені комп’ютерною технікою, доступом до мережі Інтернет, 

підключені до медичної інформаційної системи. 

Рівень забезпечення громади спеціалізованою медичною допомогою 

З метою оптимізації витрат бюджету на утримання 32 будівель КНП «Жовтоводська міська лікарня», 

з жовтня 2021 року здійснено локалізацію усіх стаціонарних та допоміжних відділень за однією адресою 

по вул. Кропоткіна, 16 у будівлях акушерського корпусу, дитячої соматичної лікарні (дитячого 

відділення), поліклініки №1, жіночої консультації. крім інфекційного відділення для лікування хворих 

на COVID-19. 

З квітня 2020 року медичний заклад укладав договір з Національною службою здоров’я України на 

11 пакетів медичних послуг, на кінець 2022 року договір укладено з НСЗУ на 15 пакетів медичних 

послуг. 

Кадровий ресурс медичного закладу має тенденцію до зменшення, з урахуванням попиту у 

спеціалізованій допомозі населення, що в першу чергу пов’язано із демографічною ситуацією в громаді. 

Кадровий дефіцит в міській лікарні існує, зокрема наявна потреба в лікарях-хірургах, лікарях-

травматологах, лікарях-анестезіологах. Показник забезпеченості населення штатними посадами і 

фізичними особами лікарів за 2022 рік становить 30,88 на 10 тисяч населення, при районному показнику 

32,78 та обласному 44,3. Укомплектованість штатних посад фізичними особами лікарів становить 

72,08%, при районному показнику 67,06% та обласному 73,57%. 

Окремі показники, що характеризують кадрове забезпечення лікарні у 2020-2022 роках 

Показник 2020 2021 2022 

Всього штатних посад 509 486,25 452 

Всього зайнятих посад 487,75 438,75 380 

Лікарів штатних посад 119 113 103,75 

Лікарів зайнятих посад 99,75 80,75 69 

Середнього медичного персоналу штатних посад 175,25 166,5 163,25 

Середнього медичного персоналу зайнятих посад 174,25 158,75 150,5 

Основні показники діяльності на протязі 2020-2022 років стабільні: 

- забезпеченість стаціонарними ліжками на 01.01.2023р. складає 40,8 на 10 тис. нас., що нижче ніж 

забезпеченість по району – 52,8 на 10 тис.нас. та по області – 71,9 на 10 тис.нас.; 

- виконання плану ліжко-днів по стаціонару по роках складає 77-74,4%, що нижче ніж оптимальний – 

90%, як наслідок обмеження планової госпіталізації з 2020 року в зв’язку з карантинними заходами по 

COVID-19, а також, за рахунок невиконання плану по інфекційним ліжкам для дорослим та дітей (в 2022 
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році зниження рівня госпіталізації хворих на COVID-19), хірургічним та травматологічним ліжкам (в 

2022 році додатково розгорнуті 20 резервних ліжок), післяпологовим та ліжок для патології вагітних; 

- загальна кількість пролікованих хворих по роках складає 4556 (2020р.) - 4738 (2022р.); 

- робота ліжка склала 244,2-234,8 днів, що на рівні показника по району – 222,0-234,0 та по області – 

246,2-242,4 днів в році; 

- оберт ліжка – зі зниженням рівня з 33,8 в 2020 році до 26,9 в 2022 році, що пов’язано з обмеженням 

плановій госпіталізації в зв’язку з карантинними заходами по COVID-19, але знаходиться на рівні 

показників по Кам`янському району – 23,5-26,7 та по Дніпропетровській області – 24,4-26,5; 

- середнє перебування на ліжку 1 хворого – стабільно знаходиться на рівні 8,0 з коливаннями +-0,5-

0,8 що традиційно нижче, ніж показники по ЛПЗ області – 10,1-9,2; 

- кількість проведених операцій в абсолютних цифрах коливається по роках 1514 – 1266 – 1421 

операцій, показник на 10 тис.нас. за 2022 рік складає 310, що на рівні Кам`янського району – 313,9 

операцій, але нижче ніж показник по Дніпропетровській області – 581,1 на 10 тис.нас.; 

- кількість прийнятих пологів складає 252-292 пологів, що обґрунтовує доцільність існування надання 

медичної допомоги породіллям; 

- показник летальності складає 3,1-3,4%, що перевищує показники по Кам`янському району та по 

Дніпропетровській області, відповідно 2,8% та 2,3%, що пояснюється: 

1) переважно похилим віком госпіталізованих: так, померлі непрацездатного віку складають 75-79%, 

серед них особи похилого віку старше 70 років – 53%, в т.ч. особи старше 80 років –30%; 

2) наявністю паліативних ліжок; 

3) певною питомою вагою померлих хворих від COVID-19; 

4) госпіталізацією хворих з декомпенсацією серцево-судинних захворювань, онкопатологією, 

хворобами шлунково-кишкового тракту. 

- післяопераційна летальність на рівні – 0,1-0,6%, при показниках по Кам`янському району та по 

Дніпропетровській області, відповідно 0,9% та 1,0%. 

Таким чином, показники діяльності на протязі 3 років та укладені договори з НСЗУ свідчать про 

подальші перспективи розвитку спеціалізованої медичної допомоги громади. 

 

Мережа закладів освіти: Забезпечення функціонування галузі освіти та її подальшого розвитку - це 

запорука успішного майбутнього. Відділ освіти та заклади освіти за підтримки місцевої влади, 

батьківської громадськості та меценатів вживають заходи для забезпечення високоякісної освіти в 

громаді на всіх її етапах і рівнях - від дитячого садка до школи. Цей процес допомагає досягти цілісного 

розвитку особистості. 

Для задоволення потреб в отриманні дошкільної освіти в громаді функціонують: 

-  Комунальний заклад «Жовтоводський фаховий педагогічний 

коледж» Дніпропетровської обласної ради 

- Жовтоводський промисловий фаховий коледж Дніпровського 

національного університету ім. Олеся Гончара 

- Державний професійно-технічний навчальний заклад «Західно-

Дніпровський центр професійно-технічної освіти» (навчальний 

корпус №3) 

- 11 комунальних  закладів дошкільної освіти Жовтоводської міської ради. Серед них: 5 закладів 

комбінованого типу, у складі яких функціонують спеціальні або санаторні групи, та 6 закладів 

загального типу. Проєктна потужність закладів дошкільної освіти на 01.01.2023р. становить 1495 місць. 

Фактично зарахованих дітей 1086 осіб. Відсоток завантаженості закладів дошкільної освіти складає 74%. 

Мережа груп закладів дошкільної освіти поступово трансформується відповідно до освітніх запитів 

населення громади. Так, у період з 2020 по 2022 роки було ліквідовано 3 заклади дошкільної освіти, 

насамперед через їх низьку наповнюваність. З 01.01.2021р. в межах реалізації територіальної реформи 

до мережі закладів дошкільної освіти було включено Мар´янівський комунальний заклад дошкільної 

освіти (ясла-садок) «Сонечко» Жовтоводської міської ради. 

Протягом звітного періоду простежується тенденція до зменшення дитячого населення дошкільного 

віку, у зв'язку зі зниженням народжуваності та виїздом Жовтоводських родин за кордон. Кількість 

функціонуючих груп за останні три роки зменшилась з 79 до 61, а кількість вихованців дошкільних 

закладів – з 1410 до 1086 осіб. 

Динаміка змін дитячого населення дошкільного віку 

Навчальний рік Кількість груп у дошкільних закладах Кількість вихованців 

2020 - 2021 79 1410 

2021 - 2022 75 1291 

2022 - 2023 61 1086 
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У межах реалізації реформи освіти в Україні приведено у відповідність до законодавства назви 

закладів дошкільної освіти, затверджено нові статути. Вісім закладів дошкільної освіти у 2021 році 

отримали ліцензію на провадження освітньої діяльності за рівнем дошкільної освіти. 

. Моніторинг якості освітнього процесу проведений відділом освіти у грудні 2022 року показав, що у 

всіх закладах дошкільної освіти громади створена та успішно функціонує система дистанційного 

навчання, яка включає в себе: онлайн заняття у режимі реального часу через застосунки: Zoom та 

GoogleMeet, систему відеозанять, створених самими педагогами та розміщених, як правило, на YouTube 

каналах або сайтах ЗДО, створення груп у месенджерах для безпосереднього спілкування з батьками та 

дітьми (переважно Viber, Telegram), створення та ведення сторінок у Facebook 

- 10 комунальних закладів загальної середньої освіти Жовтоводської міської ради: 

всього навчається 4251 дітей. 

Мережа закладів загальної середньої освіти у 2020 році складалась з 6 закладів І-ІІІ ступенів, 1 

закладу І-ІІ, 2 закладів ІІ-ІІІ ступенів та спеціальної школи. 

У 2021 році кількість закладів загальної середньої освіти І-ІІ ступенів зросла на 1. У зв’язку з 

рішенням від 30.12.2020р. №79-3(ІІ)/VІІІ Жовтоводської міської ради про прийняття права засновника 

комунального закладу Мар’янівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів. 

З 01.01.2022р. кількість закладів загальної середньої освіти зменшилась на 1, у зв’язку з 

реорганізацією комунального закладу загальної середньої освіти спеціальної школи Жовтоводської 

міської ради шляхом приєднання до комунального закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів 

«Перспектива» Жовтоводської міської ради. 

На виконання Плану трансформації мережі закладів загальної середньої освіти Жовтоводської МТГ, з 

01.09.2022р. внесені зміни до назви 4-х комунальних закладів загальної середньої освіти та затверджені 

статути: 

- КЗ ЗСО ліцею імені Лесі Українки Жовтоводської міської ради; 

- КЗ ЗСО ліцею імені незалежності України Жовтоводської міської ради; 

- КЗ ЗСО ліцею №3 Жовтоводської міської ради; 

- КЗ ЗСО гімназії №8 Жовтоводської міської ради. 

Показники кількості та наповнюваності класів закладів загальної середньої освіти 

Навчальний рік Кількість класів Кількість учнів 

2020 - 2021 168 4157 

2021 - 2022 171 4160 

2022 - 2023 177 4357 
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2020 - 2021 95 72 97 19 71 64 73 102 71  

2021 - 2022 95 75 98 20 72 58 79 97 69 37 

2022 - 2023 95 86 102 19 90 53 78 98 80 41 

Середній показник завантаженості закладів по відношенню до їх ліцензійного обсягу становить за 

період з 2020 по 2022 роки 73-74%. Це призводить до неефективного використання матеріально-

технічної бази, завищеної вартості утримання здобувачів освіти. Пріоритетними завданнями закладів 

загальної середньої освіти громади є надання якісних освітніх послуг. Показник вступу випускників 

закладів загальної середньої освіти до закладів вищої освіти за період з 2020 по 2022 роки становить 

близько 90%. 

Відсоток учнів-випускників, які мають достатній та високий рівень навчальних досягнень за 

результатами зовнішнього незалежного оцінювання 2020, 2021 років та національного 

мультипредметного тесту у 2022 році, становить відповідно 62, 56, 71. 

Відділом освіти та закладами освіти громади здійснюється системна робота щодо виявлення, 

підтримки та розвитку обдарованих дітей. Про це свідчать щорічно з 2020 по 2022 рік здобуті призові 

місця учнів в міських, обласних, всеукраїнських етапах олімпіад з 17 навчальних предметів, конкурсах-

захистах науково-дослідницьких робіт Малої академії наук України. 

 

Показники здобуття учнями призових місць 

Навчальний 

рік 

Участь в олімпіадах 
Участь у конкурсі – захисті науково-

дослідницьких робіт МАН України 

Кількість 

учасників 

Кількість 

перемог у 

Кількість 

перемог 

Кількість 

перемог у 

Кількість 

учасників І 

Кількість 

призових 

Кількість 

призових 
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І 

шкільног

о етапу 

ІІ 

міському 

етапі 

у ІІІ 

обласном

у етапі 

ІV 

всеукраїнс

ькому 

етапі 

міського 

етапу 

місць на ІІ 

обласному 

етапі 

місць на ІІІ 

всеукраїнсь

кому етапі 

2020 - 2021 1085 696 0 0 9 6 2 

2021 - 2022 1185 240 15 0 11 8 1 

2022 - 2023 1196 525 32 4 16 7 2 

 

- комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр»(проведення комплексної  психолого-

педагогічної оцінки розвитку осіб з особливими освітніми потребами та забезпеченнч їх системного 

кваліфікованого супроводу). 

Забезпечуються належні умови для здобуття освіти дітьми з особливими освітніми потребами через 

організацію роботи інклюзивних груп в закладах дошкільної освіти та класів в закладах загальної 

середньої освіти. 

 

Динаміка розвитку інклюзивної форми навчання представлена таблиці: 

Навчальний 

рік 

Кількість 

інклюзивних груп в 

ЗДО 

Кількість дітей з 

ООП в ЗДО 

Кількість 

інклюзивних класів в 

ЗЗСО 

Кількість дітей з 

ООП в ЗЗСО 

2020 - 2021 4 4 23 34 

2021 - 2022 7 7 29 38 

2022 - 2023 4 9 29 50 

 

- комунальний заклад позашкільної освіти Центр дитячої та юнацької творчості Жовтоводської 

міської ради 

Позашкільна освіта в громаді представлена комунальним закладом позашкільної освіти центром 

дитячої та юнацької творчості, в якому з 2020 по 2022 рік працювало 27-29 гуртків. 

Для забезпечення територіальної доступності позашкільної освіти, робота гуртків організовується не 

лише на базі Центру дитячої та юнацької творчості, а й на базі 4-х закладів загальної середньої освіти 

громади: ліцею №3 (3 гуртки, охоплено 120 дітей), ліцею “Перспектива” (3 гуртки, 120 дітей), гімназії 

№8 (2 гуртки, 90 дітей), ліцею №12 (1 гурток, 45 дітей). 

В Центрі дитячої та юнацької творчості створені умови для розвитку творчих здібностей юних 

жовтоводців. Більше тисячі відвідувачів позашкільного освітнього закладу отримують навички 

інженерії, мейкерства, STEM-STEAM-професій. 60% вихованців ЦДЮТ представляють свої 

напрацювання на обласних змаганнях, конкурсах, виставках, фестивалях. З них щорічно 10-15% дітей 

стають призерами та переможцями на обласному, всеукраїнському та міжнародному рівнях: 

2020 рік - 46 здобувачів; 2021 рік - 65 здобувачів; 2022 рік - 72 здобувачів. 

 

Мережа закладів культури та культурна спадщина: 
1. КЛУБИ ТВОРЧОСТІ:- КЗК «Палац культури» 

- КЗК «Будинок культури «Родина» 

 - КЗК«Мар’янівський будинок культури» 

В клубах діє  25 творчих колективів  (хореографія, вокал, 

інструментальні колективи), в яких близько 500 учасників. 

Заняття безкоштовні. 

2.КЗК «Жовтоводська централізована бібліотечна система» 

В структурі працює 4 бібліотеки.  

3. МКЗК «Жовтоводська музична школа» 

В  школі  функціонують   6  відділів:   музично-теоретичний,фортепіанний  відділ, відділ  народних  

інструментів, відділ  сольного  співу,струнно-смичковий  відділ,відділ  духових  та  ударних  

інструментів. Навчається 312 дітей. Діти сироти, ЗСУ, ВПО на пільговій основі. 

4. КЗК «Міський історичний музей ім.Ю.І.Пригожина» 

Музей створено в 1985 році.Кількість  основного фонду складає 11298 предмет. Протягом року 

відвідує заклад близько 12 000 чол. 

5. КЗК «Дитячий парк» 

Територія парку  6,9942 га, розміщено 19 атракціонів, які працюють сезонно: травень-вересень. 

Протягом сезону відвідують близько 12000 дітей. Діти сироти, ЗСУ, ВПО на пільговій основі 

Культурна спадщина: 

Археологія 13 

Історія та монументальне мистецтва 7 
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Архітектура та містобудування 1 

    До проєкту «Туристичні магніти Дніпропетровщини» увійшли об’єкти культурної спадщини: 

«Палац Культури», Пам’ятник «Героям Визвольної війни Українського народу 1648-1654 р.р.» 

В місті знаходяться 2 пам’ятки археології, 5 пам’яток історії та 1 пам’ятка архітектури. 
КЗК «Жовтоводська ЦБС». Бібліотеки Жовтоводської МТГ розширювали бібліотечний простір, 

популяризували літературу, залучаючи нових читачів; впроваджували інноваційний досвід. В листопаді 

2022 року відбулася реорганізація ЦБС, в результаті якої відбулося об’єднання дитячої бібліотеки та 

бібліотеки-філії №1 для молоді та приєднання бібліотеки-філії №3 до центральної бібліотеки. На 

початку 2022 року до складу КЗК «ЖЦБС» входило 6 бібліотек, а на кінець року їх залишилося 4. 

Скорочено 5,25 штатних одиниць. 

Протягом 2020-2022 років створювалися віртуальні виставки на актуальні книги, відеоролики, 

присвячені різноманітним темам, поповнювались публікаціями веб-сайт КЗК «Жовтоводська ЦБС», 

бібліотечний фонд та ін. 

Загальна картина діяльності Центральної бібліотечної системи  у період 2020-2022рр. 

роки 
віртуальні 

виставки 
відеоролики 

кількість 

користувачів сайту 

поповнення фонду 

бібліотек, тис.грн. 

2020 26 23 8142 88,6 

2021 23 131 6810 169,0 

2022 17 128 6695 123,5 

     

КЗК «Дитячий парк». Територія парку охоплює близько 6,99 га рекреаційної зони на якій розміщено 

19 од. атракціонної техніки: стаціонарні атракціони «Юнга», «Дзвіночок», ланцюжкова карусель 

«Берізка», «Гойдалки для дорослих», «Шкільні гойдалки», «Дитячі гойдалки», електромеханічні 

атракціони, ігрове містечко «Казкове королівство», батут «Джампер», ігровий автомат «Аерохокей 

Typhoon», веломобілі, дитячі електромобілі, спортивний батут «Банджи», мотузковий парк 

«Супергерой», надувні комплекси «Лідер», «Акула-каракула», «Савана». 

Відвідуваність атракціонів КЗК «Дитячий парк» 

роки 

кількість відвідувань атракціонів, з них: надходження від 

платних послуг, 

тис. грн. 
Всього 

к-ть платних 

відвідувань 

к-ть безоплатних 

відвідувань 

2020 5167 4379 788 86,9 

2021 14466 12109 2357 236,3 

2022 14489 12914 1575 280,0 

КЗК «Історичний музей ім. Юхима Пригожина». Протягом 2020-2022рр. проводились виставки, 

екскурсії, міні-лекції історично-пізнавального характеру та інші різноманітні заходи, використовувались 

засоби фейсбук та інстаграм. Готувались тематичні програми про творчих людей громади, передачі 

демонструвались на ТРК «Жовта Річка», працювала дитяча художня студія «Чарівні пензлики». Активна 

співпраця підтримувалась і з громадськими організаціями міста: «Союз, Чорнобиль, Україна», «Афган», 

«Козацький полк «Жовтоводський». Протягом 2022р. колекція музею поповнилась артефактами, які 

волонтери збирали в зоні бойових дій, експозиція присвячена російсько-українській війні розширилась, 

готувались матеріали для інтернет сторінки «Жовті сіті». 

Показники роботи музею за 2020-2022 роки: 

роки 
к-ть проведених 

виставок 

к-ть проведених 

екскурсій 

к-ть проведених 

інших заходів 

к-ть відвідувачів 

заходів 

2020 17 58 60 3786 

2021 37 75 124 4141 

2022 22 85 71 2500 

МКЗК «Жовтоводська музична школа» надає послуги початкової мистецької освіти; а також 

організації, забезпечення та провадження освітнього процесу для набуття здобувачами спеціальних 

здібностей, естетичного досвіду створення умов для професійної художньо-творчої самореалізації 

особистості здобувача початкової мистецької освіти. 

Навіть в умовах карантину з 2020 року колектив не поривав тісних зв’язків з учнями, широко 

використовуючи технічні засоби. Проводились онлайн-уроки у прямому ефірі, приймались засобами 

відео і аудіо зв’язку залікові заходи, проводилась підготовка до різних онлайн конкурсів. Учні закладу 

брали активну участь в конкурсах та фестивалях, які проводились в дистанційному режимі та здобували 

призові місця. Функціонували учительські та учнівські ансамблі малих форм. В 2021 році МКЗК 

«Жовтоводська музична школа» здійснила свій 65 випуск. З 2022 року в умовах воєнного стану МКЗК 

«Жовтоводська музична школа» продовжувала виконувати свої функції, а також заняття із дітьми, які 

тимчасово знаходяться за кордоном, та всебічно підтримували воїнів ЗСУ. 
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Надходження коштів на спецрахунок від надання платних послуг музичної школи: 

роки надходження від плати за навчання, тис.грн. кількість учнів 

2020 217,9 392 

2021 279,8 378 

2022 256,9 296 

Відділу культури виконавчого комітету Жовтоводської міської ради підпорядковані такі клубні 

заклади: КЗК «Палац культури», КЗК «Мар’янівський будинок культури» та КЗК «Будинок 

культури «Родина». 

В кожному із закладів діяли клубні формування та аматорські колективи, які постійно брали участь у 

загальноміських, обласних, Всеукраїнських заходах конкурсах, фестивалях та творчих звітах. В КЗК 

«Палац Культури» діє 21 клубне формування (13 із них на громадських засадах) з різних напрямків. На 

базі КЗК Мар’янівського БК діють: дитячі танцювальний та вокальний колективи, театральний гурток, 

спортивний клуб за інтересами «Фарт». 

У 2021р. танцювальний колектив «DeLight» вперше приймав участь у фестивалі, який проходив у 

Болгарії і зайняв 1 місце. Протягом звітного періоду рішенням колегії Управління культури, 

національностей та релігій Дніпропетровської ОДА, присвоєно звання «народний» аматорському хору 

«Веселка», а хореографічному колективу «Світанок» - звання «зразковий». Ще два колективи у 2021р. 

пройшли атестацію на підтвердження звання «народний», це - аматорський цирковий колектив «Веселі 

хлоп’ята» та фольклорний колектив «Знахідка». 

КЗК «Палац Культури» у 2020 році виграв грант на суму 281,2 тис.грн. від Міжнародної організації з 

міграції Проєкт «ZV разом від 0 до ∞». 

З 2022р. незважаючи на воєнний стан клубні заклади продовжували працювати і надавати всебічну 

підтримку мешканцям громади та брати участь в заходах, конкурсах, фестивалях, які проводилися поза 

межами громади, займаючи призові місця. 

З початку війни клубні заклади плідно займались волонтерською діяльністю, проводились благодійні 

акції «Зігрій захисника своїм теплом», «Поділися тим, що любиш, із ЗСУ», великодня акція «Нагодуй 

воїна», благодійні концерти, надавалась допомога внутрішньо переміщеним особам та ін. 

Вся творчо-мистецька діяльність переформатована на умови воєнного часу, більшість заходів 

переведено в онлайн-формат, колективи поповнилися внутрішньо переселеними особами. 

Надходження коштів від надання платних послуг по клубних закладах за період 2020-2022рр.: 

роки надходження від плати за навчання, тис.грн. 

2020 45,4 

2021 144,4 

2022 133,3 

 

Спортивні заклади та зони відпочинку: 

  - КЗ «Центр фізичного здоров’я населення «Спорт для 

всіх» 

  Щорічне людиновідвідування становить близько 35,0 тис. осіб 

- КЗ позашкільної освіти дитячо-юнацька спортивна школа 

загальна кількість вихованців – 426 

Працівників – 26, з них тренерів-15 осіб 
 

 

 

парк Слави 
 

 

 

  

Галузь фізичного виховання та спорту в громаді розвивалася як за фінансуванням бюджету громади, 

так і поза межами бюджетної підтримки. 

 

Фінансування заходів розвитку фізичної культури і спорту 

Назва 
Фінансування заходів програми, тис.грн. 

2020 2021 2022 

Обсяги фінансування програми розвитку 

фізичної культури і спорту 
1576,678 3042,721 197,66 

Місцевий бюджет, з них: 1576,678 650,470 34,86 
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-із загального фонду 617,678 - 9,42 

-цільового фонду - - 24,0 

-спеціального фонду - - 1,44 

-з інших джерел незаборонених 

законодавством України 
42,2 36,0 162,8 

з Держбюджету 916,8  2296,251 - 

з Дніпропетровської обласної ради - 60,0 - 

 

Проведення загальноміських 

фізкультурно-спортивних заходів: 
33 36 26 

-з олімпійських видів спорту 5 1 4 

-з неолімпійських видів спорту 7 3 5 

-з параолімпійських видів спорту 1 0 0 

-спортивно-масових заходів 20 32 17 

Залучення до занять спортом: 3133 3113 2978 

-з олімпійських видів спорту 1675 1590 1501 

-з неолімпійських видів спорту 1440 1505 1453 

-осіб з обмеженими фізичними 

можливостями 
18 18 24 

Охоплено фізкультурно-оздоровчою 

діяльністю 
6250 6634 6740 

В громаді функціонує дитячо-юнацька спортивна школа. Кількість вихованців КЗ ПО ДЮСШ 

Жовтоводської міської ради в 2022 році - 426 осіб (з олімпійських видів спорту -286 осіб, з 

неолімпійських видів спорту - 140 осіб). 

В 2022 році організовано та проведено КЗ ПО ДЮСШ спортивно масових заходів – 6. Вихованці КЗ 

ПО ДЮСШ взяли участь в 9 обласних змаганнях/Чемпіонатах області - 177 спортсменів (1 місць -55), в 

2 Всеукраїнських змаганнях/Чемпіонаті України -2 спортсменки (ІІ місць – 2), в 2 змаганнях Світу і 

Європи – 2 спортсмена (1 місць – 2, витрати на які фінансувалися за кошти спецрахунку та спонсорські 

кошти. Присвоєно КМС - 3 спортсменам (з самбо). 

Кількість КЗ ПО ДЮСШ 1 1 1 

в них учнів 520 368 426 

Займаються усіма видами спорту 520 368 426 

-з олімпійських видів спорту 440 270 286 

-з неолімпійських видів спорту 80 98 140 

 

Кількість КЗ «Центр фізичного здоров’я 

населення «Спорт для всіх» 
1 1 1 

в ньому займається 25051 36912 34705 

-з олімпійських видів спорту 729 1265 1239 

-з неолімпійських видів спорту 1089 1407 1313 

-спортивно-оздоровчою роботою 23233 34240 32153 

 

З метою покращення умов для занять спортом у березні 2020р. був поданий проект ремонту існуючих 

та встановлення нових лавок на трибунах «Нове життя Жовтоводської спортивної арени», яким 

передбачалося відновити стадіон “Авангард” шляхом ремонту існуючих та встановлення нових лавок на 

трибунах. 

У 2021 році здійснено: придбання спортивного інвентарю, ремонт існуючих та встановлення сидінь 

на частині трибун, ремонт спортзалу, фарбування спортмайданчиків, встановлення відеокамер, 

полагодження електромережі на території стадіону. Розпочата реконструкція міні-футбольного 

майданчика за адресою вул. Маяковського, 57. 

10.09.2022р. на території КЗ ЦФЗН «Спорт для всіх» відбулося відкриття реконструйованого міні-

футбольного майданчика. 

В зв’язку із введенням воєнного стану в Україні в КЗ «Центр фізичного здоров’я населення «Спорт 

для всіх» Жовтоводської міської ради здійснює свою роботу дотримуючись правил безпеки у воєнний 

час. Різкий спад охоплених фізкультурно-оздоровчою роботою у 2021-2022 роках пояснюється 

епідемією на COVID-19 та воєнним станом в Україні. 

Щорічно в громаді проводяться змагання Всеукраїнського та обласного рівня з видів спорту: 

велоспорт, мотоспорт, легка атлетика, сумо, дзюдо, самбо, стендове скелелазіння та ін. У серпні 2022 

року проводилося відкрите тренування з мотокросу на території балки «Терновата», де взяло участь 

87 учасників. 
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Протягом звітного періоду присвоєно спортсменам звання кандидата у майстри спорту України та 

майстра спорту України. 

 

Назва 
Кількість присвоєних спортивних звань, по роках 

2020 2021 2022 

Кандидат у майстри спорту, осіб 4 (самбо) 13 (сумо) 3 (сумо) 

І спортивний розряд, осіб 9 (самбо) 12 (сумо, л/атлетика) - 

На території Жовтоводської МТГ обліковуються спортивні споруди: у 2020 році -138, у 2021 році -

140, у 2022 році -140. 

Щороку в громаді за підсумками спортивних досягнень відзначається стипендією: 
- кращий спортсмен року та його тренер; 

- кращі три спортсмени до 18 років та тренер переможця. 

З 2020 року Жовтоводською міською радою затверджено положення про стипендію кращому 

спортсмену з параолімпійських видів спорту. 

Висновки: 

Враховуючи теперішній сучасний стан для розвитку молодіжної політики, політики національно-

патріотичного виховання, а також розвитку фізичної культури і спорту, органи місцевого 

самоврядування повинні забезпечити цілісний підхід до розвитку даних напрямів. Для цього потрібно 

ширше залучення активної молоді до волонтерської та громадської діяльності, стимулювання розвитку 

фізичної культури та спорту, шляхом проведення ремонту та реконструкції спортивної інфраструктури 

громади. Це можливе за умови збільшення фінансової підтримки із застосуванням програмно-цільового 

підходу, забезпечення залучення інвестицій і продовження залучення благодійницької допомоги. 

 

Торгівля  
Торгівля – один з провідних видів економічної діяльності, що динамічно розвивається. Стан 

розвитку внутрішньої торгівлі, її роль в економічному житті громади та тенденції розвитку можна 

спостерігати на основі аналізу основних показників, що характеризують її діяльність, а це: мережа 

роздрібної торгівлі та ресторанного господарства, забезпеченість населення об’єктами торгівлі, обсяги 

товарообороту продовольчих та непродовольчих товарів. Одним із показників позитивних зрушень в 

економіці міста є розвиток торгівельної мережі, яка з кожним роком зростає і удосконалюється, 

повністю задовольняючи потреби мешканців міста в товарах: 

В громаді обліковується 2,7 тис. суб’єктів господарської діяльності, з яких 0,9  тис. 

юридичних осіб та 1,8 тис. фізичних  осіб - підприємців. 

В місті зареєстровані та діють магазини, підприємства ресторанного господарства, 

підприємства дрібно-роздрібної торгівлі, підприємства оптової торгівлі, ринки, АЗС. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Сфера торгівлі та ресторанного господарства громади з урахуванням різнобічних інтересів забезпечує 

комфортне життя кожного мешканця. Стан розвитку внутрішньої торгівлі, її роль в економічному житті 

громади та тенденції розвитку можна спостерігати на основі аналізу основних показників, що 

характеризують її діяльність, а це: мережа роздрібної торгівлі (продовольчих та непродовольчих 

товарів) та ресторанного господарства, об’єкти послуг (перукарні, салони краси, ремонт взуття, ательє, 

технічне обслуговування автомобілів та ін.), аптечна мережа та ін.: 

 

 

 

ТОРГІВЕЛЬНА МЕРЕЖА ГРОМАДИ 

 

магазини 

 
 
 
   316 
 

 

підприємства 

ресторанного 

господарства 

 
49 

 

підприєм

ства 

дрібно– 

роздрібно

ї торгівлі 

156 
 

підприємства 

оптової 

торгівлі 

 
23 

 

АЗС 

 
 
 

     4 

ринки 

 
 
 
    3  
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Об’єкти торгівлі 2020 2021 2022 

Магазини 295 309 313 

Павільйони 149 151 153 

Об’єкти ресторанного господарства 41 43 47 

Об’єкти послуг 72 74 76 

Об’єкти оптової торгівля 20 21 23 

Ринки 3 3 3 

Аптечна мережа 24 26 32 

         Відкриття нових об’єктів торгівлі істотно впливає на забезпеченість населення об’єктами торгівлі 

та насиченість споживчого ринку громади якісними товарами широкого асортименту, збільшення 

загальних обсягів роздрібного товарообороту: 

Сфера платних послуг громади  представлена  мережею 

об’єктів з надання побутових та індивідуальних послуг 

населенню. По громаді  на даний час існує 148 об’єктів з 

надання таких послуг населенню. 
Протягом останніх 3-х років років надання послуг 

змінювалося за видами діяльності: 

 Виготовлення та ремонт взуття 

 Послуги обслуговування системи безпеки 

 Технічні послуги – діяльність інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг технічного 

консультування в цих сферах 

 Послуги квіткового дизайну 

 Організаційні послуги – організація та проведення різних заходів та свят 

 Послуги дизайну стилю 

 Готельні послуги 

 Виготовлення та ремонт швейних виробів 

 Виготовлення та ремонт шкіряних виробів 

 Виготовлення та ремонт хутрових виробів 

 Виготовлення та ремонт трикотажних виробів 

 Виготовлення та ремонт головних виробів 

 Виготовлення та ремонт меблів 

 Будівництво та ремонт житла 

 Виготовлення теслярських та столярних виробів 

 Технічне обслуговування та ремонт транспортних засобів 

 Послуги з радіотелевізійної апаратури 

 Послуги з ремонту електропобутової техніки, побутових 

приладів та музичних інструментів 

 Послуги з ремонту та виготовлення ювелірних виробів 

 Перевезення пасажирів та їх багажу на таксі 

 Послуги приватного автоінструктору 

 Прокат речей особистого користування та побутових товарів 

  Послуги з виконання фоторобіт 

 Послуги з прання, оброблення білизни та інших текстильних виробів 

 Послуги з чищення та фарбування текстильних та хутрових виробів 

 Послуги дитячих зон відпочинку 

 Послуги пов’язані з доглядом за тілом 

 Послуги салонів краси 

 Косметичні послуги 

 Послуги шугарингу, депіляція, епіляція 

 Манікюрні послуги 

 Косметологічні послуги 

 Фітнес-послуги 

 Послуги перукарень 

 Ритуальні послуги 

 Послуги ломбардів 

 Послуги, пов’язані з сільським та лісовим господарством 

 Послуги домашньої прислуги та пов’язані з прибиранням приміщень 

 Послуги з тиражування 

 Послуги ломбардів 

 Комп’ютерні послуги 
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 Послуги квіткового дизайну 

 Ветеринарні послуги та інші. 

 

ІПоказники 2020 2021 2022 

Обсяг реалізованих послуг, млн.грн. 145,9 146,8 147,2 

Обсяги обороту роздрібної торгівлі (з урахуванням 

товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб), 

млн.грн. 

1248,6 1250,1 1252,2 

Загальний обсяг роздрібного товарообороту 

підприємств роздрібної торгівлі, млн.грн. 
659,2 665,1 670,2 

 

Незважаючи на те, що період з 2020 по 2022 рік був складним (поширення на території України 

гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, введення воєнного 

стану та збоїв в роботі економіки) підприємства та приватні підприємці працювали на благо громади. 

Вони не тільки здійснювали свою діяльність, а також займалися благодійністю, волонтерством, надаючи 

посильну допомогу збройним силам України, внутрішньо переміщеним особам та соціально 

незахищеним категоріям населення. Також зберігали свій товарооборот, відкриваючі нові об’єкти 

торгівлі та послуг, відгукуючись на потреби часу та створюючи нові робочі місця. 

 

Молодь і спорт  

Молодіжна політика, політика національно-патріотичного виховання, розвиток фізичної культури та 

спорту відіграють важливе значення в процесах консолідації суспільства, утвердження стабільності та 

розвитку громади. Фізична культура та спорт як важлива надбудова над цим базисом є основою 

збереження та примноження здоров’я громадян, а також культурною візитівкою громади, регіону і 

України в цілому. 

Протягом 2020-2022рр. проводилась системна робота по реалізації державної молодіжної політики, 

політики національно-патріотичного виховання, розвитку фізичної культури та спорту у відповідності 

до законодавчої бази України та міських Програм. 

Фінансування на розвиток молодіжної політики 

Назва 
Фінансування заходів програми, тис.грн. 

2020 2021 2022 

Програми «Молодь Жовтоводської міської 

територіальної громади на 2017-2021рр», 

«Молодь Жовтоводської МТГ на 2022-2026рр.» 

Бюджет 

громади – 

3,880 

Бюджет 

громади –

32,580 

Інші кошти – 

1,2 тис.грн. 

Загальноміські заходи в рамках програми, од. 4 4 6 

Кількість учасників заходів, з них жінок 500/ 200 2100/ 850 440/ 220 

Нагороджено:    

до Дня студента 6 6 5 

До Дня молоді 10 10 2 

 

Фінансування на розвиток національно-патріотичного виховання 

Назва 
Фінансування заходів програми, тис.грн. 

2020 2021 2022 

Програма «Національно-патріотичне виховання 

мешканців Жовтоводської МТГ» на 2018-2022рр. 
49,247 84,112 0 

Загальноміські заходи в рамках програми, од. 11 12 6 

Кількість учасників заходів/осіб, з них жінок 600/140 750/480 300/160 

 

В зв’язку із введенням воєнного стану в Україні через повномасштабне військове вторгнення на 

територію України російською федерацією, з відсутністю фінансування у 2022 році даної Програми, не в 

повному обсязі були проведені заплановані заходи. 

Щороку проводяться заходи з нагоди Дня вшанування учасників бойових дій на території інших 

держав, змагання зі пневматичної зброї з нагоди річниці Дебальцевського котла з залученням ветеранів 

війни, до Дня пам’яті Чорнобильської катастрофи, конкурс малюнка «Пам’яті Небесної сотні». Членами 

Молодіжної ради проведені змагання з баскетболу, в підтримку ЗСУ. Проведено дві безкоштовні 

екскурсії для дітей та молоді з числа ВПО в Жовтоводський міський історичний музей ім. Пригожина - 

32 особи. 

В жовтні та листопаді 2022 року спільно з БФ «Право на захист» проведені в місцях компактного 

проживання ВПО тренінги «Мінна небезпека». 
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Надання адміністративних послуг 

Забезпечення досконалої системи надання адміністративних послуг є важливою складовою державної 

політики. Жовтоводська МТГ забезпечує якісний рівень обслуговування всіх суб’єктів звернення. 

 

Рівень надання послуг 

Роки 
Кількість видів адміністративних 

послуг 
Надано адміністративних послуг 

2020 170 9231 

2021 173 10459 

2022 194 9059 

З початку війни збільшився попит на адміністративні послуги переважно соціального характеру 

(допомоги, пільги, субсидії, реєстрація ВПО тощо) і продовжено інтеграцію таких послуг до ЦНАП. 

Впродовж 2020-2021 років найбільшим попитом користувалися послуги з реєстрації/зняття з 

реєстрації місця проживання та надання довідок про склад сім’ї. З 2022 року продовжено практику з 

включення комплексної послуги „єМалятко” до переліку адміністративних послуг, що надаються через 

ЦНАП, та отримання доступу адміністраторами центрів до Єдиного державного веб-порталу 

електронних послуг „Портал Дія” з метою надання сервісу батькам новонароджених малюків за однією 

електронною заявою. Зазначена послуга успішно надавалась до початку запровадження воєнного стану 

на території України. У період з 24.02.2022р. по 31.08.2022р. комплексна послуга „єМалятко” тимчасово 

була недоступна у ЦНАП з міркувань безпеки, а надавалася лише у відділах ДРАЦС. 

У 2022 році в ЦНАП почала діяти соціальна програма „Прихисток”, за допомогою якої громадяни 

можуть отримати компенсацію витрат за тимчасове розміщення ВПО в період воєнного стану. 

У ІІ півріччі 2022 року поновили свою роботу Державний реєстр актів цивільного стану громадян та 

Державний реєстр речових прав на нерухоме майно, завдяки чому відновилося надання відповідних 

послуг. 

Впродовж 2022 року ЦНАП було підключено до Єдиної державної електронної системи у сфері 

будівництва, а з кінця 2022 року - до системи онлайн-моніторингу та оцінки якості надання 

адміністративних послуг. Також до складу послуг, що надаються через ЦНАП, додано послугу з 

присвоєння II та III спортивних розрядів. 

 

Надання соціальних послуг 
На Управління праці та соціального захисту населення Жовтоводської міської ради (далі – УПСЗН) 

покладені функції щодо забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових 

відносин, зайнятості населення, з питань соціального захисту населення, дітей, внутрішньо переміщених 

осіб, підтримки сім’ї; призначення та виплати соціальної та адресної грошової допомог, компенсацій та 

інших соціальних виплат, які установлені законодавством України, надання субсидій для відшкодування 

витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого 

пічного побутового палива та пільг з оплати житлово-комунальних послуг; реалізації державної 

політики у сфері оздоровлення осіб з інвалідністю, громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської 

катастрофи, ветеранів війни (в т.ч. учасників АТО/ООС), ветеранів праці та ін.; нагляду за додержанням 

вимог законодавства під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій органами Пенсійного фонду 

України, тощо. 

Виконання даних функцій забезпечувалося за рахунок коштів цільової програми соціального захисту 

населення м. Жовті Води. 

 

Обсяг фінансування програми соціального захисту населення Жовтоводської МТГ 

Джерела фінансування 
Фінансування програми, тис.грн. 

2020 2021 2022 

Державний бюджет 161294,3 187605,0 224072,3 

Обласний бюджет 317,7 386,5 94,1 

Бюджет громади 1977,6 3258,8 2987,3 

Всього 163589,6 191250,3 227153,7 

За рахунок коштів Державного бюджету забезпечувалась соціальна підтримка сімей з дітьми та 

малозабезпечених сімей. 

Обсяг фінансування виплат соціальних допомог за рахунок коштів державного бюджету 

Вид допомоги 

2020 2021 2022 

К-ть 

одерж. 
Сума 

К-ть 

одерж. 
Сума 

К-ть 

одерж 
Сума 

Допомога на дітей, які 

виховуються у багатодітних 

сім’ях 

173 4355400,0 170 4324800,0 161 4800162,60 
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Допомога у зв’язку з вагітністю 

та пологами 
21 475098,09 18 402242,82 14 377948,92 

Допомога при усиновленні 

дитини 
6 67080,0 5 60200,0 3 27520,0 

Допомога при народженні 

дитини 
760 10526543,67 680 9822920,0 618 8551962,98 

Допомога на дітей над якими 

встановлено опіку чи піклування 
112 9356520,32 113 9626097,95 102 9358708,56 

Допомога на дітей одиноким 

матерям 
348 7898667,67 225 4521667,53 268 4749753,45 

Допомога особі, яка доглядає за 

хворою дитиною 
0 0 0 0 1 32906,14 

Виплата тимчасової державної 

допомоги дітям, батьки яких 

ухиляються від сплати аліментів 

5 67943,26 4 66966,46 2 121974,87 

Відшкодування вартості послуги 

з догляду за дитиною до 3-х 

років «муніципальна няня» 

4 105884,96 4 78276,00 1 22408,16 

ДСД дітям-сиротам 13 3266139,16 14 3226227,86 14 3708936,98 

Виплата ДСД особам, які не 

мають права на пенсію та особам 

з інвалідністю 

126 2637155,21 131 3005939,25 142 3604846,97 

Виплата ДСД на догляд 2 48617,62 133 1280060,82 236 2268610,15 

Виплата тимчасової ДСД 

непрацюючій особі, яка досягла 

загального пенсійного віку, але 

не набула права на пенсійну 

виплату 

15 286604,57 28 471609,78 24 444817,23 

Виплата щомісяч. 

компенсаційної виплати непрац. 

працезд. особі, яка доглядає за 

ос. з інв. І гр., за ос., яка досягла 

80 років 

8 3108,80 5 1873,59 3 1249,43 

Виплата ДСД особам з 

інвалідністю з дитинства та дітям 

з інвалідністю 

475 11683219,60 486 14009434,61 501 17069949,33 

Допомога на догляд за психічно 

хворим І або ІІ гр. 
87 2076864,17 84 2134798,30 81 2277276,05 

ДСД малозабезпеченим сім’ям 330 11596802,8 317 15008535,17 404 19796843,12 

Всього з урахуванням пошт.витр. 2485 64451649,9 2417 68041650,14 2575 77215874,94 

 

В бюджеті громади щороку передбачаються кошти на проведення компенсаційних виплат фізичним 

особам, що надають соціальні послуги громадянам, не здатним на самообслуговування: 

 

Вид допомоги 

2020 2021 2022 

К-ть 

одерж. 
Сума 

К-ть 

одерж. 
Сума 

К-ть 

одерж 
Сума 

Компенсаційна виплата фізичним 

особам, що надають соціальні 

послуги 

111 291888,63 64 1282615,99 51 1276761,34 

Всього з урахуванням пошт.витр. 111 291888,63 64 1282615,99 51 1276761,34 

 

У зв’язку з бойовими діями на території України, Жовтоводська громада також не залишилася осторонь і 

прийняла до себе вимушених переселенців, кількість яких станом на 01.01.2023р. становила 3194 особи. За 

рахунок державного бюджету щомісячно впродовж року надається допомога на проживання ВПО. 

Крім того, через УПСЗН здійснюються виплати допомоги громадянам, постраждалим від аварії на ЧАЕС. 

Значна увага приділяється соціальній адаптації учасників антитерористичної операції. Впродовж 3-х 

останніх років за рахунок коштів державного і місцевого бюджетів забезпечувалося фінансування заходів з 

адаптації учасників АТО, у т.ч.: 
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-професійна адаптація учасників АТО – навчання в автошколі (2020р. – 13 осіб на суму 84869,04 тис.грн., 

2021р. – 14 осіб на суму 108765,71 тис.грн., у 2022 році навчання не проводилось); 

-щомісячна матеріальна допомога членам сімей загиблих учасників АТО (2022р. – 43 особи на суму 

684,4 тис.грн.); 

-щомісячна матеріальна допомога бійцю добровольцю (2022р. – 1 особі на суму 31,9 тис.грн.); 

-матеріальна допомога демобілізованим учасникам АТО на оздоровлення та реабілітацію (2022р. -14 осіб 

на суму 93,2 тис.грн.); 

-придбання санаторно-курортних путівок учасникам АТО та для їх дітей (2022р. – 2 особи на суму 

31,9 тис.грн.); 

-додаткова пільга 50% на послуги ЖКП сім’ям загиблих учасників АТО (2022р. – 20 осіб на суму 

104,0 тис.грн.). 

З метою задоволення потреб осіб з інвалідністю, інших категорій громадян, що мають на це право згідно 

чинного законодавства, за рахунок коштів міського бюджету у 2020-2022 роках надавалися інші пільги та 

субсидії. 

 

Фінансування пільг та субсидій за рахунок бюджету громади, тис.грн. 

Найменування 

2020 2021 2022 

н
а

р
а

х
о
-

в
а

н
о
 

к
о

н
т
и

н
-

г
е
н

т
 

н
а

р
а

х
о
-

в
а

н
о
 

к
о

н
т
и

н
-

г
е
н

т
 

н
а

р
а

х
о
-

в
а

н
о
 

к
о

н
т
и

н
-

г
е
н

т
 

Пільги з послуги зв'язку 4,9 11 3,9 7 3,7 4 

Проїзд міським транспортом 351,9 8470 737,7 8627 204,0 5412 

Відшкодування чорнобильцям вартості 

проїзду у міжміському транспорті 
5,0 18 5,6 20 5,3 10 

Разом 361,8 8499 747,2 8654 209,3 5422 

 

Служба у справах дітей 
Органом опіки та піклування виконавчого комітету ЖМР відповідно до чинного законодавства 

проводиться діяльність з питань надання статусу дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського 

піклування, влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, встановлення 

опіки та піклування над дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, захисту 

особистих, майнових та житлових прав дітей. 

Служба у справах дітей виконавчого комітету приєднана до Всеукраїнської єдиної інформаційно-

аналітичної системи «Діти». Працівники служби постійно працюють над формуванням обліково-

статистичних карток дітей, які перебувають на обліку, над поновленням та уточненням даних, які 

підлягають внесенню до каталогу інформацій; проводить роботу над створенням індивідуальних планів 

соціального захисту кожної дитини, яка опинилася в складних життєвих обставинах, дитини-сироти та 

дитини, позбавленої батьківського піклування, які затверджуються на комісії з питань захисту прав 

дитини. 

У період з 2020 року зменшилась кількість дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, які перебувають на обліку служби у справах дітей. Крім того, у результаті систематичної 

роботи, зменшилась кількість виявлених випадків неналежного виконання батьками своїх батьківських 

обов’язків. 

Облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 

Показник 2020 2021 2022 

Кількість дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на 

первинному обліку служби у справах дітей 
193 194 178 

Сімейні форми виховання 

Показник 2020 2021 2022 

Кількість дітей під опікою 156 145 132 

Кількість прийомних сімей 10 11 11 

Кількість дитячих будинків сімейного типу 2 2 2 

Кількість патронатних родин 1 1 1 

В період з 2020 року кількість дітей під опікою зменшилась у зв’язку зі зменшенням кількості дітей, 

які набули статус. Спірні питання розглядаються на комісії з питань захисту прав дітей, яка є 

консультативно-дорадчим органом. 

Кількість комісій з питань захисту прав дітей за 2020-2022рр. 

Показник 2020 2021 2022 

Кількість комісій 8 11 10 
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Кількість дітей, які опинились в СЖО, виявлених під час соціальних інспектувань за 2020-

2022рр. 

Показник 2020 2021 2022 

Кількість дітей, які опинились в СЖО 100 83 86 

Кількість сімей, які опинились в СЖО 53 38 40 

Кількість здійснених соціальних інспектувань 160 169 120 

З метою забезпечення раннього виявлення сімей з дітьми, які опинилися у складних життєвих 

обставинах, постійно здійснюються соціальні інспектування спільно з суб’єктами соціальної роботи. 

Однією з нагальних проблем є відсутність у громаді відділення термінового влаштування дітей, 

вилучених із сімей. 

З узагальненої інформації можна зробити висновок, що служба у справах дітей виконавчого комітету 

Жовтоводської міської ради у тісній співпраці з іншими суб’єктами соціальної роботи постійно 

вдосконалює роботу з подолання сирітства в громаді, складних життєвих обставин у родинах, дбає про 

збереження життя та здоров’я дітей, збереження їх житлових та майнових прав. 

 

Комунальний заклад» Центр надання соціальних послуг» 
З метою забезпечення оптимізації надання соціальних послуг та комплексного підходу до розв’язання 

проблем жителів Жовтоводської МТГ з 15.07.2021р шляхом злиття Територіального центру соціального 

обслуговування (надання соціальних послуг) м. Жовті Води і Жовтоводського міського центру 

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді було створено Комунальний заклад «Центр надання 

соціальних послуг» Жовтоводської міської ради (далі - КЗ ЦНСП ЖМР). 

КЗ ЦНСП ЖМР відповідно до напрямків роботи здійснювали свою роботу підрозділи: відділення 

соціальної допомоги вдома, відділ соціальної роботи, відділення денного перебування та організації 

надання натуральної допомоги. 

У 2021 році почав діяти пункт прокату засобів реабілітації, було облаштовано віддалені місця роботи 

для фахівців із соціальної роботи та соціальних робітників в с. Мар’янівка Жовтоводської МТГ. 

З січня 2023 року при КЗ ЦНСП ЖМР функціонує Психологічна служба, у штаті якої працюють 

2 психологи. 

У КЗ ЦНСП ЖМР надаються 13 базових соціальних послуг. 

 

Кількість наданих соціальних послуг КЗ ЦНСП ЖМР 

№ 
Перелік соціальних послуг відповідно до Класифікатора соціальних 

послуг (наказ Мінсоцполітики від 23.06.2020 №429) 
2020 2021 2022 

1 консультування 646 934 937 

2 представництво інтересів 612 237 180 

3 соціальна профілактика 4 2 2 

4 соціальний супровід сімей/осіб, які перебувають в СЖО 153 211 364 

5 
соціальний супровід сімей, у яких виховуються діти-сироти та діти, 

позбавлені батьківського піклування 
59 64 68 

6 екстрене (кризове) втручання 15 11 15 

7 соціальна адаптація 266 237 180 

8 догляд вдома 346 416 404 

9 денний догляд 266 237 180 

 
РАЗОМ 2367 2349 2330 

Система надання соціальних послуг громадянам у Жовтоводській МТГ налагоджена, відпрацьована 

та спрямована на соціальний захист осіб, які перебувають в СЖО. 

Фахівці КЗ ЦНСП ЖМР допомагають в оформленні документів особам, які потребують надання 

соціальних послуг, зокрема маломобільним категоріям осіб; відпрацьовано процедуру обстеження вдома 

лікарями одиноких осіб, які є частково або не здатними до самообслуговування, для оформлення 

медичного висновку про потребу в сторонній допомозі. 

Малозабезпечені особи похилого віку та особи з інвалідністю, які опинились у СЖО, у 2020-2022рр. 

отримували гарячі обіди у відділенні денного перебування КЗ ЦНСП ЖМР – щомісяця від 16 до 20 осіб. 

У звітних роках мультидисциплінарною командою КЗ ЦНСП ЖМР надавалась допомога 

отримувачам соціальної послуги догляду вдома. 

КЗ ЦНСП ЖМР активно співпрацював з громадськими та міжнародними організаціями, 

благодійними фондами – «Право на захист», «Польська Гуманітарна Акція», GIZ тощо - для мінімізації 

та профілактики проблем сімей / осіб, які опинились в СЖО. 

Фахівці центру: 

- постійно брали участь у тренінгах та вебінарах з удосконалення надання соціальних послуг; 
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- реалізували спільно з ГО «Назустріч долі» проєкт «Свічкарня» для людей з інвалідністю та 

людей з ментальними порушеннями, як результат - запроваджено нову соціальну послугу. 

У 2020-2021рр. центром узято участь у проєкті «Покращення надання соціальних послуг в 

Жовтоводській територіальній громаді» за співпраці з Німецьким товариством GIZ, за підтримки якого 

пройдено навчання суб’єктів соціальної роботи щодо механізмів залучення додаткових ресурсів для 

надання соціальних послуг, співпраці з ГО та БФ, фандрейзингу, написання проєктних заявок, 

моніторингу та оцінки якості надання соціальних послуг у громаді, проведення супервізії; підвищення 

спроможності закладів до впровадження інноваційних технологій, подолання викликів у кризових 

ситуаціях та відновлення. 

У рамках проєкту «Сприяння посиленню життєстійкості громад в Україні», який реалізується 

центром психічного здоров’я та психосоціального супроводу Національного університету «Києво-

Могилянська академія» спільно з Регіональним Центром профілактики насильства, травми і суїцидів 

(Осло, Норвегія) та ГО «Асоціація фахівців з розв’язання конфліктів та соціальної і психологічної 

підтримки «Слова допомагають»: 

 в квітні 2022 року пройшли тренінги з першої психологічної допомоги, які були проведені за 

програмою Національного університету Києво-Могилянська Академія спільно з Мальтійською 

міжнародною службою допомоги, прийняли участь 38 учасників, серед яких були представники освіти, 

медицини, волонтери, психологи, представники релігійних організацій Жовтоводської громади; 

 в квітні 2022 року відбулись супервізійні зустрічі психологів, спеціалістів гарячої лінії 

психологічної підтримки Жовтоводської міської громади з Ларсом Лістером; 

 квітні 2022 року відбувся вебінар на тему «Вікарна травматизація» та супервізійна зустріч з 

психологами міста у форматі теми по технікам самодопомоги; 

 у червні 2022 року відбулись тренінгові навчання на тему «Превенція суїциду. Навчання 

гейкіперів», в заході прийняли участь 15 осіб – це психологи установ та організацій громади. 

У 2022р. КЗ ЦНСП ЖМР брав участь у реалізації проєкту «Людина в біді» в рамках гуманітарної 

підтримки Європейського Союзу, що дало змогу пройти навчання психологам та ФСР і, на сьогодні, 

організовувати та проводити психоедукаційні зустрічі / групи взаємодопомоги з людьми, які мають 

статус ВПО, люди з інвалідністю. 

З початку повномасштабного вторгнення країни агресора у співпраці з Українською освітньою 

платформою, ГО «Слова допомагають», ГО «Громадські радники України», БФ Партнерство Кожній 

дитині», ГО «Центр кризової підтримки «Спільно», БО «Міжнародний центр лідерства та розвитку», 

міськими й регіональними громадськими організаціями України та закордонними партнерами фахівці 

КЗ ЦНСП ЖМР забезпечують надання соціальних послуг сім’ям / особам, які перебувають в СЖО та 

потребують допомоги. 

З червня 2022 року понад 5000 особам-ВПО з інших населених пунктів відповідно до рішення 

Координаційної ради з питань гуманітарної допомоги ради оборони Жовтоводської МТГ КЗ ЦНСП 

ЖМР здійснював видачу та облік натуральної (гуманітарної, благодійної) допомоги, яка надходила до 

Жовтоводської МТГ, згідно з наданими списками УПСЗН. 

 

Містобудівна документація 
Основним містобудівним документом, що визначає принципові вирішення розвитку, планування, 

забудови та іншого використання території населеного пункту є Генеральний план міста, затверджений 

рішенням Жовтоводської міської ради від 25.01.2017р. №690-21(І)/VІI, згодом до нього внесені 

відповідні зміни рішенням від 31.07.2019р. №2883-55/VII. 

Крім того, з метою визначення умов та обмежень використання території для містобудівних 

потреб, рішенням Жовтоводської міської ради від 29.03.2017р. №814-24/VIІ затверджений План 

зонування території (зонінг) м. Жовті Води 

Аналіз існуючого стану міста, його проблем і сприятливих умов розвитку обумовив формування 

таких функціональних зон за видами переважного використання: 

сельбищну зону - займає південну та південно-західну та південно-східну частини території міста. 

У її межах розміщується існуюча житлова забудова, яка представлена кварталами садибної, 

малоповерхової, середньоповерхової та багатоповерхової забудови. Багатоквартирна забудова 

концентрується переважно в центральній та західній частинах міста; садибна забудова - у східній. Зона 

продовжує формування по всій території міста, в т.ч. і на раніш відведених під забудову ділянках, 

вільних територіях в південній, західній та східній частинах міста, 

ландшафтно-рекреаційну зону - включає озеленені території міста, зони короткочасного 

відпочинку. Зона сформована за рахунок існуючих та перспективних зелених насаджень та 

ландшафтних зон в заплаві р. Жовта, 

зону зовнішнього транспорту - представлена залізничною станцією у виробничій зоні, 

автостанцією та системою зовнішніх автошляхів, 
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виробничо-комунальну зону - сформована на територіях існуючих промислових підприємств, 

складів, баз та прилеглих до них територій. 

В зв’язку зі створення Жовтоводської міської територіальної громади і приєднання до міста 

Мар’янівської селищної ради   

 

Інформація щодо відповідності регіональній стратегії розвитку 
Рішенням Дніпропетровської обласної ради від 07.08.2020р. №624-24/VII затверджено 

Стратегію регіонального розвитку Дніпропетровської області на період до 2027 року, яка 

включає в себе п’ять основних напрямків розвитку. 

 

Враховуючи стратегічні цілі розвитку області, відповідно сформовані стратегічні напрями 

розвитку Жовтоводської громади які передбачають: покращення якості життя населення 

шляхом підтримки діючих та створення нових промислових підприємств, підтримку малого та 

середнього бізнесу, тим самим створення нових робочих місць та зменшення рівня безробіття; 

залучення інвестицій в економіку громади; охорону природного середовища, піклування про 

здоров’я, умови проживання та освіту населення громади та багато інших складових, що 

впливають на стан людського потенціалу суспільства. Стратегією передбачається і розвиток 

сільських районів – нового напрямку в діяльності органу місцевого самоврядування. 

 

Стратегічні цілі (пріоритети) Дніпропетровської області до 2027 року

1. Посилення економічної конкурентоспроможності регіону

2. Екологічна та енергетична безпека

3. Забезпечення якісних умов життя

4. Розвиток людського потенціалу

5. Інноваційний розвиток регіону на основі смарт-спеціалізації 

Стратегічні цілі розвитку Жовтоводської ТГ

до 2027 року

А. Громада збалансованого економічного розвитку

Б. Громада екологічної та енергетичної безпеки

В. Громада комфортних та безпечних умов проживання

Г.  Громада ефективного врядування
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Економічний розвиток 
В економіці громади основними галузями матеріального виробництва є: добувна та 

переробна (харчова та легка промисловості, машинобудування та виробництво і розподіл 

тепла, води та газоподібного палива). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

НАЙБІЛЬШ ВІДОМІ ПІДПРИЄМСТВА ГРОМАДИ 

 

 

Державне підприємство «Східний гірничо-збагачувальний комбінат» – 

містоутворююче підприємство, входить в десятку найбільших виробників урану 

(2% від світового видобутку) і є єдиним в Україні підприємством, яке забезпечує 

видобуток уранової руди і виробництво концентрату природного урану. 

Підприємство забезпечує до 40% потреб в урані українських атомних станцій. 

 

Товариство з обмеженою відповідальністю «Позитрон GmbH» спеціалізується в 

галузі розробки та виробництва приладів і систем радіаційного та радіоекологічного 

контролю, призначених для використання на підприємствах атомної енергетики, 

пропускних пунктах на державному кордоні, в наукових дослідженнях, медицині, 

екологічному моніторингу та ін.; затверджене в якості постачальника ДП «НАЕК 

«Енергоатом». 

 

Товариство з обмеженою відповідальністю «Науково-виробниче підприємство 

«Тетра» – багатогалузеве підприємство, що займається розробкою та випуском 

приладів радіаційного, технологічного контролю, інформаційних та керуючих 

систем, програмного забезпечення; проведенням первинних та періодичних повірок 

засобів вимірювань, радіаційного моніторингу об’єктів; розробкою методичних 

документів по роботі з сучасними приладами; навчанням спеціалістів роботі з 

приладами, що постачаються. 

 

Товариство з обмеженою відповідальністю «Білмакс» – провідний виробник 

металоконструкцій електротехнічного, протипожежного та господарського 

призначення на ринку України. 

 

Товариство з обмеженою відповідальністю «Гарант Метиз Інвест» – провідний 

виробник метизної продукції, а саме: дроту сталевого низьковуглецевого (основний 

продукт компанії), дроту для господарсько-побутових потреб (створений за 

унікальною технологією), дроту вуглецевого сталевого. 

ОСНОВНІ ГАЛУЗІ ПРОМИСЛОВОСТІ У ГРОМАДІ 

Добувна галузь Переробна галузь 

Машинобудування 

Металургійна, обробка металу 

 

Виробництво електроенергії, газу, 

води 

Легка промисловість 

Харчова промисловість 

Хімічна промисловість 

Гірничо-хімічна 

Видобуток металургійної 

будівельної та іншої сировини 



29 

 

 

Завод спеціальних технічних засобів ВП «Атоменергомаш» – підприємство, яке 

розробляє і впроваджує інноваційні розробки та розширює можливості ДП «НАЕК 

«Енергоатом» щодо виготовлення імпортозаміщувального обладнання за системою 

управління якості міжнародного стандарту, яке закуповується для атомних станцій. 

 

ТОВ "Енерджі Солар" займається будівництвом сонячних електростанцій (у т.ч. 

дахових) та виробництвом альтернативної енергії. 

 

Товариство з обмеженою відповідальністю «Фабрика штучного хутра» - 

підприємство понад 40 років працює в галузі виробництва штучного хутра на 

трикотажній основі. Встановлена потужність ТОВ «ФИМ» дозволяє випускати 

понад 7 млн.кв.м штучного хутра на рік. 

 

Торговий дім «Добробут» - компанія, яка виготовляє кондитерські вироби із 

застосуванням нових технологій. З 2019 року продукція ТД «Добробут» вийшла на 

міжнародний ринок. Неодноразово продукція кампанії була представлена на 

міжнародних виставках, зокрема найбільша виставка солодощів в світі ISM 2020 в 

м. Кельн. 

 

Основні види продукції підприємств громади: 

- урановий оксидний концентрат 

- сірчана кислота 

- прилади і системи радіаційного, радіоекологічного та технологічного контролю 

- виробництво альтернативної енергії. 

- готові харчові продукти 

 

ІНВЕСТИЦІЙНІ ПРОПОЗИЦІЇ ЖОВТОВОДСЬКОЇ МТГ 

 Земельні ділянки комунальної власності 

№ Адреса, короткий опис 

Цільове 

призначенн

я 

Площа

, га 

1 

м. Жовті Води 

Інвестиційна пропозиція Green-field для промислового виробництва 

(раніше земельна ділянка використовувалась за промисловим 

призначенням як золосховище). 

Кадастровий номер відсутній, суміжний: 

1210700000:01:309:0064. 

Форма передачі ділянки інвестору – оренда. 

48.354919, 33.475008 

Землі запасу 
≈ 150 

га 

2 

м. Жовті Води, пров. Монтажний 
Інвестиційна пропозиція Green-field для промислового використання. 

Кадастровий номер відсутній, суміжний: 1210700000:01:312:0006. 

Форма передачі ділянки інвестору – оренда. 

48.372418, 33.495275 

Землі 

промислово

сті 

≈3 га 

3 

м. Жовті Води, вул. Промислова 
Інвестиційна пропозиція Green-field для промислового використання. 

Кадастровий номер відсутній, суміжний: 1210700000:01:312:0043. 

Форма передачі ділянки інвестору – оренда. 

48.359069, 33.499659 

Землі 

промислово

сті 

≈12 га 

4 

м. Жовті Води, вул. Промислова 
Інвестиційна пропозиція Green-field для промислового використання. 

Кадастровий номер відсутній, суміжний: 1210700000:01:312:0043. 

Форма передачі ділянки інвестору – оренда. 

48.361529, 33.501146 

Землі 

промислово

сті 

≈6 га 

5 

м. Жовті Води, вул. Промислова 
Інвестиційна пропозиція Green-field для промислового використання. 

Кадастровий номер відсутній, суміжний: 1210700000:01:312:0043. 

Форма передачі ділянки інвестору – оренда. 

48.361989, 33.498884 

Землі 

промислово

сті 

≈16 га 
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№ Адреса, короткий опис 

Цільове 

призначенн

я 

Площа

, га 

6 

м. Жовті Води, вул. М.Грушевського. 

Інвестиційна пропозиція Green-field для житлового будівництва. 

Кадастровий номер відсутній, суміжний: 1210700000:01:192:0015 

Форма передачі ділянки інвестору – оренда. 

48.342815, 33.477904 

Землі 

житлової та 

громадської 

забудови 

≈2 га 

 

 Об'єкти нерухомості комунальної власності 

№ Адреса, короткий опис 
Площа, кв.м / 

Об’єм, куб.м 

Можливе 

використання 

Механізм 

співробіт

ництва 

1 

м. Жовті Води, вул. Зелена, 28А 

Пропонується 3-х поверхова будівля - майновий 

комплекс колишньої СШ №7. 

Кадастровий номер відсутній. 48.346887, 33.533597 

2222,5 / 17557 послуги 
Оренда/ 

викуп 

2 

м. Жовті Води, вул. Будівельників, 17А 

Пропонується 2-х поверхова будівля - майновий 

комплекс колишньої загальноосвітньої школи для 

дітей з вадами розумового розвитку. 

Кадастровий номер відсутній. 48.340877, 33.521675 

2048,5 / 17025 послуги 
Оренда/ 

викуп 

3 

м. Жовті Води, вул. Козацької Слави, 15 

Пропонується 2-х поверхова будівля - майновий 

комплекс колишнього дитячого будинку. 

Площа земельної ділянки під комплексом 1,1051 га. 

Кадастровий номер відсутній. 48.342385, 33.494888 

2478,5 / 9000 послуги 
Оренда/ 

викуп 

4 

м. Жовті Води, вул. Козацької Слави, 25А 

Пропонується 2-х поверхова будівля - майновий 

комплекс колишнього дитячого навчального закладу 

№33. 

Кадастровий номер відсутній. 48.342190, 33.493370 

1229,5 / 1010 послуги 
Оренда/ 

викуп 

 

Фінансовий стан та бюджет територіальної громади 
Аналіз виконання доходів загального фонду бюджетів по 13 містах Дніпропетровської 

області за січень-вересень 2023 року свідчить, що Жовті Води займають лише 0,64% у 

структурі цих доходів на рівні з м. Вільногірськ, м. Тернівка та м. Першотравенськ (довідково: 

на м. Дніпро припадає 55,05%, на м. Кривий Ріг – 25,73%). Показник фактичного виконання 

доходів загального фонду бюджету Жовтоводської громади до плану за аналізований період 

становить 103,95%. 

Бюджет Жовтоводської міської територіальної громади є важливим інструментом місцевого 

розвитку. У структурі доходів загального фонду бюджету громади, за рахунок яких 

здійснюються витрати на утримання бюджетних установ, соціальний захист населення, а також 

фінансування міських цільових програм, левову частку складають власні надходження. 

Основним джерелом надходжень до загального фонду є податок з доходів фізичних осіб. Крім 

цього, бюджет громади отримує трансферти з бюджетів вищого рівня. 

Важливим показником спроможності місцевого самоврядування є частина доходів місцевого 

бюджету (без урахування трансфертів) на одного мешканця. У 2020 році цей показник становив 

4461,6 грн., у 2021 році – 4900,2 грн., у 2022 році – 4853,8 грн. 

Динаміка надходжень до бюджету Жовтоводської МТГ за 2020-2022 роки 

Назва показника Од. вим. 2020 2021 2022 

Власні доходи тис.грн. 194896,2 213140,9 204140,3 

Дотації тис.грн. 0 11415,7 29043,4 

Субвенції тис.грн. 89981,7 107065,9 87307,7 

 

 

Структура та динаміка надходжень до бюджету Жовтоводської МТГ за 2020-2022 роки 
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Назва показника Од. вим. 2020 2021 2022 

ПДФО тис.грн. 131165,5 140693,1 128297,0 

Єдиний податок тис.грн. 24056,3 32294,4 34334,1 

Плата за землю тис.грн. 18359,4 14363,5 14094,8 
Внутрішні податки на товари та послуги тис.грн. 10508,0 12817,7 13432,7 

За видатками бюджет громади є соціально спрямованим. 85% усіх видатків бюджету – це 

видатки на соціально-культурну сферу та соціальний захист населення. 

За рахунок коштів бюджету утримується 46 бюджетних установ. Фактична чисельність 

працівників установ бюджетної сфери станом на 01.01.2023 склала 2,3 тис. штатних одиниць. 

 

Динаміка обсягів основних видів видатків загального фонду бюджету громади 

Назва показника Од. вим. 2020 2021 2022 

Освіта тис.грн. 163692,8 202003,7 205140,3 

Культура тис.грн. 8607,9 10936,6 11878,2 

Охорона здоров’я тис.грн. 28081,2 19961,6 24809,4 

Соціальний захист тис.грн. 12424,6 16600,1 15569,9 

Спорт тис.грн. 5693,7 7446,8 8359,4 

Управління тис.грн. 30847,1 35131,1 29593,3 

Житлово-комунальне господарство тис.грн. 11984,0 9383,8 11648,1 

 

Найбільшими платниками податків Жовтоводської МТГ є ДП «СхідГЗК», відділ освіти 

виконавчого комітету Жовтоводської міської ради (у т.ч. заклади освіти), 

КП «Жовтоводськтепломережа», КП «Жовтоводський водоканал» ДОР», КНП «Жовтоводська 

міська лікарня», ПрАТ «Гарант Метиз Інвест», ПрАТ «ПЕЕМ «ЦЕК», ТОВ «Білмакс» та ін. 

 

Органи управління громадою 
Відповідно до ст.5 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» система 

місцевого самоврядування включає: територіальну громаду, міську раду, міського голову, 

виконавчі органи міської ради та старосту. 

Жовтоводська міська рада Кам`янського району Дніпропетровської області та її 

виконавчий комітет є органами, які утворені територіальною громадою у встановленому 

законом порядку для виконання завдань та функцій місцевого самоврядування, наділені 

відповідно до закону владними повноваженнями. Жовтоводська міська рада є повноважним 

представником Жовтоводської МТГ і складається з депутатів міської ради, загальна кількість 

яких станом на 01.09.2023 становить 34 особи, а фактична чисельність – 32. 

Рішенням Жовтоводської міської ради від 25.11.2020 №1-1/VІІІ визнано повноваження 

Жовтоводського міського голови Ханіса Д. 

Рішенням Жовтоводської міської ради від 02.12.2020 №19-2(ІІ)/VІІІ утворено виконавчий 

комітет Жовтоводської міської ради. Станом на 01.09.2023 загальна кількість членів комітету 

становить 18 осіб. 

Рішенням міської ради від 23.12.2020 №53-3(І)/VІІІ за пропозицією міського голови на 

посаду старости Мар’янівського старостинського округу затверджено Полюхович Т. 

 

Органи самоорганізації населення та громадських об’єднань 
Органи самоорганізації населення є елементом системи місцевого самоврядування й однією з 

форм участі членів Жовтоводської МТГ у вирішенні окремих питань місцевого значення. 

Правовий статус, порядок організації та діяльності органів самоорганізації населення за місцем 

проживання визначаються законом. 

За ініціативою жителів Жовтоводська міська рада може надавати дозвіл на створення 

будинкових, вуличних, квартальних та інших органів самоорганізації населення і у порядку, 

визначеному законодавством, наділяти їх частиною власної компетенції, фінансів, майна. 

Взаємовідносини органів місцевого самоврядування Жовтоводської МТГ та їхніх посадових 

осіб з інститутами громадянського суспільства здійснюються шляхом: 

1) сприяння діяльності будь-яким законно сформованим інститутам громадянського 

суспільства, їх максимального залучення до участі у вирішенні питань місцевого значення; 
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2) неупередженій та однаковій підтримці законної діяльності усіх інститутів громадянського 

суспільства, що зареєстровані чи на інших законних підставах діють у межах Жовтоводської 

МТГ; 

3) залучення інститутів громадянського суспільства до процесу підготовки проєкту бюджету 

громади, контролю за діяльністю органів місцевого самоврядування та їх посадових осіб, 

комунальних підприємств, закладів, установ та організацій; 

4) забезпечення доступу будь-яких осіб, що на законних підставах перебувають у межах 

Жовтоводської міської територіальної громади, до консультацій та правової допомоги (у т.ч. 

безоплатної) з питань порядку створення і діяльності інститутів громадянського суспільства; 

5) стимулювання волонтерської діяльності. 
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РОЗДІЛ ІІ. SWOT-АНАЛІЗ  

сильних, слабких сторін територіальної громади, можливостей і загроз  

Жовтоводської МТГ 

 
SWOT-аналіз — це облік внутрішніх і зовнішніх факторів, які впливають на розвиток 

громади: сильні та слабкі сторони, можливості та загрози. 

 SWOT матриця  допомагає зробити правильні висновки для створення стратегії розвитку 

територіальної громади. 
 

 

 

 

 

Географічне положення 

 Близькість до промислового центру (66,7 км до 

м. Кривий Ріг) та вузлової станції П’ятихатки 

 Межування з сусідньою Кіровоградською 

областю  

 Близькість до автошляхів державного значення 

(Київ-Донецьк М51) 

 Оптимальні кліматичні умови для розвитку 

агропромисловості; родючі грунти (чорноземи 

звичайні малогумусні) 

 Наявність корисних копалин (залізної руди, 

рідкоземельних металів та інших) 

 Значна віддаленість від обласного та районного 

центрів 

 Відсутність об’єктів природно-заповідного фонду у 

межах громади 

 Підтоплення та просадка ґрунтів в деяких районах 

громади 

 

Населення 

 Відсутність етнічних та релігійних конфліктів 

 Наявність трудових ресурсів належної якості 

для забезпечення потреб роботодавців 

 Задовільний рівень технічної і наукової 

кваліфікації населення, включаючи наукоємні 

виробництва. 

 Старіння населення та, відповідно, трудових 

ресурсів 

 Велика міграція населення 

 Висока смертність, захворюваність серед населення 

та наявність вроджених аномалій у новонароджених 

у порівнянні з показниками по області 

 Громадська пасивність більшості населення 

Просторова організація 

 Компактність громади 

 Поділ на промислову і житлову зону, наявність 

земель сільськогосподарського призначення 

 Невідповідність довгострокових просторових 

планів та містобудівної документації сучасним 

європейським стандартам 

Екологія 

 Наявність паркових зон та високий відсоток 

озеленення території  

 Наявність штучних водойм 

 Наявність полігону твердих побутових відходів 

 Розробка, виготовлення та впровадження 

науково-промисловими підприємствами 

сучасних приладів з радіаційного контролю та 

систем автоматизованого радіоекологічного 

моніторингу навколишнього середовища. 

 Перехід підприємств громади на замкнуті 

водозворотні цикли 

 Наявність висококваліфікованих спеціалістів з 

охорони навколишнього середовища, що 

пройшли стажування в провідних закладах 

Франції, Німеччини, Іспанії, Австрії, США 

 

 Обмежені водні ресурси та недостатній рівень роботи 

щодо їх охорони 

 Недотримання режиму прибережних захисних смуг. 

 Техногенне забруднення атмосферного повітря 

громади, ґрунтів і ґрунтових вод (у т.ч. викидами 

промислових підприємств і транспорту). 

 Радіоактивне забруднення приміщень у старому 

районі м. Жовті Води. 

 Затоплення шахти ТОВ «Восток-Руда», та можливе 

виникнення радіоекологічної надзвичайної ситуації. 

 Наявність на території громади хвостосховищ, 

шахтних виробок 

 Відсутність ефективної системи поводження з ТПВ, 

негабаритними та будівельними відходами. 

 Відсутність системи постійного моніторингу 

території громади, у т.ч. стану навколишнього 

природного середовища, радіаційного, медико-

біологічного стану. 

 Відсутність стаціонарних автоматизованих постів 

екологічного контролю. 

Житлова сфера 

СИЛЬНІ СТОРОНИ  

(позитивні фактори громади, які можуть бути 

використані для її розвитку) 

СЛАБКІ СТОРОНИ  
(негативні фактори громади, які заважають її 

розвитку) 
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 Наявність вільних земельних ділянок для 

житлової забудови 

 Відносно низька вартість вторинного житла 

 Наявність об’єктів незавершеного будівництва 

житлового призначення 

 Застарілий житловий фонд 

 Неповне та неякісне забезпечення комунальними 

послугами 

 Монополізація ринку комунальних послуг 

 Відсутність економічних стимулів будівництва 

нового житла 

Інженерна інфраструктура 

 Розвинута інфраструктура енерго-, газо-, водо- 

та централізованого теплопостачання у громаді. 

 Наявність транспортної інфраструктури 

(залізничний (для вантажних перевезень) та 

автомобільний транспорт, автостанція).  

 Наявність швидкісних каналів зв’язку 

 Розвинений інформаційний простір (наявність 

місцевої телекомпанії, газетних видань, 

достатня кількість операторів мобільного 

зв’язку) 

 

 Недостатня газифікація віддалених районів громади 

 Недостатнє освітлення віддалених районів громади 

 Низька якість автомобільних доріг 

 Високий рівень енергоспоживання і недостатній 

рівень впровадження енергоефективних технологій  

 Недостатня якість води 

 Значна віддаленість водозабору від меж громади 

 Відсутність довгострокового проєкту розвитку 

транспортної інфраструктури 

 Відсутність пасажирського залізничного сполучення 

(залізничний транспорт забезпечує лише виробничу 

діяльність підприємств громади). 

 Значна зношеність інженерної інфраструктури 

Соціальна інфраструктура 

 Розвинута система медичних установ та установ 

соціального захисту (КНП «ЦСПМД», КНП 

«ЖМЛ», 3 приватні клініки) 

 Мережа закладів освіти (дошкільні-11, загальні 

середні-10, ЦДЮТ, ДЮСШ, музична школа) в 

повній мірі задовольняє запит громади у 

наданні освітніх послуг 

 Наявність закладів передвищої освіти 

(КЗ «Жовтоводський фаховий педагогічний 

коледж» ДОР, Жовтоводський промисловий 

фаховий коледж ДНУ ім. О.Гончара) та 

професійно-технічного закладу (Західно-

Дніпровський центр професійно-технічної 

освіти) 

 Наявність спортивних закладів 

 Наявність закладів культури 

 Наявність об‘єктів історико-культурної 

спадщини 

 Незручне розміщення установ соціального захисту 

на території громади (віддаленість одна від одної) 

 Незабезпеченість місцями паркування 

 Відсутність системи розміщення гаражів 

 Відсутність підліткових клубів та центрів розвитку з 

використанням новітніх технологій 

 Недостатня мережа спортивних майданчиків та 

культурних об’єктів вільного користування 

(кінотеатрів, веломайданчиків і т.д.) 

 Відсутність закладу для тимчасового перебування 

дітей-сиріт 

 Відсутність геріатричних закладів 

 Низький рівень матеріально-технічного 

забезпечення соціальних інституцій (закладів освіти, 

культури, охорони здоров'я, фізичної культури і 

спорту) 

 Недостатня соціальна активність населення 

Економічні 

 Можливість роботи на експорт  

 Наявність представництв банків, страхових 

компаній 

 Достатній рівень середньої заробітної плати в 

межах області  

 Наявність Генерального плану міста  

 Наявність вільних земельних ділянок 

промислового призначення  

 Монопрофільна економіка громади 

 Моральне старіння основних засобів 

 Низька інвестиційна діяльність 

 Відсутність ринкової інфраструктури (біржі, 

виставкові площі, посередників) 

 Низький рівень інноваційної діяльності підприємств 

 Відтік кадрів (спеціалістів) з громади 

 Високий відносно інших громад області рівень 

безробіття 

 Високий рівень заборгованості та збитковості 

підприємств громади 

 Низька платоспроможність населення 

 Втрата ринків збуту промислової продукції в зв’язку 

з політичною ситуацією в країні 

 Низький темп розвитку малого та середнього 

бізнесу у виробничій сфері 

 Зменшення обсягів експортних операцій в зв’язку з 

погіршенням економічної ситуації в країні 

 Невелика частка малого і середнього бізнесу 

 Відсутність визначених меж територіальної громади 
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Географічне положення та природно-кліматичні умови 

 Покращення екологічного стану громади 

 Значний кліматичний і технологічний потенціал 

для впровадження сонячної енергетики 

 Погіршення стану довкілля внаслідок продовження 

політики незбалансованого природокористування 

Соціальні 

 Наявність вільної робочої сили 

 Наявність закладів передвищої освіти як джерела 

кадрів 

 Можливість створення ліцею з посиленою 

військово-фізичною підготовкою 

 Реформування системи освіти і соціальних 

інституцій 

 Створення нових якісних робочих місць 

 Розвиток туризму, зон відпочинку та створення 

нових можливостей для культурного дозвілля та 

активного відпочинку 

 Залучення молодих фахівців галузі медицини та як 

результат підвищення якості надання медичних 

послуг  

 Соціальна напруженість, викликана існуючим 

безробіттям, збільшення заборгованості з виплати 

заробітної плати 

 Недостатність фінансування витрат на утримання 

історичних та архітектурних пам’яток 

 Зростання соціального розшарування населення 

 Схильність деяких верств населення до наркоманії та 

алкоголізму та значний рівень злочинності 

 Недостатня забезпеченість лікарями деяких 

спеціальностей 

 Погіршення стану здоров’я та збільшення 

захворюваності населення внаслідок забруднення 

довкілля. 

 Погрішення демографічної ситуації (природне та 

міграційне скорочення). 

Технічні, техногенні, технологічні 

 Впровадження проєктів задля покращення 

екологічного стану громади внаслідок 

продовження дії Державної цільової програми 

радіаційного та соціального захисту населення 

м. Жовті Води Дніпропетровської област 

 Встановлення системи постійного моніторингу 

території громади, у т.ч. стану навколишнього 

природного середовища, радіаційного, медико-

біологічного стану. 

 Будівництво ІІ черги полігону ТПВ; 

запровадження системи роздільного збору ТПВ та 

системи їх переробки. 

 Відродження проєктно-дослідницького інституту 

 Вдосконалення системи зв’язку 

 Неконтрольованість ситуації на залишених об’єктах 

(будівлі заводу «Електрон» та ін.) 

 Можливі аварії на небезпечних підприємствах  

 Вплив місць зосередження радіоактивних відходів 

 Погіршення системи водопостачання в громаді 

 Загроза знищення системи теплопостачання 

 Погіршення стану атмосферного повітря через 

забруднення стаціонарними джерелами внаслідок 

зношеності газоочисного обладнання. 

 Ймовірність радіаційного та хімічного забруднення 

р. Жовта внаслідок неконтрольованого затоплення 

шахти ТОВ «Восток-Руда» та можливість виникнення 

радіоекологічної надзвичайної ситуації. 

Економічні 

 Використання природних ресурсів громади та 

регіону 

 Створення території пріоритетного розвитку 

 Створення ефективного технопарку 

 Створення заводу переробки твердих побутових 

відходів 

 Переробка будівельних відходів (підприємництво) 

 Розробка родовища радонових вод 

 Участь у держ.пілотних проєктах з впровадження 

інноваційних підходів на місцевому рівні 

 Підвищення продуктивності місцевих виробників 

на основі технологічних змін. 

 Участь в міжнародних конкурсах, щодо залучення 

інвестицій для розвитку сфер громади. 

 Збільшення повноважень місцевої влади внаслідок 

проведення децентралізації влади 

 Запровадження досягнень міжнародної практики, 

інновацій і технологій. 

 Стимулювання розвитку туризму за рахунок 

використання заходів регулятивного характеру 

 Воєнні дії на території України  

 Зміна державної політики, щодо підприємств, які 

домінують в громаді та недостатнє фінансування 

окремих галузей задля економічного розвитку 

 Зменшення кваліфікованих кадрів на діючих 

підприємствах. 

 Залежність комунальних підприємств і установ 

громади від бюджетного фінансування 

 Можливість виникнення екологічних аварій на деяких 

промислових об’єктах. 

 Зростання вартості енергоносіїв. 

 Неефективна державна політика у сфері управління 

відходами. 

 

Інженерні 

 Розвиток інфраструктури за участі підприємств 

малого та середнього бізнесу 

 Зростання кількості аварійних ситуацій через 

зношеність комунальної інфраструктури. 

Правові, політичні 

 Зростання ролі громадянського суспільства  Нестабільна економічна та політична ситуація в країні. 

МОЖЛИВОСТІ  
(позитивні фактори зовнішнього впливу, які 

сприяють розвитку громади) 

ЗАГРОЗИ  
(негативні фактори зовнішнього впливу) 
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Визначення порівняльних переваг, викликів та ризиків 

Сильні сторони 

 

ПЕРЕВАГИ Можливості 

 Близькість до промислового центру (66,7 км до м. Кривий 

Ріг) та вузлової станції П’ятихатки 

 Межування з сусідньою Кіровоградською областю  

 Близькість до автошляхів державного значення (Київ-

Донецьк М51) 

 Оптимальні кліматичні умови для розвитку 

агропромисловості; родючі грунти (чорноземи звичайні 

малогумусні) 

 Наявність корисних копалин (залізної руди, рідкоземельних 

металів та інших) 

 Відсутність етнічних та релігійних конфліктів 

 Наявність трудових ресурсів належної якості для 

забезпечення потреб роботодавців 

 Задовільний рівень технічної і наукової кваліфікації 

населення, включаючи наукоємні виробництва. 

 Компактність громади 

 Поділ на промислову і житлову зону, наявність земель 

сільськогосподарського призначення 

 Наявність паркових зон та високий відсоток озеленення 

території  

 Наявність штучних водойм 

 Наявність полігону твердих побутових відходів 

 Розробка, виготовлення та впровадження науково-

промисловими підприємствами сучасних приладів з 

радіаційного контролю та систем автоматизованого 

радіоекологічного моніторингу навколишнього середовища. 

 Перехід підприємств громади на замкнуті водозворотні цикли 

 Наявність висококваліфікованих спеціалістів з охорони 

навколишнього середовища, що пройшли стажування в 

провідних закладах Франції, Німеччини, Іспанії, Австрії, США 

 Наявність вільних земельних ділянок для житлової забудови 

 Відносно низька вартість вторинного житла 

 Наявність об’єктів незавершеного будівництва житлового 

призначення 

 Розвинута інфраструктура енерго-, газо-, водо- та 

централізованого теплопостачання у громаді. 

 Наявність транспортної інфраструктури (залізничний (для 

вантажних перевезень) та автомобільний транспорт, 

автостанція).  

 Наявність швидкісних каналів зв’язку 

 Розвинений інформаційний простір (наявність місцевої 

телекомпанії, газетних видань, достатня кількість операторів 

мобільного зв’язку) 

 Розвинута система медичних установ та установ соціального 

захисту  

 Мережа закладів освіти (дошкільні-11, загальні середні-10, 

ЦДЮТ, ДЮСШ, музична школа) в повній мірі задовольняє 

запит громади у наданні освітніх послуг 

 Наявність закладів передвищої освіти (КЗ «Жовтоводський 

фаховий педагогічний коледж» ДОР, Жовтоводський 

промисловий фаховий коледж ДНУ ім. О.Гончара) та 

професійно-технічного закладу (ЗДЦ ПТО) 

 Наявність спортивних закладів та закладів культури 

 Наявність об‘єктів історико-культурної спадщини 

 Можливість роботи на експорт  

 Наявність представництв банків, страхових компаній 

 Достатній рівень середньої заробітної плати в межах області  

 Наявність Генерального плану міста  

 Наявність вільних земельних ділянок промислового 

призначення 

  Покращення екологічного стану громади 

 Значний кліматичний і технологічний потенціал 

для впровадження сонячної енергетики 

 Наявність вільної робочої сили 

 Наявність закладів передвищої освіти як джерела 

кадрів 

 Можливість створення ліцею з посиленою 

військово-фізичною підготовкою 

 Реформування системи освіти і соціальних 

інституцій 

 Створення нових якісних робочих місць 

 Розвиток туризму, зон відпочинку та створення 

нових можливостей для культурного дозвілля та 

активного відпочинку 

 Залучення молодих фахівців галузі медицини та 

як результат підвищення якості надання 

медичних послуг 

 Впровадження проєктів задля покращення 

екологічного стану громади внаслідок 

продовження дії Державної цільової програми 

радіаційного та соціального захисту населення 

м. Жовті Води Дніпропетровської област 

 Встановлення системи постійного моніторингу 

території громади, у т.ч. стану навколишнього 

природного середовища, радіаційного, медико-

біологічного стану. 

 Будівництво ІІ черги полігону ТПВ; 

запровадження системи роздільного збору ТПВ 

та системи їх переробки. 

 Відродження проєктно-дослідницького інституту 

 Вдосконалення системи зв’язку 

 Використання природних ресурсів громади та 

регіону 

 Створення території пріоритетного розвитку 

 Створення ефективного технопарку 

 Створення заводу переробки твердих побутових 

відходів 

 Переробка будівельних відходів 

(підприємництво) 

 Розробка родовища радонових вод 

 Участь у державних пілотних проєктах з 

впровадження інноваційних підходів на 

місцевому рівні 

 Підвищення продуктивності місцевих 

виробників на основі технологічних змін. 

 Участь в міжнародних конкурсах, щодо 

залучення інвестицій для розвитку сфер громади. 

 Збільшення повноважень місцевої влади 

внаслідок проведення децентралізації влади 

 Запровадження досягнень міжнародної практики, 

інновацій і технологій. 

 Стимулювання розвитку туризму за рахунок 

використання заходів регулятивного характеру 

 Розвиток інфраструктури за участі підприємств 

малого та середнього бізнесу 

 Зростання ролі громадянського суспільства 
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Слабкі сторони ВИКЛИКИ Можливості 
  

 Значна віддаленість від обласного та районного центрів 

 Відсутність об’єктів природно-заповідного фонду у межах громади 

 Підтоплення та просадка ґрунтів в деяких районах громади 

 Старіння населення та, відповідно, трудових ресурсів 

 Велика міграція населення 

 Висока смертність, захворюваність серед населення та наявність 

вроджених аномалій у новонароджених у порівнянні з показниками 
по області 

 Громадська пасивність більшості населення 

 Невідповідність довгострокових просторових планів та 

містобудівної документації сучасним європейським стандартам 

 Обмежені водні ресурси та недостатній рівень роботи щодо їх 
охорони 

 Недотримання режиму прибережних захисних смуг. 

 Техногенне забруднення атмосферного повітря громади, ґрунтів і 

ґрунтових вод (у т.ч. викидами промислових підприємств і транспорту). 

 Радіоактивне забруднення приміщень у старому районі м. Жовті 

Води. 

 Затоплення шахти ТОВ «Восток-Руда», та можливе виникнення 

радіоекологічної надзвичайної ситуації. 

 Наявність на території громади хвостосховищ, шахтних виробок 

 Відсутність ефективної системи поводження з ТПВ, негабаритними 
та будівельними відходами. 

 Відсутність системи постійного моніторингу території громади, у т.ч. 
стану навколишнього природного середовища, радіаційного, медико-

біологічного стану. 

 Відсутність стаціонарних автоматизованих постів екологічного 
контролю. 

 Застарілий житловий фонд 

 Неповне та неякісне забезпечення комунальними послугами 

 Монополізація ринку комунальних послуг 

 Відсутність економічних стимулів будівництва нового житла 

 Недостатня газифікація віддалених районів громади 

 Недостатнє освітлення віддалених районів громади 

 Низька якість автомобільних доріг 

 Високий рівень енергоспоживання і недостатній рівень 
впровадження енергоефективних технологій  

 Недостатня якість води 

 Значна віддаленість водозабору від меж громади 

 Відсутність довгострокового проєкту розвитку транспортної 
інфраструктури 

 Відсутність пасажирського залізничного сполучення (залізничний 

транспорт забезпечує лише виробничу діяльність підприємств громади). 

 Значна зношеність інженерної інфраструктури 

 Незручне розміщення установ соціального захисту на території 
громади (віддаленість одна від одної) 

 Незабезпеченість місцями паркування 

 Відсутність системи розміщення гаражів 

 Відсутність підліткових клубів та центрів розвитку з 
використанням новітніх технологій 

 Недостатня мережа спортивних майданчиків та культурних 

об’єктів вільного користування (кінотеатрів, веломайданчиків і т.д.) 

 Відсутність закладу для тимчасового перебування дітей-сиріт 

 Відсутність геріатричних закладів 

 Низький рівень матеріально-технічного забезпечення соціальних 

інституцій (закладів освіти, культури, охорони здоров'я, фізичної 
культури і спорту) 

 Недостатня соціальна активність населення 

 Монопрофільна економіка громади 

 Моральне старіння основних засобів 

 Низька інвестиційна діяльність 

 Відсутність ринкової інфраструктури (біржі, виставкові площі, 
посередників) 

 Низький рівень інноваційної діяльності підприємств 

 Відтік кадрів (спеціалістів) з громади 

 Високий відносно інших громад області рівень безробіття 

 Високий рівень заборгованості та збитковості підприємств 

громади 

 Низька платоспроможність населення 

 Втрата ринків збуту промислової продукції в зв’язку з політичною 
ситуацією в країні 
 Низький темп розвитку малого та середнього бізнесу у виробничій сфері 

 Зменшення обсягів експортних операцій в зв’язку з погіршенням 
економічної ситуації в країні 

 Невелика частка малого і середнього бізнесу 

 Відсутність визначених меж територіальної громади 

  Покращення екологічного стану громади 

 Значний кліматичний і технологічний потенціал 

для впровадження сонячної енергетики 

 Наявність вільної робочої сили 

 Наявність закладів передвищої освіти як джерела 

кадрів 

 Можливість створення ліцею з посиленою 

військово-фізичною підготовкою 

 Реформування системи освіти і соціальних 

інституцій 

 Створення нових якісних робочих місць 

 Розвиток туризму, зон відпочинку та створення 

нових можливостей для культурного дозвілля та 

активного відпочинку 

 Залучення молодих фахівців галузі медицини та 

як результат підвищення якості надання 

медичних послуг 

 Впровадження проєктів задля покращення 

екологічного стану громади внаслідок 

продовження дії Державної цільової програми 

радіаційного та соціального захисту населення 

м. Жовті Води Дніпропетровської област 

 Встановлення системи постійного моніторингу 

території громади, у т.ч. стану навколишнього 

природного середовища, радіаційного, медико-

біологічного стану. 

 Будівництво ІІ черги полігону ТПВ; 

запровадження системи роздільного збору ТПВ та 

системи їх переробки. 

 Відродження проєктно-дослідницького інституту 

 Вдосконалення системи зв’язку 

 Використання природних ресурсів громади та 

регіону 

 Створення території пріоритетного розвитку 

 Створення ефективного технопарку 

 Створення заводу переробки твердих побутових 

відходів 

 Переробка будівельних відходів 

(підприємництво) 

 Розробка родовища радонових вод 

 Участь у державних пілотних проєктах з 

впровадження інноваційних підходів на 

місцевому рівні 

 Підвищення продуктивності місцевих виробників 

на основі технологічних змін. 

 Участь в міжнародних конкурсах, щодо 

залучення інвестицій для розвитку сфер громади. 

 Збільшення повноважень місцевої влади 

внаслідок проведення децентралізації влади 

 Запровадження досягнень міжнародної практики, 

інновацій і технологій. 

 Стимулювання розвитку туризму за рахунок 

використання заходів регулятивного характеру 

 Розвиток інфраструктури за участі підприємств 

малого та середнього бізнесу 

 Зростання ролі громадянського суспільства 

   

Зменшують 
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Слабкі сторони РИЗИКИ Загрози 
   

 Значна віддаленість від обласного та районного центрів 

 Відсутність об’єктів природно-заповідного фонду у межах громади 

 Підтоплення та просадка ґрунтів в деяких районах громади 

 Старіння населення та, відповідно, трудових ресурсів 

 Велика міграція населення 

 Висока смертність, захворюваність серед населення та наявність 
вроджених аномалій у новонароджених у порівнянні з показниками 

по області 

 Громадська пасивність більшості населення 

 Невідповідність довгострокових просторових планів та 
містобудівної документації сучасним європейським стандартам 

 Обмежені водні ресурси та недостатній рівень роботи щодо їх 

охорони 

 Недотримання режиму прибережних захисних смуг. 

 Техногенне забруднення атмосферного повітря громади, ґрунтів і 
ґрунтових вод (у т.ч. викидами промислових підприємств і транспорту). 

 Радіоактивне забруднення приміщень у старому районі м. Жовті 
Води. 

 Затоплення шахти ТОВ «Восток-Руда», та можливе виникнення 

радіоекологічної надзвичайної ситуації. 

 Наявність на території громади хвостосховищ, шахтних виробок 

 Відсутність ефективної системи поводження з ТПВ, негабаритними 

та будівельними відходами. 

 Відсутність системи постійного моніторингу території громади, у т.ч. 
стану навколишнього природного середовища, радіаційного, медико-

біологічного стану. 

 Відсутність стаціонарних автоматизованих постів екологічного 

контролю. 

 Застарілий житловий фонд 

 Неповне та неякісне забезпечення комунальними послугами 

 Монополізація ринку комунальних послуг 

 Відсутність економічних стимулів будівництва нового житла 

 Недостатня газифікація віддалених районів громади 

 Недостатнє освітлення віддалених районів громади 

 Низька якість автомобільних доріг 

 Високий рівень енергоспоживання і недостатній рівень 
впровадження енергоефективних технологій  

 Недостатня якість води 

 Значна віддаленість водозабору від меж громади 

 Відсутність довгострокового проєкту розвитку транспортної 
інфраструктури 

 Відсутність пасажирського залізничного сполучення (залізничний 

транспорт забезпечує лише виробничу діяльність підприємств громади). 

 Значна зношеність інженерної інфраструктури 

 Незручне розміщення установ соціального захисту на території 
громади (віддаленість одна від одної) 

 Незабезпеченість місцями паркування 

 Відсутність системи розміщення гаражів 

 Відсутність підліткових клубів та центрів розвитку з 
використанням новітніх технологій 

 Недостатня мережа спортивних майданчиків та культурних 
об’єктів вільного користування (кінотеатрів, веломайданчиків і т.д.) 

 Відсутність закладу для тимчасового перебування дітей-сиріт 

 Відсутність геріатричних закладів 

 Низький рівень матеріально-технічного забезпечення соціальних 
інституцій (закладів освіти, культури, охорони здоров'я, фізичної 

культури і спорту) 

 Недостатня соціальна активність населення 

 Монопрофільна економіка громади 

 Моральне старіння основних засобів 

 Низька інвестиційна діяльність 

 Відсутність ринкової інфраструктури (біржі, виставкові площі, 

посередників) 

 Низький рівень інноваційної діяльності підприємств 

 Відтік кадрів (спеціалістів) з громади 

 Високий відносно інших громад області рівень безробіття 

 Високий рівень заборгованості та збитковості підприємств 
громади 

 Низька платоспроможність населення 

 Втрата ринків збуту промислової продукції в зв’язку з політичною 

ситуацією в країні 
 Низький темп розвитку малого та середнього бізнесу у виробничій сфері 

 Зменшення обсягів експортних операцій в зв’язку з погіршенням 
економічної ситуації в країні 

 Невелика частка малого і середнього бізнесу 

 Відсутність визначених меж територіальної громади 

  

 Погіршення стану довкілля внаслідок 

продовження політики незбалансованого 

природокористування 

 Соціальна напруженість, викликана існуючим 

безробіттям, збільшення заборгованості з виплати 

заробітної плати 

 Недостатність фінансування витрат на утримання 

історичних та архітектурних пам’яток 

 Зростання соціального розшарування населення 

 Схильність деяких верств населення до 

наркоманії та алкоголізму та значний рівень 

злочинності 

 Недостатня забезпеченість лікарями деяких 

спеціальностей 

 Погіршення стану здоров’я та збільшення 

захворюваності населення внаслідок забруднення 

довкілля. 

 Погрішення демографічної ситуації (природне та 

міграційне скорочення). 

 Неконтрольованість ситуації на залишених 

об’єктах (будівлі заводу «Електрон» та ін.) 

 Можливі аварії на небезпечних підприємствах  

 Вплив місць зосередження радіоактивних 

відходів 

 Погіршення системи водопостачання в громаді 

 Загроза знищення системи теплопостачання 

 Погіршення стану атмосферного повітря через 

забруднення стаціонарними джерелами внаслідок 

зношеності газоочисного обладнання. 

 Ймовірність радіаційного та хімічного 

забруднення р. Жовта внаслідок 

неконтрольованого затоплення шахти 

ТОВ «Восток-Руда» та можливість виникнення 

радіоекологічної надзвичайної ситуації. 

 Воєнні дії на території України  

 Зміна державної політики, щодо підприємств, 

які домінують в громаді та недостатнє 

фінансування окремих галузей задля 

економічного розвитку 

 Зменшення кваліфікованих кадрів на діючих 

підприємствах. 

 Залежність комунальних підприємств і установ 

громади від бюджетного фінансування 

 Можливість виникнення екологічних аварій на 

деяких промислових об’єктах. 

 Зростання вартості енергоносіїв. 

 Неефективна державна політика у сфері 

управління відходами. 

 Зростання кількості аварійних ситуацій через 

зношеність комунальної інфраструктури. 

 Нестабільна економічна та політична ситуація 

в країні. 

 

Посилюють 
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РОЗДІЛ 3. СЦЕНАРІЇ РОЗВИТКУ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
 

Сценарне моделювання є важливою методологічною базою стратегічного вибору. 

Сценарії розвитку – один із методів прогнозування, один із ключових елементів 

стратегічного планування, що займає проміжну позицію між експертними методами оцінки та 

методами математичного моделювання. 

Сценарії розвитку громади базуються на демографічних, економічних та екологічних 

особливостях Жовтоводської громади. 

Так, демографічні (зменшення/збільшення чисельності населення через 

зменшення/збільшення рівня смертності, зменшення/збільшення рівня народжуваності, 

зовнішня та внутрішня міграції), економічні (рівень безробіття) та екологічні (радіаційна 

забрудненість території) процеси в громаді впливатимуть на обрання сценарію розвитку. 

Прогнози можуть допомогти передбачити майбутні напрямки діяльності влади, які пов’язані 

зі зміною кількості мешканців громади, безробіттям та іншими причинами. 

Економіка Жовтоводської громади у перспективі буде формуватися з урахуванням не лише 

місцевих факторів розвитку, але й регіональної економіки, а у деяких аспектах – національної і 

світової. 

На економічну активність в громаді, як і країні в цілому, значно впливатиме криза внаслідок 

збройної агресії рф. Її наслідки будуть відчутними також на протязі кількох наступних років. 

З метою стимулювання позитивних змін у місцевій економіці і пришвидшення їхнього 

темпу, громада може впровадити у найближчій перспективі більш агресивну і проактивну 

економічну політику. Дії місцевої влади можуть сконцентруватись на наступних сферах: 

- налагодження сприятливого бізнес-клімату в громаді. Це передбачає створення умов для 

діяльності нових суб’єктів господарювання і покращення можливостей для вже існуючого 

бізнесу, підведення комунікацій до потенційно привабливих з точки зору інвестора ділянок та 

споруд; 

- створення механізмів розвитку мікро- та малого бізнесу шляхом підтримки у сфері 

підготовки грантових проєктів, екологічного сільського господарства та фермерства 

- промоційна діяльність громади, як місця, де вигідно започатковувати і розвивати свою 

господарську діяльність. Інформування про вільні інвестиційні ділянки і приміщення, наявність 

кваліфікованої робочої сили і проактивну діяльність влади; 

- створення механізму фінансових мотиваторів, які мають на меті покращення довіри 

місцевого та зовнішнього бізнесу до влади, гнучке регулювання податкових ставок (у межах 

компетенцій, передбачених законодавством). 

 

У процесі складання проєкту Стратегії, зважаючи на комплексність її рішень, призначених 

для різних видівдіяльності (промислово-виробничої, соціальної, рекреаційної, комунікаційної 

та ін.), доцільно розглядати наступні альтернативи (сценарії) та їх можливий вплив на 

розитокЖовтоводської громади: 

Альтернатива 1: Максимально сприятливий сценарій - прийняття та реалізація проєкту 

Стратегії із виконанням усіх передбачених заходів. 

Альтернатива 2: «Нульовий» сценарій - тобто опис, прогнозування та оцінка ситуації у 

випадку незатвердження або нереалізації зазначеного документа державного планування. 

Наслідки від прийняття альтернативи 1 

Дана альтернатива демонструє позитивну динаміку, яка буде можлива за умови успішної 

реалізації Стратегії, докладання зусиль самої громади або через підтримку її сильних сторін 

зовнішніми можливостями. 

Максимально сприятливий сценарій розвитку Жовтоводської міської територіальної громади 

(у порівнянні з існуючим станом) ґрунтується на таких припущеннях: 

 закінчується війна з росією на користь України; 

 зростає зацікавленість іноземних інвесторів у співробітництві із громадою та формуються 

привабливі інвестиційні і туристичні пропозиції; 

 розвивається промислове виробництво; 

 поліпшується стан дорожньої інфраструктури, об’єктів житлово-комунального 

господарства; 
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 за рахунок залучення коштів державної субвенції та інвестиційних коштів розвивається 

інфраструктура громади, в т.ч. в сільській місцевості; 

 зростає якість медичних та освітніх послуг; 

 розвивається підприємництво; 

 зменшується рівень дотаційності зведеного бюджету громади та зростають її можливості у 

місцевому економічному розвитку. 

Крім того, зменшується вплив на стан атмосферного повітря, водних об’єктів, ситуацію з 

відходами, земельні ресурси, біорізноманіття, рекреаційні зони та культурну спадщину. 

Стратегією передбачається виконання ряду заходів, спрямованих на мінімізацію наявних у 

громаді проблем. 

Таким чином, прийняття Стратегії та виконання її завдань позитивно вплине на всю 

Жовтоводську громаду. Даний документ з чітко визначеними заходами дозволить проводити їх 

більш ефективно та забезпечить відповідність пріоритетам державної політики. 

Наслідки від прийняття альтернативи 2 

При варіанті «нульової» альтернативи розглядалася ситуація гіпотетичного сценарію, за 

яким проєкт Стратегії не затверджується. Цей сценарій можна розуміти як продовження 

поточних (у т.ч. несприятливих) тенденцій. 

Наявні можливості і конкурентні переваги використовуються ефективно, проте зовнішні 

загрози і багато внутрішніх проблем стримують позитивні зміни, незважаючи на зусилля з 

упровадження Стратегії. І як наслідок, «нульовий» сценарій - загострення економічних, 

соціальних, фінансових проблем, які будуть перешкоджати покращенню якості життя 

населення громади та його добробуту. 

На основі аналізу та порівняння наявних перспектив розвитку громади був прийнятий 

варіант, що переважно відповідає встановленим цілям регіональної політики на місцевому 

рівні, та значною мірою сприяє досягненню сприятливого економічного середовища, його 

благоустрою, та підвищують комфортність проживання населення. 

Отже, за результатами аналізу визначено, що в рамках «нульового» сценарію подальший 

розвиток громади є досить ускладненим, і призведе до погіршення економічної ситуації в її 

межах, продовження подальшого зносу інфраструктури, неефективного використання 

енергоресурсів і т.д. 

Найсприятливішим варіантом буде затвердження запропонованої Стратегії. Це означає, що 

вона спрямована на економічно збалансований та інноваційний сценарій розвитку і не потребує 

розгляду альтернатив. Виконання запланованих заходів з охорони довкілля та здоров’я 

населення має спиратися на використання сильних сторін громади, максимальне використання 

зовнішніх можливостей, врахування слабких сторін та мінімізації зовнішніх загроз. 

 

РОЗДІЛ 4. СТРАТЕГІЧНЕ БАЧЕННЯ РОЗВИТКУ ЖОВТОВОДСЬКОЇ 

МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

 
На основі даних SWOT-аналізу, відповідаючи на всі запитання, ми виявляли справжню 

суть проблеми і розглядали можливості її вирішення, тобто креслили майбутню стратегію, 

формували цілі. 
 

Місія – стисле, енергійне формулювання способу, яким передбачається досягнути 

здійснення певної складової Бачення чи досягнення Стратегічної цілі. Визначення місії формує 

основу для цілей, задач і стратегій, що є засобами для досягнення бажаного кінцевого стану 

(місії) організації. 

Бачення бажаного майбутнього громади – образ, що має оволодіти всією громадою і 

надихати її, сформульований всією громадою відповідно до її уявлень про краще майбутнє. Це 

письмове проголошення своєї мрії, або мети і є основою тих завдань, на виконання яких 

спрямовується стратегічний план. 

Бачення дозволяє: 

 - передбачити основні напрямки майбутнього розвитку громади; 

 - викликати зацікавленість до розробки майбутніх напрямків розвитку; 

 - створити алгоритм для керівництва; 

 - запропонувати критерії успіху. 
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Бачення

(Мрія)

SWOT

аналіз

Сучасний

стан міста

Стратегічна ціль №3

Завдання 1

Завдання 2

Завдання 3

Завдання 4

проблема

Стратегічна ціль №2

Завдання 1

Завдання 2

Завдання 3

Завдання 4

проблема

Стратегічна ціль №1

Завдання 1

Завдання 2

Завдання 3

Завдання 4

проблема

Бачення

(Мрія)

SWOT

аналіз

Сучасний

стан міста

Стратегічна ціль №3

Завдання 1

Завдання 2

Завдання 3

Завдання 4

проблема

Стратегічна ціль №3

Завдання 1

Завдання 2

Завдання 3

Завдання 4

проблема

Стратегічна ціль №2

Завдання 1

Завдання 2

Завдання 3

Завдання 4

проблема

Стратегічна ціль №2

Завдання 1

Завдання 2

Завдання 3

Завдання 4

проблема

Стратегічна ціль №1

Завдання 1

Завдання 2

Завдання 3

Завдання 4

проблема

Стратегічна ціль №1

Завдання 1

Завдання 2

Завдання 3

Завдання 4

проблема

 
Незважаючи на це, громада має потенціал для розвитку. Перспективи розвитку громади 

залежать від цілого ряду факторів, до яких відносяться як розвиток економіки та зовнішньої 

торгівлі, так і демографічна ситуація, стан трудових ресурсів, господарства, комунальних служб 

та ін. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КЛЮЧОВІ ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ ЖОВТОВОДСЬКОЇ МТГ 

Ключові проблеми економічного розвитку 

 значна залежність підприємств гірничо-добувної промисловості від світової 

ринкової кон’юнктури; 

 незначна кількість інноваційно-активних високотехнологічних виробництв; 

 низьке стимулювання розвитку малого та середнього бізнесу 

Ключові проблеми у сфері екологічної безпеки 
  значне техногенне навантаження на навколишнє природнє середовище; 

  наявність аномальних ділянок з потужністю гама- випромінювання від 120 до 

3000 мгр/год; 

 наявність екологічно загрозливих об’єктів 

 

Ключові проблеми у комунальній сфері 

 зношеність водо-, теплопровідних та каналізаційних мереж комунального 

господарства; 

 незабезпеченість більшої частини віддалених районів громади 

централізованим газопостачанням; 

 необхідність переселення мешканців з радіаційно забруднених районів 

громади; 

 незабезпеченість населення громади доступним житлом 

- Відсутність коштів на проведення реконструкції та капітального ремонту 

доріг. 

 

Ключові проблеми у соціальній сфері 

 незадовільні демографічна ситуація та стан здоров’я населення; 

 відсутність коштів на впровадження енергозберігаючих заходів в 

закладах освіти та медицини; 

 застаріла матеріально-технічна база медичних закладів та значні 

витрати на її утримання. 
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Серед факторів, які позитивно впливають на розвиток громади є: 

- наявність вільних трудових ресурсів; 

- наявність багатьох пам’яток історії; 

- значний темп розвитку приватного підприємництва; 

- наявність вільних виробничих площ; 

- сприятливі природно-кліматичні умови; 

- високий інтелектуальний потенціал мешканців громади. 

- розвинена мережа освітніх закладів; 

- достатня кількість фінансових установ; 

- сформована і розвинена соціальна сфера. 
 

Спосіб досягнення стратегічного бачення – це обрані на підставі аналізу стратегічні цілі. 

Мета розробки Стратегії розвитку громади - використовуючи сильні сторони та 

можливості сприяти розвитку малого та середнього бізнесу, домогтися збереження, 

відродження існуючих підприємств та створення нових, що дасть нові робочі місця, розширить 

базу оподаткування та наповнення бюджету громади і, як наслідок, дозволить вдосконалити 

систему житлово-комунального господарства, освіти, охорони здоров'я, соціального захисту, 

зберегти культурні надбання та побудувати громадянське суспільство, базоване на соціальному 

партнерстві між громадою і владою громади. 

 

 

 

      Розвиток конкурентоспроможної промисловості з використанням 

висококваліфікованих кадрів та місцевої сировини, покращення умов 

стимулювання та розвитку малого та середнього бізнесу, реалізація 

природоохоронних, екологічних та ресурсозберігаючих заходів. 

      Забезпечення якості соціально-гуманітарних послуг та поліпшення умов 

проживання мешканців сільських та віддалених районів громади. 

 

 

 

 

 

ЖОВТОВОДСЬКА МІСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА – 

 сучасна, комфортна громада сталого добробуту та правопорядку з 

потужним промисловим потенціалом та сприятливими умовами для 

залучення інвестицій, громада молоді та активних громадян, відкрита 

для бізнесу та самореалізації людини 

 

 

РОЗДІЛ 5. СТРАТЕГІЧНІ, ОПЕРАТИВНІ  НАПРЯМИ РОЗВИТКУ 

ГРОМАДИ 
Стратегія є головним планувальним документом громади, який розроблено на підставі 

Закону України «Про стимулювання розвитку регіонів», з урахуванням Державної стратегії 

регіонального розвитку України на період до 2027 року та Стратегії розвитку 

Дніпропетровської області на період до 2027 року і є результатом співпраці керівництва 

громади, депутатів Жовтоводської міської ради, фахівців управлінь міської ради та відділів 

виконавчого комітету, представників бізнесу та громадськості. 

 

СТРАТЕГІЧНЕ БАЧЕННЯ 

ГРОМАДИ: 

МІСІЯ: 
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Стратегія визначає пріоритети, впорядковує цілі та завдання відповідно до їх важливості 

та черговості, згідно яких вони реалізовуватимуться, а також дозволяє узгодити розвиток нашої 

громади зі змінами, що відбуваються в зовнішньому середовищі. 

При розробці Стратегії було враховано політичні рішення щодо реформування 

регіонального розвитку, які прийняті в державі. 

 

Для втілення Стратегічного бачення в реальність Робочою групою визначено 

4 стратегічних напрямки подальшого розвитку громади та її економіки, на основі яких 

формувалися цілі нижчого рівня - оперативні цілі та завдання. Для кожного Стратегічного 

напрямку розроблено План дій, тобто визначено відповідальних за їх виконання, встановлено 

терміни виконання та визначено необхідні ресурси. 

 

Для досягнення стратегічного бачення необхідне впровадження наступних заходів з 

основних стратегічних цілей розвитку громади: 

 

 

А. Громада збалансованого економічного розвитку 

Б. Громада екологічної та енергетичної безпеки 

В. Громада комфортних та безпечних умов проживання 

Г. Громада ефективного врядування 

В результаті виконання Стратегії прогнозується досягнення таких результатів: 

- забезпечення прозорості діяльності місцевої влади; 

- зростання доходів населення громади (за рахунок росту заробітної плати); 

- зниження рівня безробіття шляхом відновлення роботи неефективно працюючих та 

створення нових підприємств; 

- зростання доходів бюджету громади; 

- покращення місцевих умов для стимулювання  та розвитку малого та середнього бізнесу; 

- покращення надання медичних послуг; 

- підвищення якості комунальних послуг шляхом реформування житлово-комунального 

господарства; 

- будівництво нового житла; 

- покращення умов проживання мешканців громади. 

Оперативні цілі - це фактично проєкти, що показують, як необхідно проводити зміни та 

визначають стратегічні цілі кількісно, показують терміни виконання, конкретних виконавців, 

результат виконання, обсяги та джерела фінансування, конкретні заходи. Досягнення 

консенсусу на цьому етапі є вирішальним. Робоча група погодилася щодо пріоритетів, 

враховуючи наявні ресурси, для забезпечення досягнення цих конкретних цілей. 

 

СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ РОЗВИТКУ ГРОМАДИ 

А. Громада 

збалансованого 

економічного 

розвитку 

Б. Громада 

екологічної та 

енергетичної 

безпеки 

В. Громада 

комфортних та 

безпечних умов 

проживання 

Г. Громада 

ефективного 

врядування 

ОПЕРАТИВНІ ЦІЛІ 

А1. 

Диверсифікація 

економіки зі 

сприятливими 

умовами для 

інвестування 

Б1. 

Створення умов 

для поліпшення 

стану довкілля 

В1. 

Розвинена та 

доступна 

інфраструктура 

Г1. 

Покращення 

механізмів 

комунікацій та 

зв’язків влади і 

громадськості 
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А2. 

Розвиток 

підприємниць- 

кого потенціалу 

Б2. 

Ресурсоощадна та 

енергоефективна 

система 

життєзабезпеченн

я громади 

В2. 

Комфортний 

життєвий простір 

громади 

Г2. 

Інформатизація та 

розвиток  

е-демократії  

А3. 

Розвиток сільських 

територій 

Б3. 

Створення 

комплексної 

системи 

поводження з 

відходами 

В3. 

Сталий 

гуманітарний та 

соціальний 

розвиток 

Г3. 

Підвищення 

громадської 

активності 

А4. 

Створення і 

промоція 

туристичного. 

продукту на 

території громади 

Б4. 

Розвиток 

екомережі та 

рекреаційних зон 

В4.  

Розвиток 

людського 

потенціалу 

Г4. 

 Розвиток громад 

 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ А. 

Громада збалансованого економічного розвитку 
Жовтоводська громада є монофункціональною, її спеціалізацію визначає гірничодобувна 

промисловість, яка представлена містоутворюючим підприємством ДП «Східний гірничо-

збагачувальний комбінат». Решта економіки громади диверсифікована і представлена малими 

та середніми підприємствами машинобудування, металургійної, харчової,  легкої промисловості 

та фізичними особами- підприємцями. 

 

Для забезпечення сталого і збалансованого розвитку громади в перспективі основними 

оперативними цілями визначено: 

- диверсифікацію економіки зі сприятливими умовами для інвестування; 

- розвиток підприємницького потенціалу; 

- розвиток сільських територій; 

- створення і промоція туристичного продукту на території громади. 

Маючи науковий та трудовий потенціал громада має ресурс для поглиблення 

диверсифікації економіки, головна мета якої полягає в ефективному соціально-економічному 

розвитку громади через стимулювання розвитку альтернативних галузей економіки. 

Для зниження рівня монопрофільності та зростання зайнятості населення, доречно, перш 

за все, приділити значно більшу увагу підтримці малого та середнього бізнесу, виробництв, 

особливо в галузях машинобудування, легкій та харчовій промисловостях, шляхом подальшого 

вдосконалення дозвільної системи з впровадженням ІТ-технологій, створення бізнес-

інкубаторів, розвитку інноваційних форм підприємництва. Це дозволить розширити нові види 

економічної діяльності, забезпечити довгостроковий, стійкий, ефективний соціально-

економічний розвиток громади. 

Незаперечним чинником стабільного соціально-економічного розвитку громади є 

інвестиційна привабливість її території. Основними факторами інвестиційної привабливості 

громади є: вигідне географічне положення, природно-ресурсний, трудовий та науково-

технічний потенціали, рівень розвитку інфраструктури, характеристики споживчого ринку, 

тощо. 

Беззаперечним лідером серед інструментів інвестиційної політики на місцевому рівні є 

участь громади у виставково-презентаційних та інформаційних заходах. 
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Рішенням Жовтоводської міської ради від 19.08.2020р. №3591-67(ІІ)/VII до 

територіальної громади міста Жовті Води добровільно приєднано Мар’янівську сільську 

територіальну громаду, що зобов’язує Жовтоводську міську територіальну громаду розглядати 

питання розвитку сільських територій. Взагалі, сучасний стан інженерної та соціальної 

інфраструктури в сільській місцевості може оцінюватися як незадовільний. Такий стан 

призводить до суттєвого зменшення сільського населення, відтоку молодих людей із села, тому 

розвиток сільських територій громади є вкрай важливим. 

 

Розвиток туризму громади скерований на покращення умов життя як мешканців 

громади, так і гостей, туристів, інвесторів через поліпшення бізнес- та інвестиційного клімату, 

її культурної привабливості та системи надання ринкових і неринкових послуг. Основою для 

цього стали конкурентні переваги громади, а також ті можливості, які відкриваються через 

зміни в її зовнішньому оточенні. 

 

 

Ключові проблеми за стратегічною ціллю А: 

- залежність економіки громади від ефективності роботи декількох великих підприємств; 

- значна залежність підприємств гірничо-добувної промисловості від світової ринкової 

кон’юнктури; 

- незначна кількість інноваційно-активних високотехнологічних виробництв; 

- низьке стимулювання розвитку малого та середнього бізнесу; 

- відсутність механізму надання пільгових кредитів підприємствам для поповнення обігових 

коштів, втілення інвестиційних та інноваційних проєктів; 

- різке погіршення ситуації на валютному ринку; 

- недостатній розвиток внутрішнього ринку; 

- високе фізичне та моральне зношення основних виробничих фондів; 

- низька інвестиційна привабливість підприємств, високі відсоткові ставки комерційних 

банків; 

- скорочення кількості робочих місць у металургійній, харчовій та легкій промисловостях і 

через погіршення зовнішньоторговельної кон’юнктури, і через модернізацію виробництв, і 

імовірне скорочення надходжень до бюджету; 

- значний рівень енергоємності виробництва. 

 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ А. 

Громада збалансованого економічного розвитку 

ОПЕРАТИВНІ ЦІЛІ 

А1. Диверсифікація 

економіки зі 

сприятливими 

умовами для 

інвестування 

А2. Розвиток 

підприємницько

го потенціалу 

А3. Розвиток 

сільських 

територій 

А4. Створення і 

промоція 

туристичного 

продукту на 

території 

громади 

Завдання 

А1.1. Створення 

інвестиційних 

продуктів та 

інструментів 

А2.1.Створення 

сприятливого 

бізнес- 

середовища та 

спрощення 

дозвільних 

процедур 

А3.1. 

Інфраструктурни

й розвиток 

сільських 

територій 

А4.1 Розвиток 

територіальних 

туристичних 

продуктів 

А1.2. Розвиток 

промислово- 

А2.2. 

Забезпечення 

А3.2. Розвиток 

аграрної сфери 

А4.2. Розвиток 

інфраструктури 
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виробничого 

комплексу 

розвитку 

інфраструктури 

підтримки МСБ 

туризму 

А1.3. Формування 

позитивного іміджу 

громади 

А2.3. 

Інформаційна та 

ресурсна 

підтримка 

розвитку бізнесу 

А3.3. Розвиток  

фермерства 

А4.3. Поліпшення 

якості послуг, 

кадрового 

забезпечення та 

комунікацій в 

туризмі 

А1.4. Інноваційний 

розвиток 

   

 

Завдання Заходи 

А1.1.  
Створення 
інвестиційних 
продуктів та 
інструментів 

 Розробка та активна промоція інвестиційних пропозицій 
 Залучення коштів міжнародної технічної допомоги (МТД) та 
реалізація проєктів МТД на території громади 
 Створення ефективної системи супроводу впровадження 
інвестиційних проєктів 
 Розробка містобудівної документації 
 Юридичний та інший супровід інвесторів на початковому етапі 
інвестування 

 Підтримка інституцій, що сприяють економічному розвитку 

 Створення та оприлюднення баз даних (реєстрів) нерухомості для 

підтримки розвитку бізнесу 

 Інвентаризація земельних ділянок і створення інвестиційних 

пропозицій (реєстрів землі та нерухомості) 
А1.2.  
Розвиток 
промислово-
виробничого 
комплексу 

 Створення Ради директорів 
 Підтримка розвитку підприємств добувної та переробної 
промисловості 
 Розробка інвестиційних проєктів для проведення реконструкції 
виробництв із збагачення уранової та залізорудної сировини, 
рекультивації хвостосховищ і гірничошахтних відвалів (відходів) 
 Підтримка діючих та сприяння створенню на території громади 
нових промислових підприємств 
 Розвиток нових сфер діяльності в промисловості, розширення 
сфери зайнятості 

А1.3. Формування 

позитивного іміджу 

громади 

 Розробка інтерактивного Інвестиційного паспорту громади 
Просування позитивного іміджу (бренду) громади 
 Представлення громади на регіональних, національних та 
міжнародних інвестиційних і бізнес-форумах 
 Розробка та поширення (через економічні відділи Посольств) 
промоційних матеріалів з пошуку інвесторів для інвестиційних 
пропозицій 

А1.4. Інноваційний 

розвиток 

 Інформаційна підтримка інноваторам та інноваційним компаніям 
 Здійснення промоції продукції регіону за кордоном. 
 Участь в міжнародних наукових конференціях та підтримка 
програм обмінів 
 Покращення умов впровадження винаходів у виробництво. 
 Сприяння підготовці ІТ-фахівців 
  Модернізація функціонуючих підприємств через розвиток нових 
напрямків діяльності 

А2.1.Створення 

сприятливого бізнес-

середовища та 

спрощення дозвільних 

 Забезпечення прозорості та підзвітності регуляторних органів. 
 Формування позитивного іміджу підприємницької справи 
 Розробка єдиного інформаційного простору для стимулювання 
розвитку бізнесу у громаді 
 Поглиблення співпраці бізнесу і влади 
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процедур  Збільшення підприємницької активності населення  
 Створення сприятливого середовища для розвитку малого і 
середнього підприємництва.  Підтримка підприємницьких ініціатив 

 Розробка єдиного інформаційного простору для 

стимулювання розвитку бізнесу в громаді 

А2.2.Забезпечення 

розвитку 

інфраструктури 

підтримки МСБ 

 Використання механізмів корпоративно-соціального партнерства 

для стимулювання розвитку бізнес-середовища та інфраструктури 

підтримки бізнесу. 

 Підтримка розвитку місцевих товаровиробників 

 Сприяння створенню мережі інфраструктури ведення 

підприємницької діяльності 

А2.3. Інформаційна та 

ресурсна підтримка 

розвитку бізнесу 

 Ефективна робота Координаційної ради підприємців 

 Підвищення рівня знань підприємців з питань підприємницької 

діяльності 

 Консультативна, інформаційна, методична, освітня підтримка 

тощо. 

 Створення бази даних товарів та послуг Жовтоводської громади 

 Підтримка розвитку суб'єктів малого та середнього бізнесу через 

стимулювання підприємницької ініціативи 

 Розвиток експорту в сегменті МСП 

А3.1. 

Інфраструктурний 

розвиток сільських 

територій 

 Підтримка інженерної та соціальної інфраструктури в сільській 

місцевості громади (об'єкти освіти, культури, охорони здоров'я та 

ін.); 

 Підтримка створення інфраструктури відпочинку та дозвілля. 

 Покращення інфраструктури сільських територій, у першу чергу, 

доріг, освітлення та мереж водопостачання; 

 Збільшення кількості об‘єктів торгівлі та побутового 

обслуговування населення 

А3.2. Розвиток 

аграрної сфери 
 Підтримка діючих та сприяння створенню нових господарств 

аграрного сектору економіки 

 Розвиток земельного господарства 

 Інвентаризація земель сільських територій 

 Сприяння залученню заходів, спрямованих на підтримку 

господарської діяльності аграріїв  

А3.3. Розвиток  

фермерства 
 Підтримка діючих та сприяння створенню нових фермерських 

господарств 

 Розвиток особистих селянських господарств 

А4.1 Розвиток 

територіальних 

туристичних 

продуктів 

 Створення реєстру культурно-історичних об’єктів 

 Розробка нових туристичних маршрутів 

 Розвиток основних видів туризму 

 Формування нішевих туристичних продуктів 

 Проведення видовищних заходів з відпочинку та дозвілля 

 Створення системи просування туристичних продуктів 

 Забезпечення роботи офіційного туристично-інформаційного 

порталу на офіційному сайті Жовтоводської міської ради 

 Виготовлення інформаційних матеріалів про туристичні 

можливості громади 

 Підтримка проєктів, програм інститутів громадянського 

суспільства у сфері туризму  

 Розвиток зеленого, історичного, подієвого, фольклорного  та 

інших видів туризму 

А4.2. Розвиток 

інфраструктури 

туризму 

 Формування інфраструктури розміщення 

 Розвиток туристичної інфраструктури 

 Організація інформаційно-пізнавальних турів за місцями 
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туристично-рекреаційної привабливості громади та регіону 

А4.3. Поліпшення 

якості послуг, 

кадрового 

забезпечення та 

комунікацій в туризмі 

 Підвищення якості надання послуг туристичної сфери 

 Стимулювання розвитку МСП та інвестицій в туризм 

 Налагодження різнорівневих комунікацій 

 Популяризація туристичного продукту через участь у 

регіональних, загальноукраїнських та міжнародних спеціалізованих 

заходах (виставках, конференціях, засідань за круглим столом, 

семінарах, тренінгах тощо) 

 

Очікувані результати: 

- зростання індексу промислового виробництва; 

- вихід на нові територіальні ринки збуту; 

- розвиток міжнародного співробітництва; 

- оновлення основних фондів, модернізація виробництв; 

- впровадження нових технологій, реалізація інноваційних проєктів, створення 

конкурентоспроможної продукції; 

- покращений доступ наукових установ та суб’єктів господарювання до спеціалізованих 

інформаційних баз, а також фінансово-кредитних ресурсів; 

- створення міжсекторного (влада-бізнес-громадські організації) партнерства для 

вирішення актуальних питань місцевого та регіонального інноваційного розвитку; 

- збільшення частки інноваційної продукції в обсягах виробництва продукції, товарів та 

послуг; 

- підвищення кваліфікаційного рівня фахівців у сфері інноваційної діяльності; 

- збільшення обсягу експорту високотехнологічної продукції та технологій; 

- забезпечення стабільних доходів до бюджету громади; 

- забезпечення стабільної зайнятості населення; 

           - зростання рівня конкуренції на внутрішньому ринку; 

          - збільшення кількості МСП, що успішно конкурують на глобальних ринках; 

- підвищення рівня професійних знань і досвіду підприємців-початківців; 

- збільшення частки експорту в сегменті малого та середнього підприємництва; 

- покращення ресурсного та інформаційного забезпечення підприємництва; 

- підвищення рівня впровадження інноваційних технологій на приватних підприємствах; 

- покращення стану сільських доріг на окремих територіях; 

- покращення стану об’єктів соціальної сільської інфраструктури; 

- підвищення якості надання освітніх, медичних та інших послуг у сільській місцевості; 

- виробництво екологічно чистої сільськогосподарської продукції; 

- збереження найманих працівників в аграрній сфері;  

- упровадження досягнення НТП та інновацій; 

- залучення молодих людей у сільське господарство; 

- забезпечення гідної оплати праці в сільському господарстві; 

- збільшення кількості туристів та екскурсантів, що відвідують громаду з різною метою; 

- збільшення доходів та кількості робочих місць у сфері туризму та гостинності; 

- підвищення туристичної, бізнесової та культурної привабливості громади через 

поширення бренду серед інвесторів і туристів; 

- підвищення рівня комфортності середовища громади та якості надання послуг в 

туристичній сфері. 

 
Індикатори: 

 Обсяги реалізації промислової продукції на 10,0 тис. осіб. 
 Відсоток робочих місць поза межами добувної промисловості. 
 Частка продукції легкої промисловості, машинобудування, переробної промисловості, 

сфери послуг у загальному обсязі реалізованої продукції (робіт, послуг). 
 Обсяг залучених інвестицій поетапно: до 2023, до 2027 року включно. 
 Темп зростання / зменшення населення громади. 
 Кількість робочих місць у інноваційній сфері. 
 Кількість одиниць оформленої містобудівної документації. 
 Кількість реалізованих інвестиційних проєктів. 
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 Кількість промислових підприємств, що впроваджують інновації. 
 Відсоток переоснащених виробничих площ до наявних. 
 Відсоток робочих місць, задіяних у процесі виробництва інноваційної продукції, у 

загальній кількості робочих місць. 
 Відсоток обсягу інноваційної продукції в загальному обсязі реалізованої продукції. 
 Потужність побудованих об’єктів альтернативної енергетики. 
 Насичення ринку, перш за все регіонального, товарами та послугами. 
 Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення. 
 Кількість сільськогосподарських підприємств та чисельність працюючих на них; 
 Частка податкових надходжень від малого та середнього бізнесу в загальному обсязі 

податкових надходжень. 
 Навантаження на одне вільне робоче місце. 
 Рівень безробіття. 
 Кількість створених туристичних маршрутів. 
 Чисельність працюючих в туристичній сфері. 

 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ Б. 

Громада екологічної та енергетичної безпеки 
 

Екологічна безпека громади розглядається як стан навколишнього середовища, коли 

гарантується запобігання погіршенню екологічної ситуації та здоров’я людини. 

Структура економіки громади обумовлюється розташуванням на ній базового 

промислового підприємства ДП «Східний гірничо-збагачувальний комбінат» з комплексом його 

підрозділів, який є одним з найбільшим забруднювачем довкілля. Поряд з цим, технологія 

виробництв ряду підприємств міста, таких як ТОВ «Фабрика штучного хутра», 

КП «Жовтоводський водоканал»ДОР», КП «Жовтоводськтепломережа», ПрАТ «Гарант Метиз 

Інвест» також пов’язана з утворенням та викидами забруднюючих речовин, що створює 

значний техногенний тиск на довкілля. 

Враховуючи необхідність мінімізувати інтенсивний вплив промисловості на навколишнє 

природне середовище та зробити стан довкілля привабливішим для мешканців, однією зі 

стратегічних цілей Стратегії була вибрана екологічна безпека. 

Виконання комплексних екологічних, природоохоронних заходів допоможе в 

розв’язанні не тільки місцевих, а і регіональних екологічних проблем та реалізації ефективної 

природоохоронної політики. 

 

Посилення енергетичної кризи та постійне зростання вартості енергоресурсів негативно 

відбивається на економічному стані громади, вимагає прийняття низки заходів, направлених на 

раціональне та ефективне використання паливно-енергетичних ресурсів, впровадження 

енергоефективних технологій. 

Найбільш актуальним та ефективним напрямком подолання дефіциту паливно-

енергетичних ресурсів та підвищення конкурентоспроможності громади становлять 

енергозбереження та енергоефективність, які потребують використання організаційно-

фінансових механізмів взаємодії, концентрації ресурсів бюджетів різних рівнів, залучення 

позабюджетних коштів (у тому числі механізмів державно-приватного партнерства та 

енергосервісних компаній – ЕСКО) і побудови єдиної системи управління стратегією 

підвищення енергоефективності в громаді. 

 

Вирішення завдань в енергетичному секторі для забезпечення раціонального й 

економного витрачання енергоресурсів в усіх сферах господарювання, реалізацію заходів щодо 

підвищення енергоефективності, поліпшення умов для залучення приватних інвестицій є одним 

із основних завдань для створення умов нормального функціонування всіх галузей економіки. 

Створення дієвої системи моніторингу довкілля, тобто організація системи спостережень, 

збирання, оброблення, передавання, збереження та аналізу інформації про стан довкілля, 

прогнозування його змін і прийняття рішень про запобігання негативним змінам стану довкілля, 

його впливу на здоров’я населення та дотримання вимог екологічної безпеки. 
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Маючи у комунальній власності діючий полігон ТПВ, громада забезпечує безпечне 

складування, утилізацію та захоронення твердих побутових відходів. Проте, продовження 

терміну його експлуатації та розширення надання послуг сприяє розробці комплексної системи 

поводження з ТПВ. 

 

Ключові проблеми за стратегічною ціллю Б: 

 високий рівень забруднення повітряного та водного басейнів; 

  низький рівень енергоефективності та енергоємності в сфері житлово-комунального 

господарства; 

  утворення та нагромадження великих обсягів промислових та побутових відходів; 

  незадовільний стан систем якісного водопостачання та водовідведення; 

  зношений житловий фонд; 

  низький рівень охоплення енергоефективністю системи зовнішнього освітлення в 

сільський місцевості; 

 проблема наявності безпритульних тварин; 

 низький рівень фінансування робіт щодо капітального ремонту будівель та споруд з боку 

держави; 

 проблема радіоактивних відходів урановидобувної та уранопереробної промисловості; 

 проведення протирадонових заходів в житлових приміщеннях; 

 проведення протирадіаційних заходів на території громади; 

 озеленення і благоустрій громади; 

 приведення хвостосховища балка «Терновата» до екологічно-безпечного стану. 

 низький рівень впровадження роздільного збору ТПВ; 

 наявність стихійних сміттєзвалищ; 

 велика кількість аварійних дерев. 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ Б. 

Громада екологічної та енергетичної безпеки 

ОПЕРАТИВНІ ЦІЛІ 

Б1. Створення 

умов для 

поліпшення стану 

довкілля 

Б2. 

Ресурсоощадна 

та 

енергоефективна 

система 

життєзабезпечен

ня громади 

Б3. Створення 

комплексної 

системи 

поводження з 

відходами 

Б4. Розвиток 
екомережі та 
рекреаційних зон 

Завдання 

Б1.1.  

Покращення стану 

довкілля та безпеки 

громади 

Б2.1. 

Енергоефективна 

інфраструктура 

громади 

Б3.1.  

Поліпшення 

збору та 

утилізації ТПВ 

Б4.1 Сприяння 

збереженню 

зелених насаджень 

та об’єктів 

природно-

заповідного фонду 

Б1.2.  
Створення та 
розвиток системи 
екологічного 
моніторингу та 
інформування 
громади 

Б2.2. 

Енергоефективне 

управління 

господарством 

громади 

Б3.2.  

Сприяння 

зменшенню 

об’ємів утворення 

ТПВ 

Б4.2  

Поліпшення стану 

рекреаційних зон 



51 

 

Б1.3. Зниження 
техногенного 
навантаження на 
довкілля 

Б2.3. Реалізація 

політики 

енергозбереження 

громади та 

розвиток 

альтернативної 

енергетики 

Б3.3. 

Поліпшення 

системи 

утилізації 

промислових 

відходів 

 

Б1.4. Захист водних 
ресурсів від 
виснаження та 
забруднення  

   

 
 
 

Завдання Заходи 

Б1.1.  

Покращення стану 

довкілля та безпеки 

громади 

 Відновлення дії  Державної цільової програми радіаційного і 

соціального захисту населення м. Жовті Води; 

 Розробка та впровадження Комплексної програми охорони 

навколишнього природного середовища Жовтоводської міської 

територіальної громади  

 Забезпечення безпеки громадян від опромінення радоном в 

житлових будинках громади (включно с. Мар’янівка), а також 

завершення очищення території від радіаційного забруднення 

 Поліпшення екологічного стану водойм, земель та повітряного 

середовища території 

 Впровадження сучасних технологій очищення стічних вод при 

скиданні їх в річкову систему підприємствами 

 Збільшення площі зелених насаджень громади 

 Покращення якості питної води 

 Проведення обстеження потенційно забруднених  ділянок вулиць 

громади 

 Проведення комплексу робіт із реабілітації забрудненої території 

міста: рекультивація порушених і забруднених земель, здійснення 

заходів протирадіаційного захисту 

 Проведення моніторингових досліджень рівнів шумового 

навантаження території, автомобільних доріг та в житловій забудові, 

здійснення розрахунків очікуваних рівнів шумового навантаження 

 Здійснення заходів щодо зменшення рівнів шуму шляхом 

озеленення, встановлення шумозахисних екранів, бар'єрів з 

урахуванням Державних санітарних норм допустимих рівнів шуму в 

приміщеннях житлових та громадських будинків і на території 

житлової забудови 

 Забезпечення поетапного зниження викидів забруднюючих 

речовин підприємствами, установами, організаціями та громадянами 

- СПД 

Б1.2.  

Створення та розвиток 

системи екологічного 

моніторингу та 

інформування громади 

 Створення та забезпечення функціонування системи постійного 

моніторингу екологічного та радіаційного стану території 

Жовтоводської громади. 

 Удосконалення системи нормативно-правового регулювання у 

сфері охорони довкілля та екологічної безпеки. 

 Удосконалення економічних механізмів природоохоронної 

діяльності 

 Проєктне спрямування на збереження просторової та видової 
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різноманітності і цілісності природних об'єктів і комплексів 

 Аналіз захворюваності населення громади з урахуванням впливу 

природних та виробничих шкідливих чинників на довкілля й 

здоров’я людей 

 Участь громадськості у процесі прийняття рішень з питань, що 

стосуються довкілля 

 Створення і ведення сайту інформування громадськості про 

результати вимірювань лабораторії екологічного моніторингу 

Б1.3. 

Зниження 

техногенного 

навантаження на 

довкілля 

 Розробка та впровадження програм зі зменшення промислових 

викидів та скидів підприємствами у навколишнє середовище. 

 Моніторинг стану повітряного простору в громаді. 

 Встановлення постів безперервного моніторингу атмосферного 

повітря та постів на межі санітарно-захисних зон (з усіх боків згідно 

річної рози вітрів) підприємства. 

 Контроль неперевищення гранично допустимих концентрацій 

вмісту забруднюючих речовин в атмосферному повітрі при 

господарській діяльності та роботі автотранспорту. 

 Системне впровадження новітніх екологічно-безпечних 

технологій на підприємствах-забруднювачах. 

Б1.4. Захист водних 

ресурсів від 

виснаження та 

забруднення 

 Встановлення водоохоронних зон та прибережних захисних смуг 

річки Жовта в межах громади 

 Моніторинг екологічного стану р. Жовта в межах громади 

(включно с. Мар’янівка). 

 Сприяння модернізації підприємств, зокрема для зменшення 

рівня ресурсоємності виробництва 

 Будівництво, розширення та реконструкція очисних споруд та 

систем каналізації. 

 Здійснення збору, очищення та водовідведення дощових і талих 

вод, а також комплексів заходів інженерного захисту від 

підтоплення та затоплення, у т.ч. запобіжні заходи та будівництво 

захисних споруд 

 Розробка системи заходів по збереженню і поліпшенню 

природних ландшафтів 

 Стимулювання використання новітніх технологій водопідготовки 

 Раціональне використання земельних ресурсів, запобігання 

необґрунтованому вилученню земель сільськогосподарського 

призначення для несільськогосподарських потреб, захист від 

шкідливого антропогенного впливу 

Б2.1. Енергоефективна 

інфраструктура 

громади 

 Забезпечення житлового фонду громади та бюджетних установ 

приладами обліку спожитих енергоресурсів 

 Термомодернізація будівель комунальної власності громади 

 Реконструкція зовнішнього освітлення з використанням 

енергоефективного обладнання 

Б2.2. Енергоефективне 

управління 

господарством громади 

 Запровадження сучасних систем моніторингу й контролю витрат 

енергоресурсів 

 Впровадження прогресивних технологій шляхом реалізації 

пілотних інвестиційно-інноваційних проєктів 

 Проведення енергоаудиту соціальних будівель громади 

 Підвищення енергоефективності та енергозбереження у 

теплоенергетиці, водопровідно-каналізаційному господарстві та 

житловому господарстві 

 Підвищення енергоощадності систем водопостачання та  

водовідведення 

 Організація управління процесами енергоефективності, 

реалізація заходів з енергозбереження 
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Б2.3. Реалізація 

політики 

енергозбереження 

громади та розвиток 

альтернативної 

енергетики 

 Створення системи енергоменеджменту та енергомоніторингу у 

бюджетній сфері 

 Удосконалення системи водопостачання та водоочищення 

 Залучення коштів бюджетів усіх рівнів, а також грантових і 

кредитних коштів на реалізацію заходів з енергозбереження в 

бюджетній та комунальній сферах громади 

 Затвердження Програми енергоефективності та зменшення 

споживання енергетичних ресурсів громади на 2021-2023 роки 

 Розвиток альтернативної та відновлювальної енергетики 

 Запровадження часткового використання альтернативних та 

місцевих видів палива бюджетною та комунальною сферами 

громади 

 Модернізація системи теплопостачання та котельних, у тому 

числі із використанням альтернативних джерел енергії 

Б3.1.  

Поліпшення збору та 

утилізації ТПВ 

 Розробка та реалізація Комплексної програми поводження з 

побутовими відходами 

 Впровадження регіональної Програми (стратегії) поводження з 

ТПВ. 

 Розробка схем санітарної очистки територій Жовтоводської ТГ з 

урахуванням вимог Дніпропетровської обласної стратегії 

поводження з ТПВ 

 Впровадження новітніх технологій і обладнання зі збирання, 

сортування, транспортування, переробки й утилізації ТПВ, у тому 

числі специфічних та небезпечних відходів, що утворюються 

населенням. 

 Формування інфраструктури з управління побутовими відходами 

(з розробкою системи тарифів і зборів за поводження з відходами). 

 Будівництво другої черги полігону для збору ТПВ 

 Будівництво сміттєсортувальної станції на території полігону 

ТПВ 

 Забезпечення комплексної системи управління відходами на 

території громади 

Б3.2.Сприяння 

зменшенню обсягів 

утворення ТПВ 

 Забезпечення утилізації органічних відходів. 

 Впровадження нових організаційних форм поводження з ТПВ. 

 Розробка проєкту та будівництво сміттєсортувальної лінії на 

полігоні ТПВ. 

 Будівництво міні- заводу з переробки сміття 

 Проведення просвітницької кампанії, спрямованої на підвищення 

культури поводження з твердими побутовими відходами. 

 Сприяння використанню відходів у якості вторинної сировини. 

 Впровадження системи роздільного збирання побутових відходів 

 Розробка проєкту та впровадження установки одержання 

вторинної сировини з побутових відходів 

Б3.3.Поліпшення 

системи утилізації 

промислових відходів 

 Встановлення місць накопичення та тимчасового зберігання 

промислових відходів з попереднім визначенням їх складу та 

властивостей. 

 Запобігання утворенню великої кількості промислових відходів 

шляхом впровадження новітніх технологій. 

 Зменшення впливу промислових відходів на довкілля шляхом 

збільшення відсотку їх перероблення та утилізації та безпечного їх 

зберігання в місцях видалення. 

Б4.1 Сприяння 

збереженню зелених 

насаджень та об’єктів 

природно-заповідного 

 Поліпшення стану зелених насаджень громади. 

 Проведення інвентаризації зелених насаджень громади (з 

урахуванням ділянок зсувів і ерозії), збереження умов 

місцезростання об'єктів рослинного світу, а також сприяння 
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фонду відтворенню природних рослинних ресурсів. 

 Збільшення площі під зелені насадження на території громади, 

належний догляд за ними, дотримання норм озеленення населених 

пунктів. 

 Створення нових парків, скверів, зелених зон, «зелених» місць 

відпочинку на території громади. 

 Поліпшення стану природоохоронних територій. 

 Створення об'єктів природно-заповідного фонду, а саме: 

"Долина річки Жовта". 

Б4.2  

Поліпшення стану 

рекреаційних зон 

 Дослідження екологічного стану рекреаційних зон та водойм. 

 Визначення рекреаційних зон планом зонування Жовтоводської 

громади (зонінг) 

 Створення водоохоронних зон. 

 Розчистка русла річки Жовта у межах громади. 

 Впровадження заходів щодо поліпшення екологічного стану 

водоймищ у межах громади. 

 Розробка свердловин для моніторингу підземних ґрунтових вод 

на території громади для подальшого аналізу змін та визначення 

впливу. 

 Забезпечення захисту водних ресурсів від промислового та 

комунального забруднення та ін. 
 
Очікувані результати: 

 Зменшення загального рівня забруднення атмосферного повітря. 

 Зменшення рівня онкологічних захворювань легенів у населення. 

 Скорочення викидів у атмосферу від підприємств уранопереробної та добувної 

промисловості та енергетичного комплексу. 

 Зменшення дозових навантажень на населення від оадіаційних чинників. 

 Покращення показників забруднення стічних вод. 

 Забезпечення реалізації басейнового принципу управління водними ресурсами. 

 Підвищення екологічної культури населення. Пріоритет вимог екологічної безпеки в 

галузі охорони атмосферного повітря. 

 Обмеження викидів забруднюючих речовин від стаціонарних та пересувних джерел 

забруднення атмосферного повітря. 

 Впровадження новітніх технологій очищення викидів на виробництвах, що становлять 

потенційну екологічну небезпеку. 

 Здійснення заходів економічного стимулювання та юридичної відповідальності в 

галузі охорони повітря. 

 Впровадження новітніх технологій складування, переробки та утилізації відходів. 

 Зменшення впливу відходів на довкілля шляхом збільшення відсотку їх перероблення 

та утилізації та безпечного їх зберігання в місцях видалення. 

 Відшкодування збитків, заподіяних порушенням законодавства України у сфері 

поводження з відходами та ядерної і радіаційної безпеки. 

 Впровадження системного екологічно моніторингу. 

 Заміна діючих насосних агрегатів КП «Жовтоводський водоканал» ДОР» на насосні 

агрегати з меншою потужністю електродвигунів та встановлення автоматизованої системи 

управління насосної станції, що дасть змогу забезпечити подачу води в періоди мінімального 

водоспоживання з мінімальною витратою електроенергії. 

 Реконструкція дренажно-розподільчої системи швидких однопоточних фільтрів 

водопровідних очисних споруд насосно-фільтрувальної станції №4 КП «Жовтоводський 

водоканал» ДОР», що значно зменшить витрати на виробництво питної води та поліпшить її 

якість. 

 Реконструкція водопровідно-каналізаційного господарства. 

 Зменшення рівня забруднення промисловими відходами. 

 Зменшення рівня забруднення твердими побутовими відходами. 
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 Поліпшення системи управління утилізації твердих побутових відходів. 

 Створення цілісної та репрезентативної екомережі. 

 Поліпшення водного режиму річки Жовта. 

 Забезпечення належного рівня утримання рекреаційних зон та водних об’єктів. 

 Забезпечення відновлення порушених земель та екологічно стабільне 

землекористування. 

 Відновлення мереж освітлення. 

 Капітальний ремонт житлового фонду. 

 Зменшення енергоспоживання установами комунальної власності. 

 Підвищення надійності роботи інженерних мереж. 

 Запобігання виникненню техногенних аварій, забезпечення надійного безперебійного 

тепло-, водопостачання та водовідведення. 

 Збільшення рівня розрахунків споживачів за спожиті житлово-комунальні послуги. 

 Приведення до санітарних вимог стану зелених насаджень. 

 Покращення санітарного стану громади. 

 Підвищення надійності роботи інженерних мереж. 

 Поліпшення якості та оптимізація тарифів на житлово-комунальні послуги. 

 Забезпечення розвитку альтернативної енергетики. 

Індикатори: 

 Індекс забруднення атмосфери. 

 Викиди шкідливих речовин у атмосферне повітря від стаціонарних та пересувних 

джерел забруднення. 

 Якість питної води. 

 Зменшення кількості житлових будинків з перевищенням нормативів на радон та 

торон. 

 Якість очищення стічних вод підприємств. 

 Зменшення обсягів використання та забору води. 

 Обсяг скидання забруднених стічних вод. 

 Екологічна стабільність землекористування. 

 Кількість екологічних навчальних курсів у програмах шкільних та закладів передвищої 

освіти. 

 Площа зелених насаджень громади. 

 Відсоток земель, для яких дотримана нормативна відповідність статусу водоохоронних 

зон до загальної площі земель, територіально віднесених до водоохоронних зон. 

 Протяжність річки Жовта, на яких відновлено природний рівень води. 

 Площа рекреаційних зон. 

 Площа рекультивованих та відновлених земель. 

 Кількість аварій на інженерних мережах. 

 Споживання енергоресурсів установами комунальної власності в розрахунку на 

одиницю наданих послуг. 

 Рівень розрахунків споживачів за спожиті житлово-комунальні послуги. 

 Споживання енергоресурсів підприємствами на одиницю виробленої продукції. 

 Частка знесених аварійних та сухостійних дерев. 

 Об’єм економії палива в умовних одиницях. 

 Річний обсяг утворення ТПВ на території громади. 

 Зменшення питомих обсягів утворення ТПВ. 

 Річний обсяг генерації промислових відходів на території громади. 

 Охоплення населення послугами зі збирання ТПВ. 

 Відсоток утилізованих ТПВ. 

 Відсоток утилізованих / використаних для переробки промислових відходів. 
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СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ В. 

Громада комфортних умов проживання 
 

Важливим напрямом забезпечення мешканців комфортними для проживання умовами в 

громаді є здійснення комплексу заходів щодо розвитку інфраструктури, ефективного 

використання ресурсів громади, реформування та розвиток житлово-комунального 

господарства, формування доступної інфраструктури, технічне переоснащення систем 

інженерних мереж, оптимізація витрат енергетичних і матеріальних ресурсів. Забезпечення 

правопорядку та публічної безпеки на території громади передбачає здійснення комплексу 

заходів, спрямованих на усунення причин та умов учинення протиправних діянь, налагодження 

дієвої співпраці органів поліції, органів державної влади та місцевого самоврядування, 

підвищення рівня правопорядку, забезпечення безпеки населення та гостей громади. Система 

відеоспостереження на вулицях громади позитивно впливатиме на попередження 

правопорушень. 

Запорукою безпеки на території громади є також якість транспортної мережі. Стан 

дорожнього покриття потребує поточного ремонту, а на окремих ділянках - капітального 

ремонту. 

Забезпечення сучасним якісним медичним обладнанням та покращення матеріально-

технічної бази закладів охорони здоров’я. Розвиток інфраструктури та матеріально-технічної 

бази для розвитку фізичної культури та спорту, активного відпочинку та оздоровлення. 

Залишаються нерозв’язаними проблеми молоді, серед яких – працевлаштування та 

забезпечення житлом. 

Одним із способів накопичення людського капіталу є інвестування в людину, її здоров’я 

та освіту. 

Освіта є основою формування людського капіталу, а інвестиції в освіту – джерело 

майбутнього доходу. Освіта відіграє вирішальну роль у розвитку людського капіталу, оскільки 

попереджає його моральне старіння та стимулює збагачення за рахунок освоєння нових знань, 

підвищення кваліфікації, умінь відповідно до викликів наукового прогресу. Цими причинами 

обґрунтовується необхідність формування безперервної системи освіти та регулярного 

підвищення кваліфікації. 

Інвестиції у систему охорони здоров’я визначаються як інвестиції в розвиток та 

збереження людського капіталу, адже вони приводять до позитивних результатів і виражаються 

в збережені працездатності за рахунок зменшення захворюваності і збільшення продуктивного 

періоду життя. 

Інвестиції в здоров’я, проведення профілактичних заходів, підвищення якості та 

доступності медичної допомоги забезпечують нормальний рух робочої сили на виробництві. 

 

Ключові проблеми за Стратегічною ціллю В: 
В області житлово-комунального господарства: 

 низький рівень фінансування робіт щодо капітального ремонту будівель та споруд з боку 

держави; 

 низький рівень платоспроможності громади та держави в цілому; 

 низька якість житлово-комунальних послуг; 

 низька енергоефективність  та енергоємність житлового фонду; 

 невідповідність наявних інфраструктурних потужностей потребам мешканців; 

 високий рівень монополізації сфери надання житлово-комунальних послуг та слабкий 

розвиток конкуренції у цьому секторі; 

 задовільний стан благоустрою громади (стан дорожнього покриття вулиць та доріг 

громади, мереж зовнішнього освітлення вулиць, тощо). 

В соціально-гуманітарній сфері: 
 відсутність мотивації та умов для залучення молодих спеціалістів для роботи у закладах 

соціальної сфери; 
 відсутність вдосконаленої інтегрованої системи надання соціальних послуг; 
 велика захворюваність населення; нераціональна організація системи надання медичної 

допомоги; 
 брак сучасних медичних технологій, недостатнє володіння ними; 
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 низький рівень інформованості про сучасні медичні технології, засоби збереження 
здоров’я та активного дозвілля; 

 недостатність фінансових і насамперед бюджетних, ресурсів для забезпечення 
ефективної діяльності системи охорони здоров’я. 
 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ В. 

Громада комфортних умов проживання 

ОПЕРАТИВНІ ЦІЛІ 

В1. Розвинена та 

доступна 

інфраструктура 

В2. Комфортний 

життєвий 

простір громади 

В3. Сталий 

гуманітарний та 

соціальний 

розвиток 

В4. Розвиток 

людського 

потенціалу 

Завдання 

В1.1. Формування 
мережі об’єктів та 
інфраструктури для 
праці та відпочинку 

В2.1. Розвиток 
конкурентного 
середовища в 
житлово-
комунальному 
господарстві 

В3.1. Підвищення 

якості та 

доступності 

медичних послуг 

В4.1. Підвищення 

ефективності 

врядування та 

молодіжного 

лідерства 

В1.2. Комунальна 
інфраструктура та 
благоустрій 

В2.2 Підвищення 
рівня безпеки і 
правопорядку 

В3.2. Формування 

сучасного 

освітнього, 

культурного та 

спортивного 

просторів 

В4.2. 

Забезпечення 

рівного доступу 

до публічної 

інформації 

В1.3. Розвиток 
дорожньо-
транспортної 
інфраструктури, 
логістики 

В2.3. Організація 

роботи з 

безпритульними 

тваринами 

В3.3. Соціальний 

захист населення 

 

 

Завдання Заходи 

В1.1 Формування 

мережі об’єктів та 

інфраструктури для 

праці та відпочинку 

 Будівництво об’єктів та інфраструктури активного відпочинку 

 Розвиток спортивної інфраструктури.  

 Відновлення існуючих та будівництво нових спортивних 

майданчиків 

 Створення на території громади якісної інфраструктури дозвілля 

для дітей та молоді 

 Створення умов для комфортного користування 

інфраструктурою громади для літніх людей, батьків з дітьми, людей 

з інвалідністю 

 Безпечність та комфорт інфраструктури громади для праці та 

відпочинку 

 Розвиток технологічної інфраструктури мережі Інтернет 

В1.2. Комунальна 

інфраструктура та 

благоустрій 

 Створення розвинутого конкурентного середовища на ринку 

обслуговування житла. 

 Покращення стану благоустрою території громади 

 Формування сучасної системи збирання, переробки, утилізації 

ТПВ. 
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  Придбання сучасної техніки для транспортування та переробки 

ТПВ. 

 Модернізація систем тепло-, водопостачання та водовідведення 

 Впровадження комплексного підходу до ремонту вуличної 

мережі (інженерні мережі, озеленення, фасади). 

 Оптимізація системи вантажних перевезень територією громади 

 Створення умов для комфортного та безпечного пересування 

вулицями громади пішоходів, зокрема з особливими потребами 

  

В1.3. Розвиток 

дорожньо-

транспортної 

інфраструктури, 

логістика 

 Розвиток дорожньої мережі. 

 Створення карти пріоритетності ремонту автомобільних доріг та 

внутрішньобудинкових проїздів 

 Облаштування зупинок громадського транспорту 

 Розвиток інфраструктури для пішоходів та велосипедистів 

 Створення мережі парковок 

 Підтримка належного стану дорожньо-транспортної 

інфраструктури 

 Удосконалення транспортної мережі (впровадження нових 

маршрутів, збільшення кількості автотранспорту, заміна 

малогабаритного пасажирського транспорту на великогабаритний, 

залучення транспортних засобів, пристосованих для перевезення 

осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення). 

В2.1.  

Розвиток 

конкурентного 

середовища в 

житлово-

комунальному 

господарстві 

 Розробка та впровадження Комплексної цільової програми 

підвищення енергоефективності та розвитку житлово-комунальної 

інфраструктури Жовтоводської громади  

 Формування ринку житлово-комунальних послуг. 

 Створення розвинутого конкурентного середовища на ринку 

обслуговування житла. 

 Залучення на паритетній основі організацій різних форм 

власності для надання житлово-комунальних послуг на конкурсній 

(тендерній) основі. 

 Забезпечення населення житлово-комунальними послугами 

належного рівня та якості. 

 Створення об’єднань співвласників квартир багатоповерхових 

будинків, неприбуткових організацій для управління та утримання 

будинків, їх ремонту та експлуатації. 

 Формування виробничих та інвестиційних програм на основі 

перспективних схем розвитку тепло-, водопостачання та 

водовідведення громади. 

 Періодичне тарифне регулювання з урахуванням скорочення 

нераціональних витрат, прозорості формування тарифів. 

В2.2. Підвищення 

рівня безпеки і 

правопорядку 

 Підвищення ефективності роботи аварійних та оперативних 

служб громади 

 Забезпечення безпекового простору Жовтоводської міської 

територіальної громади 

 Забезпечення належного стану укриттів і сховищ  

 Модернізація системи оповіщення та забезпечення її роботи у 

автоматизованому цілодобовому режимі 

 Посилення профілактики правопорушень 

 Впровадження сучасних технічних засобів (відеоспостереження, 

систем швидкого реагування, засобів (кнопок) екстреного виклику 

поліції, тощо) у місцях масового перебування громадян 

 Боротьба зі злочинністю, захист економічних інтересів та 

забезпечення конституційних прав громадян 

 Покращення безпеки руху транспортних засобів та пішоходів на 
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вулично-дорожній мережі 

 Належний правопорядок в громаді 

 Ефективна система реагування на надзвичайні ситуації 

В2.3. Організація 

роботи з 

безпритульними 

тваринами 

 Організація вилову та стерилізація безпритульних тварин 

 Облаштування споруд для тимчасового утримання 

безпритульних тварин 

 Організація щеплення тварин та чіпування собак 

В3.1. Підвищення 

якості та доступності  

медичних послуг 

 Розвиток закладів охорони здоров’я, які надають первинну та 

вторинну медичну допомогу, удосконалення організації їх 

діяльності по наданню медичної допомоги населенню у 

відповідності з принципами реформування галузі охорони здоров’я 

 Впровадження інформаційних технологій в діяльності 

лікувальних закладів, поширення автоматизованих процесів та 

збільшення потужності комп’ютерних засобів (електронна медична 

картка амбулаторного хворого, електронне направлення, електрона 

медична карта стаціонарного хворого, система запису на прийом до 

лікаря та інші) 

 Забезпечення сучасним якісним медичним обладнанням та 

покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я. 

 Поліпшення кадрового потенціалу закладів охорони здоров’я, 

удосконалення кадрового ресурсного забезпечення, запобігання 

кадрової кризи медичних працівників 

 Дотримання соціальних стандартів у сфері охорони здоров’я 

 Впровадження та розвиток новітніх інноваційних технологій в 

медичній практиці закладів охорони здоров`я 

 Розробка впровадження та виконання програм територіальної 

громади з охорони здоров`я, направлених на удосконалення надання 

медичної допомоги та поліпшення здоров`я населення 

 Участь у спільній діяльності державних органів влади, органів 

місцевого самоврядування, неурядових та інших організацій на 

центральному та регіональних рівнях для забезпечення ефективності 

системи охорони здоров’я. 

В3.2. Формування 

сучасного освітнього, 

культурного та 

спортивного 

просторів 

 Підтримка програм міжнародних обмінів учнями та студентами 

 Промоція освітніх закладів громади 

 Забезпечення сталого інноваційного розвитку дошкільної, загальної 

середньої та позашкільної освіти 

 Створення Жовтоводського академічного ліцею 

 Підтримка талановитих студентів та молодих науковців 

 Участь у міжнародних навчальних та культурологічних 

програмах і проєктах 

 Проведення реорганізації системи освіти відповідно до потреб 

ринку праці 

 Дослідження перспективних потреб регіонального ринку праці. 

 Забезпечення проведення  моніторингу якості освіти, 

удосконалення роботи щодо підвищення рівня навчальних 

досягнень учнів, профільного навчання і зовнішнього незалежного 

оцінювання 

 Здійснення комплексу заходів з патріотичного, правового, 

екологічного виховання учнівської молоді, формування в них 

моральних цінностей, громадянської активності та утвердження 

здорового способу життя 

  Соціальний захист учасників освітнього процесу 

  Зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази закладів 

освіти 

 Поліпшення профорієнтаційної роботи з молоддю 
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 Збереження культурної спадщини та підтримка розвитку 

культури 

 Сприяння становленню талановитої мистецької молоді, 

підтримка професійної творчої діяльності, реалізації освітніх 

культурно-мистецьких заходів для дітей та молоді. 

 збереження національної культурної спадщини та розвиток 

традиційної української культури; 

 зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури; 

 створення умов для культурного відпочинку населення і гостей 

громади; 

 Проведення культурно-мистецьких заходів для всебічного 

розвитку творчих здібностей 

 підтримка високопрофесійної творчості та створення умов для 

самореалізації обдарованої особистості; 

 розвиток мережі та поліпшення матеріально-технічної бази 

комунальних спортивних закладів громади; 

 оновлення спортивних майданчиків та тренажерного обладнання 

за місцем проживання та у місцях масового відпочинку 

населення; 

 проведення змагань для підготовки та відбору збірних команд 

громади з різних видів спорту 

В3.3. Соціальний 

захист населення 
 Впровадження високих соціальних стандартів життя. 

 Забезпечення доступності до об’єктів соціальної інфраструктури 

для отримувачів соціальних послуг (у т.ч. для осіб з інвалідністю). 

 Реалізація заходів Стратегії розвитку системи надання соціальних 

послуг Жовтоводської міської територіальної громади  

Кам’янського району Дніпропетровської області на період до 2027 

року 

 Введення в дію модульного ЦНАПу та вдосконалення його 

роботи; 

 Створення Сервісного офісу у справах ветеранів та Центру 

Життєстійкості на базі КЗ «Центр надання соціальних послуг» ЖМР 

 Забезпечення реалізації державної політики у наданні соціальних 

і реабілітаційних послуг 

 Розроблення та організація виконання комплексних програм і 

заходів щодо поліпшення становища соціально вразливих верств 

населення, осіб, сімей, які опинились у складних життєвих 

обставинах, та всебічне сприяння в отриманні ними соціальних 

виплат і послуг за місцем проживання, перебування 

 Створення дієвого функціонування системи надання базових 

соціальних послуг вразливим групам населення громади 

 Створення умов для активізації національного усиновлення 

 Створення стаціонарного відділення надання послуг на базі  КЗ 

ЦНСП ЖМР 

 Сприяння інтеграції дітей з особливими потребами. 

 Розвиток соціальної інфраструктури. 

 Удосконалення мережі соціальних закладів та підвищення якості 

надання соціальних послуг. 

 Функціонування лікувально-оздоровчих закладів та установ 

соціального призначення 

В4.1  Підвищення 

ефективності 

врядування та 

молодіжного 

лідерства 

 Підтримка творчої, ініціативної, обдарованої молоді та інститутів 

громадянського суспільства 

 Поліпшення умов для самореалізації молоді 

 Проведення просвітницьких та культурологічних заходів для 

молоді. 
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 Підтримка громадських молодіжних організацій. 

 Сприяння творчому, інтелектуальному розвитку молоді, розвитку 

змістовного дозвілля, профілактика негативних явищ у 

молодіжному середовищі. 

 Залучення молоді до громадського життя громади, розвиток 

молодіжного руху, створення умов для національно-патріотичного 

виховання молоді. 

 Стимулювання розвитку учнівського і студентського 

самоврядування. 

 Участь в регіональних та державних програмах забезпечення 

молодих сімей доступним житлом. 

В4.2. Забезпечення 

рівного доступу до 

публічної інформації 

 Налагодження комунікації з мешканцями громади “Єдиний 

комунікаційний канал”. 

 Підтримка розвитку місцевих ЗМІ. 

 Збереження та поповнення фондів музеїв та бібліотек. 

 Сприяння розвитку веб-ресурсів міської ради та виконавчого 

комітету 

 Підвищення рівня наповнюваності, технічної досконалості 

офіційного сайту міської ради. 

 Запровадження електронної платформи реалізації 

партиципаторного бюджетування (бюджету участі)  

 

Очікувані результати 
В області житлово-комунального господарства та інфраструктури: 
 Реконструкція водопровідно-каналізаційного господарства 
 Відновлення мереж освітлення 
 Капітальний ремонт житлового фонду 
 Підвищення надійності роботи інженерних мереж 

 Запобігання виникненню техногенних аварій, забезпечення надійного безперебійного 

тепло-, водопостачання та водовідведення 

 Збільшення рівня розрахунків споживачів за спожиті житлово-комунальні послуги  

 Покращення благоустрою території громади 

 Достатня  кількість  укриттів для населення, ступінь їх повної готовності та доступності 

 Дієва місцева автоматизована система централізованого оповіщення 

 Приведення до санітарних вимог стану зелених насаджень. 

 Покращення санітарного стану громади. 
 Підвищення надійності роботи інженерних мереж. 
 Розвиток альтернативної енергетики 
 Зменшення кількості безпритульних тварин. 
 Покращення ситуації по боротьбі зі злочинністю. 
 Покращення безпеки руху транспортних засобів та пішоходів 

 Впровадженням системи відеонагляду за дорожнім рухом 

 Будівництво пішохідних і велосипедних доріжок 

 Поступова реновація житлового фонду 

 

В соціально-гуманітарній сфері: 

• отримання якісних соціальних та реабілітаційних послуг з максимальною зручністю та 

мінімальними затратами;  

• надання додаткових соціальних і реабілітаційних послуг та підтримки соціально вразливим 

верствам населення; 

 • покращення поінформованості населення про наявні послуги та умови їх надання для 

створення рівних прав та можливостей;  

• функціонування розгалуженої мережі закладів та установ, що надають соціальні послуги 

згідно з державними стандартами; 

 • наближення соціальних послуг до отримувачів;  
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• підвищення статусу інституту сім’ї, престижу сімейного способу життя;  

• зменшення сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах та проявів у них фактів 

насильства;  

• формування серед мешканців громади обізнаності з питань гендерної рівності;  

• створення оптимальних умов для народження та повноцінного виховання дітей у сім’ї;  

• збільшення кількості охоплених оздоровленням та відпочинком дітей, які потребують 

особливої соціальної уваги та підтримки. 

 Створення та функціонування системи надання соціальних послуг вразливим групам 

населення відповідно до їх потреб. 

  Підвищення ефективності системи соціальної підтримки, облаштування засобів доступності 

для маломобільних груп населення, сприяння адаптації внутрішньо переміщених осіб із 

тимчасово окупованих територій, районів проведення військових дій  

 зростання активності громадян, громадських та благодійних організацій, інтеграція 

військовослужбовців та допомога членам їхніх родин 

 Створення єдиного центру надання соціальних послуг; 

 Формування спроможної освітньої мережі із урахуванням демографічних, економічних та 

соціальних перспектив розвитку громади; 

 Широке запровадження інформаційних технологій у закладах освіти; 

 Забезпечення проведення моніторингу якості освіти, удосконалення роботи щодо підвищення 

рівня навчальних досягнень учнів, профільного навчання і зовнішнього незалежного 

оцінювання; 

 Здійснення комплексу заходів з патріотичного, правового, екологічного виховання учнівської 

молоді, формування в них моральних цінностей, громадянської активності та утвердження 

здорового способу життя; 

 Зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти; 

 Розвиток закладів охорони здоров’я, які надають первинну та вторинну медичну допомогу 

 Підвищення якості, доступності та ефективності надання медичних послуг; 

 Посилення профілактичної направленості системи первинної медико-санітарної допомоги; 

  Забезпечення ранньої діагностики захворювань онкологічного характеру, серцево-судинної, 

сечостатевої систем, органів травлення тощо, шляхом реконструкції діагностичного відділення; 

 Поліпшення функціонування лікувально-оздоровчих закладів та установ соціального 

призначення, збільшення потужності реабілітаційного центру; 

 Впровадження інформаційних технологій в закладах охорони здоров'я громади (електронна 

медична картка та система запису на прийом до лікаря). 

 

Індикатори: 

 Комп’ютеризація навчальних закладів. 

 Кількість студентів закладів передвищої освіти. 

 Чисельність працевлаштованих випускників. 

 Чисельність іногородніх студентів. 

 Рівень первинного виходу на інвалідність (насамперед населення працездатного віку). 

 Кількість захворювань онкологічного характеру. 

 Рівень госпіталізації у заклади охорони здоров’я 

 Кількість аварій на інженерних мережах. 

 Споживання енергоресурсів установами комунальної власності в розрахунку на одиницю 

наданих послуг. 

 Рівень розрахунків споживачів за спожиті житлово-комунальні послуги. 

 Споживання енергоресурсів населенням на 1 тис. мешканців. 

 Споживання енергоресурсів підприємствами на одиницю виробленої продукції. 

 Рівень використання газу в загальному обсязі енергоспоживання. 

 Частка  знесених аварійних та сухостійних дерев. 

 Об’єм економії палива в умовних одиницях 

 Кількість сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах та проявів у них фактів 

насильства 
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 Кількість охоплених оздоровленням та відпочинком дітей, які потребують особливої соціальної 

уваги та підтримки. 

 Кількість додаткових соціальних і реабілітаційних послуг 
 Кількість залучених до адаптації внутрішньо переміщених осіб із тимчасово окупованих 

територій, районів проведення військових дій  

 

 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ Г. 

Громада ефективного врядування 
 

Впродовж тривалого часу сфера місцевого управління та послуг залишалася непрозорою 

та закритою для сторонніх осіб. Ефективне врядування передбачає покращення механізмів 

комунікацій влади і громадськості та поліпшення якості адміністративних послуг. Це прозорий 

процес прийняття рішень та підвищення активності громади в їх прийнятті. 

Формування сучасної управлінської структури органу місцевого самоврядування 

дозволить забезпечити виконання функцій місцевого самоврядування в умовах реалізації 

державних реформ, створити належну систему комунікацій влади з громадськістю та залучити 

громадськість до управління громадою, зокрема молодь. Громадська участь – це необхідний, 

корисний та вкрай важливий механізм позитивного впливу громадськості на діяльність влади. 

Партнерство влади, громади та бізнесу – це шлях до демократизації процесів управління 

громадою. 

В умовах приєднання до міста громади Мар’янівської сільської ради важливим напрямком 

розвитку є подальше формування територіальної громади. 

Досягнення успіху за цими напрямками дозволить нам побудувати якісну систему 

управління та надання муніципальних послуг, що працюватиме послідовно та на користь 

кожному громадянину. 

Ключові проблеми за Стратегічною ціллю Г: 

 Низький рівень впливу громадськості на прийняття управлінських рішень; 

 Недостатня підтримка громадських та молодіжних ініціатив; 

 Неефективність активного суспільного діалогу з проблемних питань розвитку 

громади; 

 Недостатній розвиток інформаційного простору 

 Низький рівень застосування інформаційно-комунікаційних технологій в управління 

та комунікації з громадою. 

 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ Г. 

Г. Громада ефективного врядування 

ОПЕРАТИВНІ ЦІЛІ 

Г1. Покращення  
механізмів 
комунікації влади і 
громадськості 

Г2. 

Інформатизація 

та розвиток 

е-демократії 

Г3. Підвищення 

громадської 

активності  

Г4. Розвиток 

громад 

Завдання 

Г1.1. Формування 
сучасної 
управлінської 
структури органу 
місцевого 
самоврядування 

Г2.1. 

Запровадження 

електронного 

врядування 

Г3.1.  

Поліпшення умов 

для 

самореалізації 

молоді 

Г4.1. 
Створення умов 
для ефективного 
управління 
територією 

Г1.2.  Г2.2. Г3.2.  Г4.2 
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Відкритість влади та 
взаємодія з 
громадськістю 

Розвиток 
інформаційного 
простору 

Участь громадян 

в управлінні 

громадою 

Патріотичне 
виховання 
громадян 

Г1.3. Підвищення 
якості та доступності 
адміністративних 
послуг 

   

 

Завдання Заходи 
Г1.1. Формування 

сучасної управлінської 

структури органу 

місцевого 

самоврядування 

 Участь фахівців в навчаннях для працівників органу місцевого 

самоврядування за сучасними стандартами. 

 Запровадження електронного документообігу в підрозділах 

ОМС 

Г1.2. Відкритість влади та  

взаємодія з 

громадськістю 

 Урізноманітнення способів та покращення якості  надання 

адміністративних послуг 

 Активна участь громади в обговоренні проєктів рішень міської 

ради та виконкому. 

 Сприяння розвитку веб-ресурсів міської ради та виконавчого 

комітету. 

 Забезпечення прав громадян на отримання достовірної 

інформації, формування надійного зв’язку влади з громадськістю 

 Забезпечення прозорості при формуванні економічної і 

соціальної політики влади територіальної громади 

 Прозорість формування та використання коштів бюджету 

громади. 

Г1.3. Підвищення якості 

та доступності 

адміністративних  послуг 

 Розбудова інфраструктури надання соціальних послуг 

 Наповнення Реєстру надавачів та отримувачів соціальних 

послуг в Єдиній інформаційній системі соціальної сфери 

 Покращення якості та збільшення кількості надання соціальних 

та адміністративних послуг 
 Сприяння вдосконаленню роботи центру надання 
адміністративних послуг. 

 Покращення якості надання адміністративних послуг 

Г2.1. Запровадження  

електронного врядування 
 Реалізація механізмів партиципаторного бюджетування 

(бюджету участі) на електронній платформі. Поширення практики 

використання системи електронних петицій 

 Поширення практики використання системи електронних 

державних послуг через портал iGov 

Г2.2. Розвиток 

інформаційного простору 
 Створення нових інформаційних можливостей для взаємодії 

влади та громадськості 

 Забезпечення роботи інформаційної системи онлайн трансляції 

сесій Жовтоводської міської ради та засідань виконавчого 

комітету Жовтоводської міської ради 

 Модернізація офіційного сайту Жовтоводської міської ради 

Г3.1. Поліпшення умов 

для самореалізації молоді 
 Проведення просвітницьких та культурологічних заходів для 

молоді. 

 Підтримка громадських молодіжних організацій. 

 Сприяння творчому, інтелектуальному розвитку молоді, 

розвитку змістовного дозвілля, профілактика негативних явищ у 

молодіжному середовищі. 

 Залучення молоді до громадського життя громади, розвиток 

молодіжного руху, створення умов для національно-патріотичного 

виховання молоді. 
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 Стимулювання розвитку учнівського і студентського 

самоврядування. 

 Участь в регіональних та державних програмах  забезпечення 

молодих сімей доступним житлом. 

Г3.2. Залучення 

мешканців до вирішення 

проблем громади 

 Підвищення рівня активності участі представників органів 

місцевого самоврядування і громадськості в процесі створення 

спроможної територіальної громади. 

 Створення системи комунікацій з громадою (платформи 

публічного діалогу, громадські обговорення та ін.) 

 Підтримка громадських та молодіжних ініціатив на конкурсній 

основі 

 Соціальна адаптація членів громади 

 Створення нових та вдосконалення роботи діючих органів 

самоорганізації населення. 

 Активна участь громади в обговоренні  проєктів рішень міської 

ради та виконкому. 

 Участь у пілотних проєктах системи інформаційно-

аналітичного забезпечення міської ради та виконавчого комітету. 

 Участь громади у підготовці програми соціально-економічного 

та культурного розвитку громади 

 Прозорість формування та використання коштів бюджету 

громади. 

Г4.1. Створення умов для 

ефективного управління 

територією 

 Участь фахівців у навчаннях для працівників органів місцевого 

самоврядування за сучасними стандартами. 

 Дотримання принципів місцевого і національного рівня 

державного управління 

 Забезпечення  безперебійної роботи  кожного елемента міської 

інфраструктури, найбільш повне задоволення потреб жителів 

громади 

Г4.2.  Патріотичне 

виховання громадян 
 Впровадження та утвердження суспільно-державних 

(національних) цінностей, формування правосвідомого 

громадянина 

 Проведення виставок із патріотичної тематики. 

 Проведення щорічних літературних конкурсів серед школярів і 

студентства на патріотичну тематику. 

 Включення до шкільних програм уроків патріотичного 

виховання. 

 Консолідація діяльності місцевого самоврядування, навчальних 

закладів, громадських організацій щодо патріотичного виховання. 

 Виховання здатності молоді протидіяти проявам аморальності, 

бездуховності, правопорушень,  антигромадської діяльності. 

 Створення умов для розвитку громадянської активності, 

професіоналізму, високої мотивації до праці як основи 

конкурентоспроможності громадянина, а відтак, держави. 

 

Очікувані результати 

 Кадрове забезпечення виконання функцій місцевого самоврядування в громаді 

 Розширення переліку адміністративних послуг 

 Впровадження громадського бюджету, як інструменту залучення громадськості до 

ефективного управління бюджетом громади  

 Розширення каналів спілкування з громадою, зворотній зв'язок  

  Гендерне бюджетування та впровадження ініціатив з гендерної рівності 

 Створення органів самоорганізації населення у формі громадських об’єднань 

 Посилення соціальної згуртованості громади у вирішенні соціально значущих питань 

розвитку громади 
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 Залучення внутрішньо переміщених осіб  до активного суспільного життя 

 Підвищення соціальної активності молоді 

 Активізація роботи координаційних рад 

 Популяризація інституту волонтерства 

 Реалізація моделі учнівського самоврядування 

 Створення органів самоорганізації населення 

 

Індикатори 

 Кількість адміністративних послуг 

 Кількість діючих та новостворених координаційних рад 

 Кількість проведених міських толок 

 Кількість проведених міських громадських слухань, чисельність населення, які прийняли 

в них участь.  

 Кількість (обсяг фінансування) конкурсів та проєктів за програмами підтримки 

територіальних громад. 

 Кількість проєктів місцевого розвитку за участю громади. 

 Обсяг залучених коштів у реалізацію проєктів регіонального розвитку за участю 

громади. 

 Кількість діючих шкільних та інших творчих гуртків, закладів та об’єднань: 

літературних, музичних, хореографічних, театральних, технічних 

 Кількість проведених навчань для працівників органів місцевого самоврядування та 

чисельність працівників, які прийняли участь у навчаннях. 

 

Стратегічні цілі (пріоритети) 

Дніпропетровської області до 2027 року

А. Посилення економічної конкурентоспроможності

регіону

Зменшення економічних дисбалансів на основі розвитку

промислово-виробничого комплексу

Розвиток сільських територій та агропромислового

комплексу в цілому

Диверсифікація економіки монопрофільних міст

Розвиток туристичної сфери

В. Екологічна та енергетична безпека

Створення умов для поліпшення стану довкілля

Покращення управління відходами

Енергоефективність та розвиток альтернативної енергетики

Розвиток екомережі та рекреаційних зон

С. Забезпечення якісних умов життя
Розвиток інфраструктури регіону, благоустрій територій

Надання послуг (житлово-комунальних, соціальних та

інших) на європейському рівні

Ефективне публічне управління, розвиток е-демократії та е

урядування

D. Розвиток людського потенціалу
Формування конкуренто-спроможного інтелектуального

капіталу

Здоровий та культурний розвиток населення

Підвищення громадської активності, розвиток 

самоврядування та демократії

Стратегічні цілі Стратегії розвитку

Жовтоводської громади до 2027 року

А. Громада збалансованого економічного розвитку

Диверсифікація економікиз і сприятливими умовами для 

інвестування

Розвиток підприємницького потенціалу

Розвиток сільських територій

Створення і промоція туристичного продукту на території громади

Б. Громада екологічної та енергетичної безпеки
Створення умов для поліпшення стану довкілля

Ресурсоощадна та енергоефективна система  життєзабезпечення  

громади

Створення комплексної системи поводження з  відходами

Розвиток екомережі та рекреаційних зон

В. Громада  комфортних та безпечних умов проживання
Розвинена та доступна інфраструктура

Комфортний життєвий простір громади

Сталий гуманітарний та соціальний розвиток

Розвиток людського потенціалу

Г. Місто ефективного врядування
Покращення механізмів комунікації та зв’язків влади і   

громадськості

Інформатизація та розвиток е-демократії

Підвищення громадської активності

Розвиток громад

 
 

Рис. Узгодженість цілей Стратегії розвитку Дніпропетровської області та Жовтоводської 

громади 
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Реалізація бачення громади забезпечить сталий добробут та правопорядок в ній, розвиток 

промислового потенціалу, сприятливі умови для залучення інвестицій, розвиток бізнесу та 

самореалізацію людини. 

 

Розділ 6. ПРОВЕДЕННЯ МОНІТОРИНГУ, ОЦІНЮВАННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ 

СТРАТЕГІЇ ТА УПРАВЛІННЯ РИЗИКАМИ  
 

Відповідно до цілей Стратегії визначатимуться пріоритети використання коштів бюджету 

розвитку громади відповідно та узгоджено із Планом реалізації Стратегії. 

Заходи Стратегії розвитку враховуються при розробці бюджету громади та програми 

соціально-економічного та культурного розвитку. Заходи, які включені до Плану, користуються 

пріоритетним правом при фінансуванні як із бюджету громади, так і із бюджетів вищого рівня. 

Звіт про хід реалізації Стратегії розвитку щорічно заслуховується одночасно з питанням 

про виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку громади на засіданні 

міської ради та розміщується на офіційному сайті Жовтоводської міської ради. 

Виконання стратегічного плану потребує постійного моніторингу. Ефективна система 

моніторингу складається з постійного відстеження досягнутих результатів та їхнього 

порівняння з запланованими показниками. 

На основі моніторингу Стратегії здійснюватиметься оцінювання необхідності уточнення 

чи перегляду окремих елементів Стратегії відповідно до нових тенденцій і обставин, що можуть 

виникати, та впливу зовнішніх і внутрішніх факторів. 

Моніторинг - єдиний спосіб переконатися в тому, що результати роботи відповідають 

тому, що було заплановано. 

Моніторинг базується на розгляді обмеженої кількості відібраних показників 

(індикаторів). 

В процесі моніторингу будуть відслідковуватися такі дії: 

- прогрес у реалізації кожного завдання порівняно з запланованими у плані дій; 

- фактичні витрати часу і фінансових ресурсів порівняно з запланованими; 

- зміни в організаціях та їх персональному складі, які можуть вплинути на спроможність 

виконувати доручені їм заходи; 

- зміни у зовнішньому середовищі, які можуть викликати необхідність змін у плані; 

- оцінка результатів після реалізації Стратегії. 

 

 Фінансове забезпечення реалізації Стратегії здійснюватиметься за рахунок: 

 коштів галузевих (міжгалузевих) державних цільових програм та бюджетних програм 

центральних органів виконавчої влади, що спрямовуються на розвиток відповідної сфери в 

регіонах; 

 субвенцій, інших трансфертів із державного бюджету місцевим бюджетам; 

 коштів бюджету громади; 

 коштів інвесторів, власних коштів підприємств; 

 інших коштів, не заборонених чинним законодавством. 

 

Стратегія розроблена відповідно до Державної та обласної Стратегій регіонального 

розвитку на період до 2027 року з урахуванням специфіки та проблем громади. 

 

 

 

 

Міський голова                                                                                 Дмитро ХАНІС 

 

 

 

 


