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УКРАЇНА

ЖОВТОВОДСЬКА МІСЬКА РАДА

КАМ’ЯНСЬКОГО РАЙОНУ

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

VІІІ СКЛИКАННЯ

(Вісімнадцята сесія)


РІШЕННЯ

“23” лютого 2022 року
№ 728-18/VIII
Про виконання завдань та заходів Програми соціально-економічного та культурного розвитку Жовтоводської міської територіальної громади на 2021-2023 роки
за 2021 рік
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання п.4 рішення Жовтоводської міської ради від 23.12.2020р. №25-3(І)/VIІI «Про затвердження Програми соціально-економічного та культурного розвитку Жовтоводської міської територіальної громади на 2021-2023 роки», враховуючи пропозиції постійної комісії з питань соціально-економічного розвитку міста, бюджету та фінансів, торгівлі, послуг та захисту прав споживачів, Жовтоводська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Звіт про виконання завдань та заходів Програми соціально-економічного та культурного розвитку Жовтоводської міської територіальної громади на 2021-2023 роки за 2021 рік прийняти до відома (додаток).

2. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на начальника відділу економічного та інвестиційного розвитку виконавчого комітету Жовтоводської міської ради Біленко Н., контроль – на постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного розвитку міста, бюджету, фінансів, торгівлі, послуг та захисту прав споживачів (голова комісії – Паніна В.).

Міський голова
Дмитро ХАНІС
Додаток 

до рішення міської ради 

від “23” лютого 2022 р.

№ 728-18/VIII

Звіт

про виконання завдань та заходів Програми соціально-економічного та культурного розвитку Жовтоводської міської територіальної громади

на 2021-2023 роки за 2021 рік
	№ з/п
	Завдання та заходи
	Виконання заходів

	
	І. Громада збалансованого економічного розвитку

	
	1.1. Промисловість та зовнішньоекономічна діяльність

	1.1.1.
	Проведення моніторингу обсягів реалізації продукції (робіт та послуг) промисловими підприємствами громади
	    За підсумками 2021р. обсяг виробництва промислової продукції по громаді у порівнянні з відповідним періодом минулого року зменшився майже на 40% і склав близько 2100,0 млн.грн. Основним чинником, який негативно вплинув на зменшення обсягів реалізації промислової продукції стало невиконання виробничої програми ДП «СхідГЗК» через припинення державного фінансування. 
    Галузь «Машинобудування» представлена підприємствами ВП "АтаМ" ДП "НАЕК "Енергоатом", ТОВ "ІК "Кріпто", ТОВ "Позитрон GmbH", ТОВ "НВП "Тетра", ТОВ "НТТ Технотрон" та ТОВ "Білмакс". Підприємства виробляли та реалізовували продукцію згідно виробничих програм та укладених договорів.

	1.1.2.
	Сприяння розвитку нових сфер діяльності в промисловості, розширення сфери зайнятості
	Проводилися заходи по відновленню роботи збагачувальної фабрики ТОВ «Восток-Руда»: складені дефектні відомості, здійснено формування бюджету підприємства та  підготовлено техніко- економічне обґрунтування.  Запуск фабрики  планується на ІІІ квартал 2022 року.

 Проведено роботи з підготовки і видачі містобудівної документації для проєктування на території громади м’ясопереробного цеху (затверджено детальний план території, надані містобудівні умови та обмеження проєктування).

Інженерна компанія «Кріпто»  в рамках співпраці із хорватською компанією «Технікс» вивчала питання будівництва сміттєпереробного заводу на території Жовтоводської МТГ. Робота триває.

	1.1.3.
	Підтримка розвитку підприємств добувної та переробної промисловості, сприяння вирішенню їх проблемних питань
	Левова частка обсягів реалізації промислової продукції Жовтоводської МТГ припадає на містоутворююче підприємство ДП "СхідГЗК". У звітному періоді мало місце невиконання виробничих показників, затримка виплати заробітної плати, наявність кредиторської заборгованості. Підприємство у 2021 році у порівнянні з 2020 роком  зменшило виробництво уранового оксидного концентрату майже вдвічі та на 20,0% скоротило видобуток уранової руди. Вартість уранового концентрату у 2021році  зменшилася на 44%.
Низькі обсяги виробництва не дозволяють сьогодні виплачувати заробітну плату в повному обсязі і забезпечувати виробничий процес.

Ключовим завданням «СхідГЗК» залишається питання збільшення виробництва уранового концентрату. 
На сьогодні перспективним шляхом вирішення вищезазначеної проблеми залишається відновлення процесу реорганізації ДП «СхідГЗК» шляхом його приєднання до ДП «НАЕК «Енергоатом».

Керівництво комбінату тісно співпрацювало з компанією «Енергоатом» на 2022 р. В частині підписання додаткової угоди, яка передбачає збільшення ціни на концентрат майже на 14% у відповідності зі змінами котирувань світових цін на уран. 
Для сприяння вирішенню питання державного фінансування комбінату, процесу збереження стратегічно-важливого для країни урановидобувного виробництва та прийняття відповідних рішень Урядом міською владою підготовлено та направлено звернення до Президента України, голови Верховної Ради України та Прем’єр-міністра України.

	1.1.4.
	Застосування диференційованого підходу з урахуванням особливостей діяльності суб’єктів господарювання при наданні пільг по сплаті земельного податку
	Відповідно до рішень Жовтоводської міської ради від 03.07.2019р. №2774-54/VII та від 24.12.2019р. №3283-62/VII, від 30.12.2020р. №99-3(ІІ)/VIIІ та від 27.01.2021р. №185-4/VIІІ надано пільги зі сплати земельного податку на 2021 рік на загальну суму 354,007 тис.грн., у т.ч.:

- виконкому Жовтоводської міської ради на суму 7,299 тис.грн.;

- Управлінню СБУ на суму 11,937 тис.грн.;

- ДУ "ЖВК (№26)" на суму 259,443 тис.грн.;

- Жовтоводському відділу поліції ГУ НП України у Дніпропетровській обл. на суму 31,090 тис.грн.;

- Жовтоводській міській державній лікарні ветеринарної медицини на суму 11,313 тис.грн.;

- КП ВЖРЕО за земельні ділянки під багатоквартирними житловими будинками, за виключенням орендованих приміщень і власним нерухомим майном на суму 9,756 тис.грн.; за земельні ділянки прибудинкових територій багатоквартирних житлових будинків на суму 2,438 тис грн.;

- КП "Ритуальні послуги" на суму 19,933 тис.грн.;

- Жушман Ю. на суму 0,798 тис.грн.

Рішення щодо звільнення від сплати земельного податку на 2021 рік об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) не приймалося.

	
	1.2. Інвестиційна діяльність

	1.2.1.
	Розробка та активна промоція інвестиційних пропозицій. Реалізація проєктів із залученням вітчизняних інвестиційних коштів  на території громади
	     Протягом звітного періоду фахівцями структурних підрозділів Жовтоводської міської ради, виконкому та комунальними підприємствами та установами громади велась розробка та активна промоція інвестиційних пропозицій для залучення коштів у громаду.

     Для можливості отримання підтримки з різних джерел фінансування рішенням міської ради від 24.02.2021р. №203-5/VIII «Про затвердження проєктів регіонального розвитку, які можуть брати участь в конкурсах / грантах» зі змінами затверджено перелік у кількості 34 проєктів.

       За рахунок коштів державного бюджету (проєкти, спрямовані на розвиток соціальної та інженерно – транспортної інфраструктури громади):

- завдяки співпраці з Мінсоцполітики в межах реалізації проєкту «Модернізація системи соціальної підтримки населення України» соціальними закладами  Жовтоводської МТГ отримано меблі на загальну суму 88,763 тис. грн. (доставка здійснена у січні поточного року).

 - за рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій на загальну суму 4590,55 тис.грн реалізовано наступні проєкти:

1). Реалізація інфраструктурних проєктів та розвиток об’єктів соціально-культурної сфери (придбання мультифункціональних майданчиків) вул.Гагаріна13А, вул.Маяковського,57, м. Жовті Води Дніпропетровської області (954,2 тис.грн.)

2). Реконструкція спортивного майданчика під  спортивний майданчик для міні футболу із штучним покриттям комунального закладу "Центр фізичного здоров’я населення" "Спорт для всіх" за адресою вул.Маяковського,57, м. Жовті Води, Дніпропетровська область (1437,5 тис.грн.).

3). Придбання відеоендоскопічного набору для лапароскопії (1 комплект) для комунального некомерційного підприємства “Жовтоводська міська лікарня” Жовтоводської міської ради” Україна, 52210, Дніпропетровська обл., місто Жовті Води, вулиця Кропоткіна, будинок 16 (2198,85 тис.грн.).
      Протягом 2021р. за рахунок коштів державного бюджету (освітні субвенції) оновлено матеріально-технічну базу комунальних закладів освіти Жовтоводської міської ради, а саме: придбано дидактичний матеріал, комп'ютерне та мультимедійне обладнання, меблі для учнів 1 класу закладів загальної середньої освіти на суму 661,0 тис.грн.; придбано дидактичний матеріал та засоби корекції психофізичного розвитку для учнів з особливими освітніми потребами на суму 188,1 тис.грн.; закуплено оснащення для комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Жовтоводської міської ради на суму 546,9 тис.грн. Всього: 1396,0 тис.грн.

      Отримано субвенцію з державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію заходів, спрямованих на підвищення доступності широкосмугового доступу до Інтернету в сільській місцевості у розмірі 230 тис грн. В результаті підключено 2 заклади соціальної інфраструктури в с. Суха Балка (1 ЗДО та 1 ФАП) до широкосмугового доступу до мережі Інтернет, згідно договору з АТ «УКРТЕЛЕКОМ» на суму 160,678 тис грн за кошти державної субвенції

      На конкурсний відбір інвестиційних програм і проєктів регіонального розвитку, що можуть реалізовуватися у 2022 році за рахунок коштів ДФРР було підготовлено та подано 2 проєкти з напрямку медицини та освіти («Капітальний ремонт. Улаштування теплоізоляції фасадів та заміна віконних і дверних блоків будівлі поліклініки №1 за адресою вул. Кропоткіна, 16 м. Жовті Води. Коригування» та  «Монтаж системи автоматичної пожежної сигналізації, системи оповіщення про пожежу та управління евакуюванням людей на об'єкті: "Комунальний заклад дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу №32 "Чебурашка" Жовтоводської міської ради" за адресою: Дніпропетровська область, м.Жовті Води, провул.Двірцевий, 10а) на загальну суму 11,44 млн.грн., проте в число переможців не потрапили. 

       Проєкт «Сучасний ЦНАП – крок у розвитку Жовтоводської міської територіальної громади» (загальна сума 1410,35 тис.грн.) направлено на адресу Мінцифри в рамках відбору проєктів за рахунок субвенції на розвиток мережі ЦНАП. За відсутності затвердженої ПКД проєкт не потрапив до числа переможців.

За рахунок коштів обласного бюджету протягом звітного періоду були виконані проєкти, які спрямовані на розвиток інженерно – транспортної та соціальної інфраструктури громади:

- проведено реконструкцію акушерсько-гінекологічного корпусу, розташованого за адресою м. Жовті Води, вул. Кропоткіна 16 -  на суму близько 6000,000 тис грн. (за рахунок коштів обласного бюджету)

-  від Департаменту охорони здоров’я ДОДА отримано благодійну допомогу на суму 2154,5 тис.грн. для КНП ЖМЛ (2 концентратори кисневих "Біомед" JAY-5AW; концентратор кисню V5-WN-NS (10л.); апарат штучної вентиляції легень для інтенсивної терапії та транспортування EVE TR; монітор пацієнта Taurus 12,1"; модуль вимірювання капнографії по основному потоку Northern Meditek (опція); монітори пацієнта М30 та М20 з акумуляторами; монітор пацієнта Aquarius Plus 8,4"; монітор пацієнта Taurus 12,1"; дверні блоки металопластикові.)
На розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури громади за рахунок коштів бюджету громади було спрямовано виконання наступних проєктів:

     В с. Мар’янівка за кошти місцевого бюджету забезпечено доступ до мережі Інтернет 2-х закладів соціальної інфраструктури: дитячого садочка та КЗК «Мар’янівський будинок культури».  

     Розроблено та впроваджено пілотний проєкт щодо встановлення камер відеоспостереження на аварійно-небезпечних ділянках доріг Жовтоводської територіальної громади (12 систем зовнішнього відеоспостереження). На їх придбання та встановлення витрачено 235,164 тис.грн. 

	1.2.2.
	Розробка інвестиційних проєктів для проведення реконструкції виробництв із збагачення уранової сировини, рекультивації хвостосховищ і гірничошахтних відходів, тощо
	    Керівництвом ТОВ «Восток-Руда» прийнято рішення про відновлення фабрики на давальницькій сировині, розроблено технологічну схему переробки та складено план капітальних витрат. У звітному періоді фахівці ПАТ «Полтавський ГЗК» перебували на ТОВ «Восток-Руда» з проведенням ревізій для уточнення обсягів майбутніх робіт.

    Основний інвестиційний проєкт, який необхідно реалізувати на ДП «СхідГЗК»— це розвиток Новокостянтинівської шахти. Загальна вартість розробленого проєкту будівництва гірничовидобувного підприємства потужністю 1500 тис. т уранової руди на рік складає 6,5 млрд грн. 
      Крім того, необхідне будівництво нової сірчанокислотної установки на гідрометалургійному заводі. ДП «СхідГЗК» впроваджує проєкт будівництва нової установки з виробництва сірчаної кислоти на СКЦ відповідно до «Заходів щодо зниження викидів сірчаного газу до державних нормативів при виробництві сірчаної кислоти на СКЦ ГМЗ ДП «СхідГЗК», який носить стратегічне значення для комбінату і громади в цілому, оскільки практично у всіх технологічних урановидобувних та уранопереробних процесах присутня сірчана кислота. Оціночна вартість сучасної сірчанокислотної установки — до 1,5 млрд грн. Також підприємство працює в напрямку реконструкції транспортних галерей та перевантажувальних вузлів Інгульської шахти з метою підвищення якості уранових руд, які відвантажуються на уранопереробний завод. Витрати на реконструкцію складають 8.2 млн грн.
    У червні 2021р. за ініціативи ДП «СхідГЗК» та на виконання вимог ЗУ «Про охорону навколишнього природного середовища» в Жовтих Водах пройшли громадські слухання з питання будівництва зазначеної установки та надання Жовтоводською громадою ДП «СхідГЗК» погодження на викид сірчистого газу - діоксид сірки (діоксид та триоксид) в перерахунку на діоксид сірки в атмосферне повітря з 01.06.2021 по 01.01.2025 величиною 916,6 мг/м3 джерелом викиду 4502-установка СК-46.

	1.2.3.
	Юридичний та інший супровід інвесторів на початковому етапі інвестування
	Для забезпечення якісного супроводу та обслуговування інвесторів, сприяння успішній реалізації інвестиційних проєктів, підрозділами міської ради та її виконавчого комітету своєчасно готувалися відповідні інвестиційні матеріали (схеми, базова інформація про об’єкти, його ключові переваги та ін.).

У співпраці з Дніпропетровським інвестиційним агентством розроблено Інвестиційний профіль Жовтоводської МТГ, який для зручності доступу розміщений на загальнодоступних інтернет-ресурсах та офіційному сайті Дніпропетровського інвестиційного агенства.

На інтерактивній інвестиційній мапі Дніпропетровської області розміщені характеристики вільних земельних ділянок та об’єктів нерухомості.

Жовтоводською МТГ за підтримки ДІА проводилась робота по залученню інвестора – китайської компанії «Fufeng Group» щодо будівництва на території громади виробничого комплексу з глибокої переробки кукурудзи. У І-му  півріччі 2021р. відбулися зустрічі представників китайської компанії та керівництва виконавчого комітету ЖМР стосовно презентації запропонованих умов. Проведені перемовини для прийняття рішення керівництвом «Fufeng Group», але на даний час підтвердження пропозиції не надійшло.

У рамках співпраці із хорватською компанією «Технікс» інженерна компанія «Кріпто» розглядала питання будівництва сміттєпереробного заводу на території Жовтоводської МТГ. 

У звітному періоді проводились роботи з підготовки та видачі містобудівної документації з проєктування на території громади м’ясопереробного цеху (затверджено детальний план території, надані містобудівні умови та обмеження проєктування).

	1.2.4.
	Створення та оприлюднення баз даних (реєстрів) нерухомості для підтримки розвитку бізнесу.

Інвентаризація земельних ділянок і створення інвестиційних пропозицій (реєстрів нерухомості)
	Жовтоводська МТГ має 5 земельних ділянок, які можуть бути розглянуті потенційними інвесторами як інвестиційні пропозиції. При цьому цільове призначення 4 земельних ділянок - промислове використання, 1 земельна ділянка призначена під житлове будівництво. На всі земельні ділянки підготовлені анкети об’єкту інвестування – земельної ділянки.

	1.2.5.
	Залучення коштів міжнародної технічної допомоги та реалізація проєктів МТД на території громади
	З метою залучення коштів міжнародної технічної допомоги Жовтоводська МТГ приймала активну участь в міжнародних проєктах технічної та фінансової підтримки.

За результатами попередніх напрацювань продовжено співпрацю з Німецьким товариством міжнародного співробітництва (GIZ).
Так, в рамках проєкту GIZ “Зміцнення ресурсів для сталого розвитку приймаючих громад на сході України” що реалізується за дорученням Федерального міністерства економічного розвитку та співробітництва Німеччини (BMZ), Жовтоводською МТГ отримано допомоги на загальну суму 2124,77 тис.грн. (меблі, комп’ютерна техніка, оснащення для медичних та соціальних закладів, постери, брошюри та інше), з них:

- КЗ ЦНСП - 856,19 тис.грн.( відкрито Пункт прокату засобів реабілітації; облаштовано робочі місця фахівців для надання соціальних послуг; отримано обладнання по проєкту «Стаціонарне відділення – затишна друга домівка»);

- КНП ЖМЛ - 431,28 тис.грн.(система відеоконференцій; комплект мікрофонів; телевізор; 2 фармацевтичні холодильники та морозильник; термосумка для зберіганні медичних імунобіологічних, фармацевтичних та інших термолабіальних препаратів; 1 електронний реєстратор температури; 1 джерело безперебійного живлення);

- КНП ЦПМСД - 480,34 тис.грн.(завершено проєкт по впровадженню системи ефективних комунікацій в закладах охорони здоров’я за кошти інвестора - виготовлено нову стійку реєстратури офісну з тумбам; придбано комп’ютерне, офісне, мережеве те інше обладнання: ІP телефони, персональні комп’ютери для реєстратури з комп’ютерною гарнітурою та джерелом безперервного живлення (для оснащення двох робочих місць реєстраторів), мультифункціональний пристрій, 4G LTE Wi-Fi роутер для реєстратури, безконтактний сканер температури; меблі для реєстратури та зони очікування);

- УПСЗН - 284,15 тис.грн. (отримано комп’ютерне обладнання (7 комплектів) та меблі (18 стільців, 18 крісел, 8 письмо-вих столів, 8 шаф для документів);

- Виконком – 72,81тис.грн.

Крім того, експертами GIZ було проведено багато корисних вебінарів та навчань, спільно напрацьовано заходи для підготовки Стратегії розвитку системи надання соціальних послуг Жовтоводської МТГ на період до 2027 року. 

     Жовтоводською МТГ прийнято участь в конкурсі представництва МОМ в Україні в рамках проєкту «Протидія торгівлі людьми в Україні (CTIP)» та за підтримки Агентства США з Міжнародного Розвитку (USAID) з проєктом «Будівництво водогону від вул. Потапова до ДП «Аграрний цех «Жовторічанський», який спрямований на покращення умов проживання мешканців віддалених районів громади (с. Суха Балка) на суму 939,905 тис.грн. Проте, зазначений проєкт не пройшов конкурсний відбір.

      У березні 2021р. КЗК «Палац Культури» направлено заявку до Міжнародної організації з міграції на участь в проєкті «Соціально-економічна підтримка реінтеграції ветеранів конфлікту на сході України та членів їхніх сімей» вартістю до 8000 євро, в якому передбачалося започаткування нових послуг соціального спрямування для жителів громади (дитячої кімнати в КЗК «Палац Культури»), але позитивного результату не отримано.
     КЗК «Жовтоводська ЦБС» взяв участь у конкурсі інфраструктурних грантів від House of Europe, що фінансується Європейським союзом з проєктом «FamilyHUB - сімейний інформаційний центр Дитячої бібліотеки КЗК «Жовтоводська централізована бібліотечна система», яким було передбачено до 4500 євро на придбання комп’ютерної техніки. Проте, до переліку переможців вказаний проєкт не потрапив.КЗК «Жовтоводська ЦБС» взяв участь у конкурсі інфраструктурних грантів від House of Europe, що фінансується Європейським союзом з проєктом «FamilyHUB - сімейний інформаційний центр Дитячої бібліотеки КЗК «Жовтоводська централізована бібліотечна система», яким було передбачено до 4500 євро на придбання комп’ютерної техніки. Проте, до переліку переможців вказаний проєкт не потрапив.

	1.2.6.
	Розробка містобудівної документації
	У зв’язку із запланованим на території Жовтоводської МТГ будівництвом м’ясопереробного заводу та запуском виробництва у 2022 році, рішенням Жовтоводської міської ради 30.06.2021р. №424-9/VIII було затверджено детальний план території м’ясопереробного цеху з допоміжними спорудами в районі вул. М.Грушевського, 88А.

У звітному році Жовтоводська міська рада виступила замовником на виготовлення проєкту детального плану території площею 0,11 га (під стоянку), затвердження якого очікується у І кварталі 2022 року.

За 2021р. було надано 15 адміністративних послуг щодо розробки містобудівних умов та обмежень, будівельних паспортів - 5, паспортів прив'язки тимчасових споруд - 16.

	1.2.7.
	Налагодження партнерських відносин з вітчизняними та міжнародними донорськими та інвестиційними організаціями для реалізації спільних проєктів, залучення нового досвіду та додаткового фінансування (грантові кошти)
	Продовжено тісну співпрацю з Німецьким товариством міжнародного співробітництва (GIZ) в рамках проєкту «Зміцнення ресурсів для сталого розвитку приймаючих громад на сході України», що реалізується за дорученням Федерального міністерства економічного розвитку та співробітництва Німеччини (BMZ). Окрім отримання грантових коштів для реалізації спільних проєктів, проведено зустрічі координаційної групи, на яких обговорювались результати імплементації проєкту та інші питання; вебінари, навчання, кінопокази, проводились тестування.

В рамках проєкту «Запровадження програмного комплексу «Соціальна громада» в Управлінні праці та соціального захисту населення» від GIZ отримано комп’ютерне обладнання (7 комплектів) та офісні меблі (крісла 18 шт., стільці 18 шт., шафи 8 шт., столи 8 шт.) на суму 284,17 тис.грн.

Для залучення нового досвіду та додаткового фінансування Жовтоводська громада співпрацювала з ДІА ДОР, Центром розвитку інновацій «Е-рішення», Всеукраїнською асоціацією об'єднаних територіальних громад, Мінцифрою, Асоціацією міст України, Всеукраїнською мережею фахівців і практиків з регіонального та місцевого розвитку РЕГІОНЕТ, Мінекономіки разом з ЄБРР, Агенцією ДПП та проєктним офісом "SPILNO", з Європейською економічною комісією ООН (ЄЕН ООН; UNECE), Асоціацією малих міст України, ГО "ПАРР"(Вінниця), АМУ спільно з Асоціацією міст та громад Словаччини, Всеукраїнською асоціацією громад в партнерстві з ІСС Ukraine, Українським комітетом Міжнародної торгової палати (проєкт "Інвестгромада"), ГО «Фонд «Регіональний центр економічних досліджень та підтримки бізнесу».

	1.2.8.
	Участь у міжнародних та всеукраїнських заходах (виставках, конференціях, симпозіумах, круглих столах, тощо)
	В рамках проєкту “Зміцнення ресурсів для сталого розвитку приймаючих громад на сході України” (GIZ) з червня по жовтень 2021 року 3 працівника КНП «ЦПМСД» щотижнево брали участь в онлайн-тренінгах в межах навчальної програми «Управління змінами». У листопаді 2021 року розпочато програму «Супервізія в медичній практиці та соціальних установах», яка реалізовується GIZ за участі супервізорок (психологів) Об’єднання психологів та психоаналітиків «ВЗАЄМОДІЯ».

Фахівці структурних підрозділів Жовтоводської міської ради та її виконавчого комітету протягом звітного періоду приймали участь:

- у вебінарах, воркшопах та тренінгах (ДІА ДОР, Управління ЗЕД ОДА; ДУ "Офіс із залучення та підтримки інвестицій"; Мінцифри, Центр розвитку інновацій Е-рішення, Всеукраїнської асоціації об'єднаних територіальних громад, Всеукраїнська асоціація громад в партнерстві з ІСС Ukraine Українським комітетом Міжнародної торгової палати реалізує проєкт "Інвестгромада"; Асоціації відкритих міст, АМУ, АМУ спільно з Асоціацією міст та громад Словаччини; Всеукраїнської мережі фахівців і практиків з регіонального та місцевого розвитку РЕГІОНЕТ, Мінекономіки спільно з Європейським банком Реконструкції та Розвитку, Агенцією ДПП та проєктним офісом "SPILNO", Мінекономіки разом з Європейською економічною комісією ООН (ЄЕН ООН; UNECE); ГО "Подільська агенція регіонального розвитку"(Вінниця); ГО «Фонд «Регіональний центр економічних досліджень та підтримки бізнесу»; ГО "ДЕСПРО"; U-LEAD з Європою; ГО "ЖІНКИ плюс"; від Проекту Міністерства міжнародних справ Канади; LIM - Business Mission of Ukraine в Саудівській Аравії, за дипломатичного сприяння  Посольства України в КСА (у співпраці з Асоціацією малих міст України)

- у різноманітних виїзних засіданнях, круглих столах та інших заходах з питань розвитку громади (загальні збори Дніпропетровська РВ Всеукраїнської асоціації органів місцевого самоврядування «Асоціація міст України»; у роботі експертів-тренерів, організованої спільно з Дніпропетрвським ОЦСС та МГО «Міжнародним центром розвитку та лідерства»; у першій регіональній Конференції «Цифрова Дніпропетровщина: дії, що змінюють життя громадян»; за сприянням Асоціації міст України участь у роботі XVI-го Українського муніципального форуму; у Воркшопі «Впровадження соціальних інновацій та обмін досвідом по впровадженню змін у соціальній сфері Дніпропетровської області»; з керівництвом Міністерства охорони здоров’я; у проведенні круглого стола на тему «Регулюючий вплив держави на діяльність суб’єктів підприємництва»).

	1.2.9.
	Надання інформаційно-консультативної підтримки управлінням та відділам Жовтоводської міської ради та виконавчого комітету, підприємствам, установам, організаціям тощо з питань залучення інвестиційних коштів та коштів міжнародної технічної допомоги
	Протягом звітного періоду надавалися консультації та всебічна допомога підрозділам Жовтоводської міської ради та виконкому, підприємствам та установам з питань підготовки проєктів; здійснювався супровід всіх етапів проходження проєктів згідно умов конкурсів.

На 15 сайтах проводився моніторинг діючих грантів та конкурсів, підтримувалася в актуальному стані база діючих грантів, яка оновлювалася за результатами моніторингу та оприлюднювалася на офіційному сайті міської ради. Про відкриті конкурси та гранти потенційні грантоотримувачі повідомлялися в телефонному режимі та електронним листуванням.

	
	1.3. Інноваційний розвиток

	1.3.1.
	Покращення умов впровадження винаходів у виробництво
	04.06.2021р. на базі РМЗ ДП «СхідГЗК» відбулася презентація та випробування вантажно-транспортної машини, яка може застосовуватися не тільки на шахтах ДП «СхідГЗК», а й на інших підприємствах гірничодобувної промисловості. МПТ-3ДШ розроблена та виготовлена на замовлення уранових шахт командою фахівців заводу. В презентації гірничошахтної машини відповідної потужності, маневреності та вантажопідйомності взяли участь представники Інгульської, Смолінської, Новокостянтинівської шахт комбінату, фахівці Запорізького та Криворізького залізорудних комбінатів, науково-виробничого підприємства «Проммашінжиніринг» (м. Дніпро).
Беручи до уваги технічні параметри і завдання шахт, ремонтно-механічним заводом була розроблена відповідна конструкторська і технологічна документація, виготовлено всі вузли машини, проведена збірка, пусконалагоджувальні роботи, здійснено авторський та технічний нагляд за веденням робіт. Дизельний автономний привід робить МПТ-3ДШ більш маневровою за аналогічні машини, які працюють на електроприводі, що значно впливає на підвищення продуктивності праці. Також це важливе вирішення питання із забезпечення шахт новою технікою, оскільки вартість даної машини в рази нижче імпортних аналогів.

	1.4. Розвиток підприємництва та регуляторна політика

	1.4.1.
	Запровадження дієвої системи консультаційної та правової підтримки СПД, підприємств малого та середнього бізнесу
	За звітний період надано 204 консультації щодо державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців та відкриття нового виду діяльності ФОП (КВЕД) – 98 суб’єктам господарювання. Фахівцями Жовтоводської міської філії ДОЦЗ проведено 9 інформаційних семінарів  в яких прийняло участь 82 безробітних. Надано 56 індивідуальних професійних консультацій з питань започаткування власної справи. За звітний період зареєстровано 101 ФОП та 33 юридичні особи.

Станом на 01.01.2022р. зареєстровано 3220 СГД, у т.ч. ФОП - 2287 та юридичних осіб - 933.

	1.4.2.
	Сприяння активній роботі координаційної ради з питань розвитку підприємництва
	Представники координаційної ради з питань розвитку підприємництва громади приймали участь в онлайн-конференціях обласної координаційної ради, а також сприяли участі СГД у проведенні міських свят та вирішенню нагальних питань у сфері підприємницької діяльності громади.

	1.4.3.
	Розробка єдиного інформаційного простору для стимулювання розвитку бізнесу в громаді
	З метою надання методичної, консультаційної та інформаційно-роз’яснювальної допомоги суб’єктам підприємницької діяльності з питань організації роботи об’єктів бізнесу продовжувала працювати вайбер-спільнота «Підприємці ЖВ», в якій поширювалася інформація контролюючих та дозвільних органів з нагальних та проблемних питань ведення бізнесу. Дана інформація для суб’єктів бізнесу оприлюднювалась на офіційному сайті Жовтоводської міської ради.

	1.4.4.
	Створення бази даних товарів та послуг Жовтоводської громади та підтримання її в актуальному стані
	Створена інформаційна база даних (дислокація торговельної мережі) об'єктів торгівлі, ресторанного господарства, ринків, сфери послуг, з виробництва продуктів харчування, яка протягом 2021 року постійно оновлювалась.

Протягом 2021 року до бази об’єктів торгівлі, ресторанного господарства, ринків, сфери послуг внесено 74 нових об’єкти торгівлі, послуг, ресторанного господарства з внесенням інформації щодо класифікації товарів та послуг, специфікації товарів, власника торгового об’єкту, місця розташування, спеціалізації, розміру торгівельної площі, кількості найманих працівників тощо.

	1.4.5.
	Підвищення рівня знань підприємців з питань підприємницької діяльності
	Представники малого та середнього бізнесу на базі КП «Центр підтримки малого та середнього бізнесу» ДОР» отримували кваліфіковані поради фахівців, приймали участь у тренінгах і навчаннях та отримували додаткові знання щодо розвитку свого бізнесу. Відповідно до Програми інтенсифікації розвитку малого та середнього підприємництва у Дніпропетровській області на 2021 рік Департаментом економічного розвитку проведено низку вебінарів з питань розвитку підприємництва, в яких прийняли участь представники малого та середнього бізнесу громади.

Впродовж 2021 року на базі Жовтоводської міської філії ДОЦЗ організовано та проведено:

25 ярмарків для безробітних та незайнятого населення з роботодавцями громади та області;

4 наради, круглий стіл, Zoom-конференції з роботодавцями і соціальними партнерами;

49 семінарів з роботодавцями з актуальних питань, які виникають в ході співпраці;

надано 57 індивідуальних консультацій з питань започаткування та провадження власної справи.

У травні 2021р. з представниками Жовтоводської ДПІ проведено навчальний семінар для суб’єктів господарювання-платників податків з питань подання звітності в електронному вигляді.

У грудні 2021р. у приміщені КЗ «Палац Культури» відбувся тренінг для учнівської та студентської молоді громади «Підтримка молодіжних бізнес ініціатив, залучення молоді до бізнесу».

	1.4.6.
	Надання фінансової підтримки незайнятому населенню шляхом надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Протягом 2021р. Жовтоводською міською філією ДОЦЗ одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності (ОВДБ) не надавалася.

	1.4.7.
	Забезпечення прозорості та підзвітності регуляторних органів
	У 2021 році підготовка проєктів регуляторних актів, їх прийняття здійснювалися Жовтоводською міською радою та виконкомом з дотриманням регуляторних процедур відповідно до законодавства: розробниками готувалися аналізи регуляторного впливу, які разом з повідомленнями, проєктами актів оприлюднювалися в ЗМІ (на офіційному сайті міської ради в розділі «Регуляторна політика» та в міській газеті «Жовті Води»), чим міська влада забезпечувала інформаційну відкритість та доступність з питань регуляторної діяльності.

На виконання ст.34 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», постанови КМУ від 23.09.2014р. №634 «Про порядок підготовки пропозицій щодо удосконалення проєктів регуляторних актів, які розробляються органами місцевого самоврядування», проєкти рішень міської ради направлялися до ДРС України для отримання відповідних пропозицій.

На виконання завдань Державної регуляторної служби України відділом економічного та інвестиційного розвитку виконкому до Дніпропетровської ОДА та Кам’янської РДА надавалася щоквартальна інформація про виконання вимог Закону.

	1.4.8.
	Формування Плану діяльності Жовтоводської міської ради та її виконавчого комітету з підготовки проєктів регуляторних актів на рік
	Рішенням міської ради від 28.10.2020р. затверджено План діяльності міської ради та її виконкому з підготовки проєктів регуляторних актів на 2021 рік, а рішенням від 27.10.2021р. – План на 2022 рік.

	1.4.9.
	Актуалізація реєстру діючих регуляторних актів
	З метою систематизації регуляторних актів та впорядкування регуляторної діяльності виконкомом міської ради на офіційному сайті Жовтоводської міської ради у розділі «Регуляторна політика» ведеться відповідний реєстр діючих регуляторних актів, який постійно коригується і оновлюється.

Станом на 01.01.2022р. зазначений реєстр включав 27 регуляторних актів міської ради та виконавчого комітету.

	1.4.10.
	Проведення заходів з відстеження ефективності діючих регуляторних актів – рішень міської ради та виконавчого комітету
	Для визначення оцінки ступеня досягнення поставлених цілей у січні-грудні 2021р. проводилися заходи з відстеження результативності регуляторних актів. З метою контролю за результатами дії регуляторних актів станом на 31.12.2021р. проведено 1 базове, 7 повторних та 7 періодичних відстежень результативності, до яких підготовлено та оприлюднено згідно ст.10 Закону відповідні звіти.

	1.4.11.
	Проведення круглих столів, семінарів, слухань з проблем розвитку підприємництва у громаді
	За звітний період проведено:

- 2 наради з питань щодо основних принципів та вимог до безпечності та якості харчових продуктів;

- семінар з представниками Жовтоводського МВ ДСНС стосовно забезпечення пожежної безпеки в торгівельних закладах громади;

-2» круглих столи» щодо організації роботи цілодобової аптеки у громаді та роботи аптечних кіосків у віддалених районах та відкриття аптеки (з особливими умовами) з реалізації наркотичних лікарських препаратів та психотропних речовин;

- нарада з питання оформлення та реєстрації літніх сезонних майданчиків біля торгових об’єктів та закладів ресторанного господарства;

- засідання комісії з питань додержання законодавства про працю та легалізації зайнятості;

- виїзне засідання обласної Координаційної ради з питань розвитку підприємництва на тему: "Приватним підприємцям про тонкощі законодавства для успішного ведення бізнесу у 2022 році".

«Громадською школою бізнесу» проведено онлайн-навчання на базі Департаменту економічного розвитку ОДА за програмою «Інтернатура бізнесу 2.0», за результатами яких 4 СГД громади отримали сертифікати.
У вирішенні спірних питань, шляхом залучення спеціалістів Держпродспоживслужби, податкової інспекції, відділу містобудування та архітектури виконкому надавалася консультаційна допомога СПД.

	
	1.5. Розвиток сільських територій

	1.5.1.
	Покращення інфраструктури сільських територій (доріг, зовнішнього освітлення та мереж водопостачання)
	Рішення Жовтоводської міської ради "Про прийняття майна Мар'янівської сільської ради до комунальної власності Жовтоводської міської територіальної громади" від 27.01.2021р. №164-4/VIII прийнято після формування міського бюджету на 2021 рік, тому питання розвитку інфраструктури на сільській території громади опрацьовуватимуться в перспективі.

	1.5.2.
	Підтримка інженерної та соціальної інфраструктури в сільській місцевості громади (об'єкти освіти, культури, охорони здоров'я та ін.)
	З бюджету громади профінансовано проведені в 2020 році капітальні ремонти медичних пунктів, а саме «Капітальний ремонт медичного пункту за адресою вул. Перемоги, 2/45, м. Жовті Води (з улаштуванням пандусу)» (121,3 тис.грн) та «Капітальний ремонт медичного пункту за адресою вул. Лісова, 6А м. Жовті Води» (346,4 тис.грн). Вивчається питання доцільності проведення реконструкції приміщення медичного пункту тимчасового базування Жовтоводської міської територіальної громади за адресою с. Мар’янівка, вул. Миру, 309 А (проведено технічну оцінку будівлі).

Мешканці сільських районів прийняли активну участь у конкурсі проєктів бюджету участі.

	1.5.3.
	Збільшення кількості об‘єктів торгівлі та побутового обслуговування населення
	Протягом 2021 року на сільській території Жовтоводської громади розширення мережі об’єктів торгівлі та побутового обслуговування населення не здійснювалося.

	1.5.4.
	Підтримка створення інфраструктури відпочинку та дозвілля
	До Дня Незалежності України на території с. Мар’янівка проведено велопробіг.

	1.5.5.
	Підтримка діючих та сприяння створенню нових господарств аграрного сектору економіки
	У Жовтоводській МТГ створено реєстр аграрного сектору та фермерських господарств.

	1.5.6.
	Підтримка діючих та сприяння створенню нових фермерських господарств
	

	1.5.7.
	Розвиток земельного господарства
	Для сприяння в організації проведення заходів щодо законного та раціонального використання земель та організації проведення заходу “Урожай” на території Жовтоводської МТГ розпорядженням міського голови від 08.06.2021р. №217/01-02р-21 створено відповідну робочу групу.

Проводилась робота з керівниками підприємств-мінімізаторів аграрного сектору з питань додержання законодавства про працю та легалізації зайнятості.

	1.6. Бюджетно-податкова діяльність та публічні закупівлі

	1.6.1.
	Підвищення ефективності управління бюджетними коштами шляхом застосування та удосконалення програмно-цільового методу бюджетного процесу та подальшої оптимізації бюджетних програм
	Розпорядженням міського голови від 10.03.2021р. №93/01-02р-21 затверджено план заходів на 2021 рік щодо наповнення бюджету міської територіальної громади, ефективного використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни.

На стадії фінансування бюджетних коштів, спеціалісти фінансового управління міської ради здійснювали попередній контроль за цільовим використанням бюджетних коштів, контроль за цільовим використання коштів забезпечували розпорядники нижчого рівня.

	1.6.2.
	Залучення мешканців громади до часткового розподілу коштів бюджету громади з метою вирішення актуальних проблем життєдіяльності (бюджет участі)
	За 2021р. на виконання Програми партиципаторного бюджетування по проєктах, які були визначені переможцями у 2020р., здійснено заходи, а саме:

1.«Аналізатор ШОЕ: точна діагностика - запорука успішного лікування» (190,0 тис.грн.) - придбано аналізатор ШОЕ, персонал пройшов навчання по роботі з аналізатором, обладнання введено в експлуатацію.

2.«Нове життя Жовтоводської спортивної арени» (199,96 тис.грн.) - виконані роботи з реконструкції трибун.

3.«Приходь. Займайся. Перемагай.» (199,961 тис.грн.) - придбано 72 од. матів ТАТАМІ.

Зазначені проєкти реалізовано  за рахунок бюджету громади на загальну суму 589,921 тис.грн.
В рамках вказаної Програми в 2021р. мешканцями Жовтоводської МТГ підготовлено та подано 26 проєктів, реалізація яких відбуватиметься у 2022 році. За результатами розгляду до участі було допущено 22 проєкти, з яких 3 стали переможцями, у т.ч.:

1.«Благоустрій зони відпочинку, розвиток інфраструктури та комплексу розваг поблизу водойми "Весела Іванівка" (балка "Водяна")», автор Веселкін С., бюджет проєкту - 200,0 тис.грн. Проєкт набрав 674 голоси. Мета - покращення умов для кожного мешканця Жовтоводської МТГ та навколишніх містечок, шляхом створення максимально покращених умов для занять сезонним спортом та пасивного відпочинку.

2.«DRIVE» (скейт майданчик)», автор Буряк Є., бюджет - 200,0 тис.грн. Проєкт набрав 624 голоси. Основною метою проєкту є задоволення потреб дітей та молоді громади в активному руховому відпочинку.

3.«Сучасний ігровий та спортивний майданчик «Rainbow», автор Горбачова І., бюджет - 200,0 тис.грн. Проєкт набрав 258 голосів. Проєкт спрямований на вирішення проблеми дозвілля різновікової категорії населення, здорового способу життя.

Загалом у 2021р. за проєкти партиципаторного бюджетування мешканцями Жовтоводської територіальної громади віддано 4123 голоси, у т.ч. онлайн - 2619 голосів, офлайн - 1504 голоси.

З метою залучення більшої кількості населення до написання проєктів бюджету участі, у І півріччі 2021 року для працівників бюджетної сфери та мешканців громади проведено навчальний семінар з питань написання проєктів.

	1.6.3
	Забезпечення ефективності використання бюджетних коштів при здійсненні публічних закупівель
	У 2021 році тендерні комітети головних розпорядників бюджетних коштів та Уповноважені особи на проведення процедур закупівель/спрощених закупівель при здійсненні закупівель товарів, робіт і послуг для забезпечення потреб Жовтоводської МТГ керувалися принципами здійснення публічних закупівель та недискримінації учасників, визначених ст.5 Закону України "Про публічні закупівлі".

	1.7 Розвиток споживчого ринку

	1.7.1.
	Організація та проведення в громаді сільськогосподарських, шкільних, передноворічних, різдвяних та пасхальних ярмарків товаровиробників
	З метою забезпечення населення громади сільгосппродукцією, насіннєвим матеріалом, саджанцями та продовольчими товарами, у 2021р. проводилися новорічні та передріздвяні ярмарки, Великодні ярмарки, «шкільний ярмарок», «осінній ярмарок» із залученням місцевих та товаровиробників, а також сільгоспвиробників з інших регіонів.

	1.7.2.
	Здійснення заходів, направлених на дотримання закладами торгівлі, послуг та ресторанного господарства правил торгівлі, режиму роботи, тиші та громадського порядку
	З СПД постійно проводилась роз’яснювальна робота щодо дотримання об’єктами торгівлі Правил торгівлі, Правил режиму роботи, тиші та громадського порядку,  а також щодо обов’язкової вакцинації та отримання «зеленого сертифікату» щеплення для подовження роботи торгівельних закладів.

	1.7.3.
	Виконання заходів щодо недопущення стихійної торгівлі на вулицях громади
	Протягом 2021 року проведено 22 рейди по ліквідації проявів «стихійної» торгівлі з вжиттям адміністративних заходів (відповідно до ст.60 та ст.152) складено 10 протоколів. Міським відділенням поліції складено 52 адмінпротоколи на заклади торгівлі та послуг щодо порушення Правил благоустрою міста.


	1.7.4.
	Сприяння виділенню місць та забезпечення умов для розташування пересувних об’єктів торгівлі
	Протягом 2021р. на території Жовтоводської громади не було звернень на виділення місць для реєстрації та розташування пересувних об’єктів торгівлі. Але суб’єкти господарської діяльності - власники пересувних об’єктів торгівлі залучалися до участі у міських заходах.

	1.7.5.
	Забезпечення належного рівня захисту прав споживачів, проведення просвітницької роботи
	На офіційному сайті Жовтоводської міської ради та сторінці Facebook розміщено 3 інформаційно-роз’яснювальні публікації щодо захисту прав споживачів, тематичну добірку листівок Міністерства юстиції України та 5 інформаційно - роз’яснювальних статей Криворізького місцевого центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги.

За 2021 рік до опрацьовано 201 звернення, на особистий прийом звернулося 175 громадян, на телефонну «гарячу лінію» - 198. Найбільшу питому вагому звернень становили порушення прав споживачів при отриманні неякісних послуг, придбанні товарів в інтернет-магазинах та неякісного обслуговування в магазинах з боку продавців, якості продовольчих товарів (товари з закінченим терміном використання), якості наданих послуг (робіт).

Протягом звітного періоду проведено 3 інформаційно-роз’яснювальні заходи з нагоди Всесвітнього Дня захисту прав споживачів для школярів та студентів на базі ДПТНЗ «ЗДЦ ПТО», гімназії ім. Л.Українки та ЗСО №3.

	
	1.8. Розвиток туристичної сфери

	1.8.1.
	Створення реєстру культурно-історичних об’єктів
	Створено реєстр культурно-історичних об’єктів Жовтоводської МТГ.

	1.8.2.
	Розробка туристичних маршрутів
	Розроблено 3 туристичні маршрути (піший, вело- та автомаршрут). Міський історичний музей ім. Ю.І. Пригожина працював в рамках програми «Магніти Дніпропетровщини».

	1.8.3.
	Популяризація туристичного продукту через участь у регіональних, загальноукра-їнських та міжнародних спеціалізованих заходах (виставках, конференціях, засідань за круглим столом, семінарах, тренінгах тощо)
	Налагоджена співпраця з туристичною Агенцією DeNeDe в рамках проєкту «Музей відкрито на ремонт».

Заклади культури взяли участь у етно-фестивалі «Петриківський дивоцвіт», де були представлені творчі колективи громади та вироби майстрів декоративно-прикладного мистецтва.

	1.8.4.
	Організація інформаційно-пізнавальних турів за місцями туристично-рекреаційної привабливості громади та регіону
	Проведено 75 екскурсій по музею та по місту, в яких прийняли участь 4141 особа.

	1.8.5.
	Підтримка проєктів, програм інститутів громадянського суспільства у сфері туризму
	Відділ культури виконкому взяв участь у проєкті по створенню туристичного брендінгу міста Жовті Води з членами агенції розвитку туризму з міста Київ та Дрогобич.

	
	ІІ. Громада екологічної та енергетичної безпеки

	
	2.1. Охорона навколишнього природного середовища

	2.1.1.
	Розробка Комплексної програми охорони навколишнього природного середовища Жовтоводської міської територіальної громади
	В громаді діє Комплексна програма охорони навколишнього природного середовища м. Жовті Води на 2020-2022 роки", яку затверджено рішенням Жовтоводської міської ради від 24.12.2019р. №3251-62/VII (зі змінами від 30.06.2021р. та 29.09.2021р.).

	2.1.2.
	Проведення комплексу робіт з реабілітації забрудненої території громади, у т.ч.: рекультивація порушених і забруднених земель, здійснення протирадіаційних заходів
	За рахунок Комплексної програми охорони навколишнього природного середовища м. Жовті Води на 2020-2022 роки заходи не виконувалися (через відсутність фінансування), проте за рахунок коштів Державної цільової програми радіаційного і соціального захисту населення м. Жовті Води на 2013-2022 роки на дільниці вул. Горького площею 948 кв.м проведено роботи (з авторським та технічним наглядами) щодо розбирання асфальтобетонної та щебеневої основи, вивезення будівельного сміття, улаштування щебеневої основи на суму 934,12 тис.грн.

	2.1.3.
	Розроблення проєктної документації та здійснення протирадонових заходів всередині житлових будинків, адміністративних будівель і споруд
	За рахунок коштів Державної цільової програми радіаційного і соціального захисту населення м. Жовті Води на 2013-2022 роки виконано протирадонові заходи в кв.№1, 3 по вул. Хмельницького, 5 - 110,7 кв.м, кв.№1 по вул. 8-го Березня, 7 - 49,4 пог.м; кв.№9 по вул. Першотравнева, 2 - 79,4 кв.м. Проведено авторський та технічний нагляди. Введено в експлуатацію кв.№4, 49 по вул. Горького та по вул. Ціолковського, 9/12.

	2.1.4.
	Заходи з озеленення громади та проведення інвентаризації зелених насаджень
	По заходу з озеленення громади виконано роботи зі знесення 7 од. дерев на суму 13,648 тис.грн. У зв'язку з несприятливими погодними умовами по знесенню аварійних та сухостійних дерев захід виконано не в повному обсязі.

	2.1.5.
	Впровадження сучасних техно-логій очищення стічних вод
	У 2021р. КП «ЖВК ДОР» використовувалися сучасні технології очищення стічних вод.

	
	2.2. Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, забезпечення пожежної безпеки

	2.2.1.
	Реалізація державної політики у сфері цивільного захисту та пожежної безпеки, підвищення рівня захисту населення і території області від надзвичайних ситуацій (далі – НС) техногенного та природного характеру в мирний час
	Протягом 2021р. у ЗМІ та на офіційному сайті міської ради організовано 14 відеозвернень, розміщено 21 матеріал та понад 20 друкованих матеріалів щодо попередження НС, запобігання травмуванню та загибелі людей, розміщено соціальну рекламу на міських біл-бордах, проведено масові громадські заходи в навчальних закладах громади,  тренування та навчання особового складу до дій при виникненні НС з урахуванням карантинних мір і заходів, конкурс малюнків з основ безпечної поведінки; навчання громадян основам безпечної поведінки та правилам пожежної безпеки в побуті та громадських місцях. Щомісяця проводилися перевірки системи оповіщення громади із включенням електросирен та трансляцій сигналу «УВАГА ВСІМ». На підприємствах, в установах та організаціях громади проведено 197 спеціальних об’єктових навчань та тренувань з питань цивільного захисту.

На базі навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Дніпропетровської області 25 осіб, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту, пройшли навчання з отриманням свідоцтв.

	2.2.2.
	Забезпечення гарантованого рівня захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій у мирний час та в особливий період
	Організація заходів з поповнення (створення) фонду захисних споруд цивільного захисту не проводилася, оскільки наявні споруди забезпечують 100% укриття населення громади (відповідно до нормативних вимог). За відсутності коштів на утримання споруд їх стан на сьогодні є незадовільним.

Станом на 01.01.2022р. проведено технічну інвентаризацію 60 захисних споруд цивільного захисту Жовтоводської МТГ (58 - ПРУ, 2 - сховища), виготовлено та надано балансоутримувачам 60 техпаспортів.

	
	2.3. Створення і використання матеріальних резервів для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та їх наслідків

	2.3.1.
	Визначення номенклатури, обсягів та норм накопичення матеріальних резервів місцевого та об’єктового рівнів
	Розроблені та затверджені на 2021 рік номенклатура та обсяги матеріально-технічних засобів, що підлягають закладанню у місцевий резерв для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та їх наслідків на території Жовтоводської МТГ

	2.3.2.
	Визначення місць розміщення місцевого та об’єктового матеріальних резервів з урахуванням їх оперативної доставки до можливих зон надзвичайних ситуацій
	Збереження та оновлення матеріально-технічних засобів, що підлягають закладанню у місцевий резерв для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та їх наслідків, здійснювалося на базі комунальних та державних підприємств громади (КП ВЖРЕО, ДП «СхідГЗК», КНП «ЖМЛ»).

	2.3.3.
	Створення місцевого матеріального резерву
	Станом на 01.01.2022р. на базі КП ВЖРЕО у складських приміщеннях розміщено міський матеріальний резерв на випадок ліквідації наслідків НС. Додатково матеріальні цінності розміщено у складських приміщеннях підприємств (за згодою): КП «Жовтоводський водоканал» ДОР»; КП «Жовтоводськтепломережа»; ДП «СхідГЗК»; ПрАТ «ПЕЕМ «ЦЕК» ЖРЕМ»; відділення 39-ї ДПРЧ 1-го ДПРЗ ГУ ДСНС України у Дніпропетровській області.

	2.3.4.
	Створення регіонального матеріального резерву Дніпропетровської області (співфінансування)
	У 2021р. міською радою перераховано 67,35 тис.грн. у вигляді субвенції з бюджету громади до обласного бюджету, з метою створення та використання регіонального матеріального резерву у Дніпропетровській області, для закупівлі матеріальних цінностей, необхідних для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків, на регіональному рівні.

	
	2.4. Енергоефективність та енергозбереження

	2.4.1.
	Підвищення енергоефективності та енергозбереження у теплоенергетиці, водопровідно-каналізаційному господарстві та житловому господарстві
	КП «Жовтоводськтепломережа» проведено модернізацію мережі у вигляді відновлення ізоляції 1,21 км тепломережі на суму 284,3 тис.грн. (без ПДВ).

КП «ЖВК»ДОР» виконано заміну 4473 м зношених ділянок сталевих та чавунних труб на поліетиленові з підвищеним строком експлуатації, виробничі приміщення дільниці каналізаційних очисних споруд оснащено опалювальними електричними котлами.

ОСББ «Південний 289» наприкінці 2020р. брало участь у конкурсі «Кращі практики: ОСББ з усіх регіонів України про свої історії успіху», за результатами якого отримало подарунки, у т.ч. сертифікат на придбання енергозберігаючого обладнання. У 2021 році сертифікат обміняно на 7 світлодіодних світильників, які частково встановлено у під’їздах даного ОСББ, що дасть можливість заощадити кошти об’єднання.

	2.4.2.
	Проведення енергомоніторингу в бюджетних установах громади
	В бюджетних установах Жовтоводської МТГ встановлені прилади обліку теплової та електричної енергій, води та газу, здійснювався внутрішній контроль використання ресурсів.

	2.4.3.
	Термомодернізація закладів бюджетної сфери
	Розроблено проєкт «Капітальний ремонт. Улаштування теплоізоляції фасадів та заміна віконних і дверних блоків будівлі поліклініки №1 за адресою вул. Кропоткіна, 16 м. Жовті Води. Коригування» та отримано позитивний експертний звіт Філії ДП «Укрдержбудекспертиза» у Дніпропетровській області. Загальна кошторисна вартість проєкту становить 10453,914 тис.грн. Зазначений проєкт подавався для участі у додатковому конкурсному відборі інвестиційних програм і проєктів регіонального розвитку, що можуть реалізовуватися у 2022 році за рахунок коштів ДФРР, проте не був відібраний регіональною комісією з оцінки та проведення попереднього конкурсного відбору проєктів. Крім того, даний проєкт брав участь у відборі в рамках проєкту «Програма з відновлення України».

В ЗДО №21 виконано частковий ремонт м’якої крівлі будівлі закладу, в ЗЗСО №3 за позабюджетні кошти замінено 13 вікон, 15 дверей на енергозберігаючі, 14 світильників, в Жовтоводському ліцеї здійснено ремонт м’якої покрівлі загальною площею 344,6 кв.м.

Завдяки участі ЗЗСО №10 в освітньому проєкті ДТЕК «Енергоефективні школи: нова генерація», реалізовано проєкт «Запровадження енергозберігаючих технологій шляхом установки сучасних вікон з технічними характеристиками ефективності в будівлі комунального закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів №10 Жовтоводської міської ради» вартістю 70,0 тис.грн.(50,0 тис. грн. - грантові кошти, 20,0 тис.грн – благодійні кошти) із заміною 6 вікон в обідній залі шкільної їдальні. 

	
	ІІІ. Громада комфортних та безпечних умов проживання

	
	3.1. Грошові доходи населення та заробітна плата

	3.1.1.
	Забезпечення соціального захисту працівників та здійснення моніторингу показників заробітної плати та контролю за додержанням підприємствами громади вимог чинного законодавства про забезпечення мінімального розміру заробітної плати та своєчасної її виплати
	В умовах карантину робота в даному напрямку суттєво уповільнилась.

Для посилення контролю за додержанням норм законодавства про працю проводилися засідання комісії з питань додержання законодавства про працю та легалізації зайнятості.

Проводилдась  роз’яснювальна робота серед суб’єктів ресторанного господарства, з надання послуги громадського харчування щодо недопущення використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин, легалізації заробітної плати, створення робочих місць (25 осіб).

Деякі питання вирішувалися шляхом отримання УПСЗН пояснень від «мінімізаторів», до яких підготовлено та направлено 10 листів-запитів.

За даними ПФУ середньооблікова кількість штатних працівників по Жовтоводській МТГ за 2021р. очікується на рівні 7,7 тис.осіб (проти 7,95 тис.осіб за 2020 рік).

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників по громаді за 2021 рік очікується на рівні 13,3 тис.грн., що становить 111,0% до 2020р.

	3.1.2.
	Виконання роботодавцями умов колективних договорів, регіональної та галузевих угод в частині оплати праці, недопущення необґрунтованого зменшення заробітної плати
	При опрацюванні звітності про виконання колективних договорів встановлено: частіше всього не виконуються ті пункти колективного договору, які потребують додаткової фінансової підтримки, а також залежать від зовнішніх економічних факторів: порушуються терміни виплати заробітної плати, відпускних, видачі спецодягу та спецвзуття, не проводяться перерахування грошових коштів на культурно-масову та спортивну роботу.

У 2021 році в УПСЗН зареєстровано 21 колективний договір (в т.ч. зміни та доповнення до них).

	
	3.2. Надання адміністративних послуг

	3.2.1.
	Збільшення кількості адміністративних послуг, які можуть надаватись через Центр надання адміністративних послуг, у тому числі послуг, що надаються у електронному вигляді
	Станом на 01.01.2022р. кількість адміністративних послуг, що надаються через ЦНАП, становила 199. Впродовж 2021 року їх перелік доповнено 22 новими послугами. 

	3.2.2.
	Розміщення на офіційному сайті міської ради в розділі «Публічні послуги. ЦНАП» інфографіки, які містять основні етапи, вартість та перелік документів, необхідних для отримання послуги
	На офіційному сайті Жовтоводської міської ради у розділі «Публічні послуги» розміщено інформацію щодо переліку адміністративних послуг, їх вартості та документацію, необхідну для отримання послуги.

	3.2.3.
	Впровадження спілкування з громадянами у соціальній мережі Facebook на офіційній сторінці ЦНАП
	На сторінці ЦНАП у соціальній мережі Facebook запроваджено спілкування з громадянами з питань надання адміністративних послуг.

	3.2.4.
	Проведення аналізу даних моніторингу надання адміністративних послуг та рівня задоволеності суб’єктів звернень
	За 2021р. опрацьовано 10460 заяв, найбільша питома вага серед яких є послуги з реєстрації/зняття з реєстрації місця проживання - 5454 звернень, надання довідки про склад сім’ї - 867, послуги УПСЗН – 1587, реєстрація юридичних осіб та ФОП - 518, послуги архівного відділу – 483 та ін.

Громадянам надано 29338 консультацій. Надавалася допомога громадянам щодо їх реєстрації на Єдиному порталі державних послуг Дія для отримання сертифікату про вакцинацію або віртуальної картки єПідтримка.

	3.2.5.
	Вдосконалення ефективного механізму одержання адміністративних послуг дистанційно через мережу Інтернет
	У 2021р. ЦНАП працював на порталах: Регіональний віртуальний офіс електронних адміністративних послуг Дніпропетровської області, Єдиний державний реєстр юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, Державний реєстр речових прав на нерухоме майно, у програмному комплексі «Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада», Єдина державна електронна система у сфері будівництва, Єдиний портал державних послуг Дія.

	
	3.3. Соціальний захист населення

	3.3.1.
	Удосконалення мережі соціальних закладів та підвищення якості надання соціальних послуг
	У 2021 році відбулася реорганізація мережі закладів соціального спрямування. Жовтоводською міською радою прийнято рішення від 12.05.2021р. №351-7(ІІ)/VІІ “Про реорганізацію Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Жовтоводської міської територіальної громади і Жовтоводського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді” та створення з 15.07.2021р. комунального закладу “Центр надання соціальних послуг” Жовтоводської міської ради, який почав діяти з 01.08.2021р. Фахівці, дотичні до надання соціальних послуг, пройшли навчання з метою підвищення кваліфікації.

	3.3.2.
	Забезпечення своєчасного призначення та виплати всіх видів державних соціальних допомог, у т.ч. житлових субсидій, відповідно до вимог чинного законодавства
	За звітний період своєчасно призначено та виплачено соціальної допомоги 2106 малозабезпеченим сім’ям, дітям з інвалідністю та сиротам, одиноким матерям, прийомним сім’ям на суму 57919,1 тис.грн. (проти 2667 допомог та 56548,2 тис.грн. відповідно у 2020 році); нараховано пільг та житлових субсидій 6264 громадянам на суму 114677,0 тис.грн. (6522 громадян та 79884,8 тис.грн. відповідно у 2020 році); тимчасову державну соціальну допомогу отримали 381 особа на суму 6888,9 тис.грн. (246 осіб та 5052,3 тис.грн. у 2020 році).

	3.3.3.
	Здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій органами Пенсійного фонду України
	Протягом звітного періоду фахівцями УПСЗН Жовтоводської міської ради здійснено 9 перевірок. Перевірено 1340 пенсійних справ (у т.ч. 330 справ - нові призначення, 1010 справ - перерахунки).

	3.3.4.
	Забезпечення санаторно-курортного лікування й оздоровлення ветеранів війни та праці
	У 2021 році було оздоровлено в санаторно-курортних закладах:

- по путівках, отриманих з Мінсоцполітики: 52 особи (3 - учасники бойових дій; 2 особи, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», 45 осіб з інвалідністю, 2 супроводжуючі особи).

- за рахунок держбюджету: 15 осіб з інвалідністю (11 - загальне захворювання, 3 - із захворюванням хребта, 1 – супроводжуюча особа) на суму 171,2 тис.грн.; 12 учасників бойових дій АТО на суму 177,7 тис.грн.

	3.3.5.
	Надання матеріальної допомоги найбільш вразливим верствам населення
	За рахунок субвенції з облбюджету бюджетам громад на виконання доручень виборців депутатами облради 24 особи отримали матеріальну допомогу на суму 293,9 тис.грн.

За рахунок держбюджету матеріальну допомогу отримали 158 осіб з інвалідністю та непрацюючих малозабезпечених осіб на загальну суму 141,8 тис.грн. (за аналогічний період минулого року – 140 осіб на суму 117,2 тис.грн.).

За рахунок коштів бюджету громади 64 громадянина отримали компенсаційні виплати за надання соціальних послуг на суму 1282,5 тис.грн. (у 2020році – 111 громадян на суму 291,9 тис.грн.).

	3.3.6.
	Надання допомоги внутрішньо переміщеним особам, учасникам ООС, сім’ям загиблих учасників ООС
	У звітному періоді 17 членів сімей загиблих учасників АТО отримали щомісячну соціальну матеріальну допомогу на загальну суму 404,9 тис.грн. та 1 боєць-доброволець АТО отримав допомогу на загальну суму 26,8 тис.грн., 9 сім’ям загиблих учасників ООС проведена оплата додаткової 50% пільги на житлово-комунальні послуги на суму 48,0 тис.грн.

Адресну допомогу з державного бюджету для покриття витрат на проживання отримали 105 внутрішньо переміщених осіб на суму 2055,7 тис.грн. (2021 році – 104 особи та 2025,0 тис.грн. відповідно).

За рахунок коштів держбюджету 22 звільнених військовослужбовця отримали матеріальну допомогу на загальну суму 128,3 тис.грн. (в минулому періоді – 29 осіб, 169,9 тис.грн.).

За рахунок державного бюджету 14 осіб отримали послугу  з професійної адаптації учасників Революції гідності, учасників АТО та осіб, які здійснювали заходи із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях (навчання в автошколі за категоріями «С», «В», «СЕ» на загальну суму 108,8 тис.грн.).

	3.3.7.
	Надання підтримки міським громадським організаціям (ГО «Афган», ГО «СУВІАТО», рада ветеранів та ін.)
	Дві міські організації (ГО «Афган» та Жовтоводська організація ветеранів України) отримали допомогу в розмірі 199,3 тис.грн., з яких:

- Жовтоводською організацією ветеранів України отримано 189,4 тис.грн., з них 60,8 тис.грн. використані на святкові заходи та подарунки; 43,4 тис.грн. на оплату комунальних послуг і статутну діяльність та 85,2 тис.грн. на заохочення ветеранів організації;

- ГО «Афган» - 9,9 тис.грн. на оплату комунальних послуг.

	3.3.8.
	Надання спектру послуг міського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	У 2021р. надано наступні соціальні послуги: соціальна послуга догляд вдома - отримали 416 осіб; соціальна послуга денний догляд - 237 осіб; соціальна послуга соціальна адаптація - 234 особи; соціальна послуга консультування - надано 1050 разів; соціальна послуга представництво інтересів - 38 разів; одноразове гаряче харчування за рахунок «Державної цільової програми радіаційного та соціального захисту населення м. Жовті Води на 2013-2022 роки» та співфінансування з бюджету громади отримали 231 особа.

В березні 2021р. при відділенні денного перебування Терцентру (зараз - КЗ «ЦНСП») створено пункт прокату реабілітаційних засобів, послугами якого у звітному періоді скористались 58 осіб.

За 2021 рік соціальні послуги на платній основі у відділеннях КЗ «ЦНСП» отримали 135 осіб на суму 204,003 тис.грн.

У відділенні соціальної роботи в 2021 році надавалися соціальні послуги (консультування, соціальний супровід дітей/сімей СЖО, профілактики, кризового та екстреного втручання), якими скористалися 1029 осіб.

	
	3.4. Зайнятість населення та ринок праці

	3.4.1.
	Сприяння працевлаштуванню осіб, які звернулись до служби зайнятості, на вільні та новостворені робочі місця, в тому числі за договорами цивільно-правового характеру та самостійно
	Упродовж січня-грудня 2021 року кількість працевлаштованих всього (в т.ч. самостійно) становить 1531 особа, а саме:

- за направленням Жовтоводської міської філії ДОЦЗ 1385 осіб, із них 930 осіб з числа зареєстрованих безробітних;

- 146 осіб працевлаштовані самостійно.

	3.4.2.
	Сприяння поверненню безробітних до продуктивної зайнятості, збереженню мотивації до праці шляхом залучення до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру
	У звітному році 5 осіб відпрацювали на громадських роботах в Управлінні праці та соціального захисту населення Жовтоводської міської ради. Витрачено коштів Фонду 3,91 тис.грн. та з бюджету громади 35,17 тис.грн.

До тимчасових робіт (за рахунок коштів роботодавців) залучено 187 осіб з числа безробітних.

	3.4.3.
	Забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних за професіями, які користуються попитом на ринку праці. Організація підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних шляхом стажування на замовлення роботодавців, впровадження індивідуальних форм навчання безпосередньо на виробництві
	 У 2021 року професійне навчання за направленням служби зайнятості проходили 277 осіб, у т.ч. 3 особи з інвалідністю та 3 - з числа ВПО. Закінчили навчання 270 безробітних, працевлаштовані 263 особи, рівень працевлаштування безробітних після проходження професійного навчання станом на 01.01.2022р. становив 97,4%.

У Дніпропетровському ЦПТО ДСЗ проходили навчання 46 безробітних осіб, 41 з них закінчили навчання, 39 осіб працевлаштовані. Зареєстровані безробітні підвищували кваліфікацію за навчальними програмами «Користувач ПК: офісні технології та інтернет», «Основи розробки вебсайтів», «Правові та організаційні аспекти взаємовідносин у сфері послуг», «Організація безпечних робіт на КП «Жовтоводськтепломережа». Правові та організаційні аспекти». За дуальною формою освіти підвищували кваліфікацію безробітні за програмою «Сучасні технології виготовлення кондитерських виробів» у ТОВ «Конфеттерія Добробут». Проходили перепідготовку безробітні за професіями «Молодша медична сестра (молодший медичний брат) з догляду за хворими», «Електрогазозварник», «Продавець продовольчих товарів», «Офісний службовець (бухгалтерія)».

На базі ДНЗ «Одеський центр професійно-технічної освіти Державної служби зайнятості» за професією «Перукар (перукар-модельєр)» проходили навчання, закінчили та працевлаштовані 3 безробітних жінок.

На підприємствах громади та у фізичних осіб-підприємців під конкретне замовлення роботодавців проходили стажування за різними професіями, актуальними на ринку праці, 228 безробітних. 226 осіб завершили навчання, 221 - працевлаштовані за направленням Жовтоводської міської філії ДОЦЗ.

	3.4.4.
	Здійснення моніторингу показників заробітної плати та контролю за додержанням підприємствами громади вимог чинного законодавства про забезпечення мінімального розміру заробітної плати та своєчасної її виплати
	Спеціалісти УПСЗН постійно проводили моніторинг по підприємствах-боржниках із виплати заборгованої заробітної плати; щотижнево здійснювалося надання інформації до департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської ОДА щодо динаміки показників заборгованості в розрізі кожного підприємства-боржника. Керівники підприємств-боржників заслуховувалися на засіданні комісії з координації дій місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення податкових та інших надходжень до державного та місцевого бюджетів, Пенсійного фонду України, фондів соціального страхування та ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати. Показник заборгованості із виплати заробітної плати станом 01.01.2021р. - 29048,1 тис.грн. (5 підприємств-боржників: з них 2 економічно активних, 1 економічно неактивне та 2 підприємства-банкрути), станом на 01.01.2022р. - 32419,5 тис.грн. (6 підприємств-боржників: з них 3 економічно активних, 1 економічно неактивне та 2 підприємства-банкрути).

Економічно активні підприємства:

1. КП ВЖРЕО - 2684,9 тис.грн. Працюючих - 111 осіб, заборгованість із заробітної плати перед 133 особами.

2. ДП «УкрНДПРІпромтехнології» - 2723,2 тис.грн. Працюючих - 78 осіб, заборгованість із заробітної плати перед 89 особами.

3. ТОВ «Фортеця-К» Жовті Води» - 241,9 тис.грн. Працюючих - 13осіб, заборгованість із заробітної плати перед 21 особою.

Економічно неактивні підприємства:

4. КП «Земкадастр» - 151,7 тис.грн.(кількість осіб, яким заборговано заробітну плату - 8).

Підприємства-банкрути:

5. ТОВ «Восток-Руда» - 25962,0 тис.грн. Працюючих - 33 особи, заборгованість із заробітної плати перед 998 особами.

6. ВАТ «ПРЗ» - 655,8 тис.грн. (кількість осіб, яким заборговано заробітну плату - 482).

	3.4.5.
	Забезпечення профорієнтаційної та психологічної підтримки, а також професійного навчання внутрішньо переміщених осіб та учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил), з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці та подальшого їх працевлаштування
	2 особи, звільнені з військової служби, у відділенні соціальної допомоги КЗ «ЦНСП» отримали психологічну допомогу психолога.

Протягом 2021 року 18 безробітних, які належать до категорії ВПО, отримали 57 профорієнтаційних послуг, із них: 2 послуги з профвідбору на замовлення роботодавців; 33 профінформаційні послуги, 22 – профконсультаційні (7 з них з використанням профдіагностичного обстеження).

3 особи з числа ВПО проходили професійне навчання.

15 безробітних, які належать до категорії учасників антитерористичної операції, отримали 65 профорієнтаційних послуг, із них: 1 особа проходила профвідбір; 43 профінформаційні послуги та 21 – профконсультаційні (з яких 6 із застосуванням профдіагностичного обстеження).

Окрім індивідуальних послуг, вищезазначені категорії безробітних постійно приймали участь в ярмарках вакансій, презентаціях роботодавців, днях відкритих дверей на підприємствах, в семінарах з техніки пошуку роботи та тематичних семінарах із залученням соціальних партнерів.

Рівень охоплення профорієнтаційними послугами безробітних, які належать до категорії внутрішньо переміщених осіб та учасників ООС, складає 100%.

	3.4.6.
	Забезпечення проведення інформаційних семінарів для незайнятих громадян із загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці
	Впродовж 2021 року фахівцями Жовтоводської міської філії ДОЦЗ проведено 179 інформаційних семінарів із загальних питань зайнятості населення, в яких прийняло участь 1617 безробітних.

	3.4.7.
	Надання усього комплексу профорієнтаційних послуг для осіб з інвалідністю, які звертаються до служби зайнятості з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції в суспільство
	Протягом звітного року 13 безробітних, що належать до категорії осіб з інвалідністю, отримали 40 профорієнтаційних послуг, з них: 21 - профінформаційних, 16 - профконсультаційних, 3 послуги з профвідбору на замовлення роботодавця для проходження стажування безпосередньо на виробництві.

Окрім індивідуальних послуг, особи, які належать до вищезазначеної категорії безробітних, постійно приймали участь в ярмарках вакансій, презентаціях роботодавців, днях відкритих дверей на підприємствах, в семінарах з техніки пошуку роботи та тематичних семінарах із залученням соціальних партнерів. Рівень охоплення профорієнтаційними послугами безробітних, які належать до осіб з інвалідністю складає 100%.

	3.4.8.
	Здійснення повідомної реєстрації колективних договорів укладених на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності
	Чисельність працівників підприємств, охоплених колективними договорами, складає 100% від зайнятих у галузях економіки. За звітний період опрацьовано 21 колективний договір, з яких 7 - укладено на нові терміни, 14 - зміни та доповнення до діючих. При повідомній реєстрації рекомендовано включати до змісту колективного договору пункти щодо: оплати праці; збереження існуючих робочих місць; підготовки кадрів на підприємстві.

	
	3.5. Пенсійне забезпечення та соціальне страхування

	3.5.1
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо нарахування та сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування в засобах масової інформації, на сайтах управлінь та інших місцях загального доступу
	Впродовж 2021 року відділом обслуговування громадян №11 (сервісний центр) було проведено: 11 зустрічей з трудовими колективами (103 особи); 10 зустрічей з населенням за місцем проживання (54 особи); 9 виїзних прийомів (51 особа); 8 зустрічей з ветеранськими та громадськими організаціями (104 особи); 2 зустрічі з профспілковими організаціями (23 особи); 5 лекцій для безробітних громади (61 особа) та розповсюджено 2646 буклетів на зазначену тему.

	3.5.2.
	Здійснення перерахунків пенсій відповідно до підвищених соціальних стандартів для осіб, які втратили працездатність, згідно з Законом України про Державний бюджет на 2021 рік
	Протягом 2021 року проведено перерахунки:

- з 01.01.2021 відповідно до ч.2 ст.28 Закону України від 09.07.2003р. №1058-IV «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” для осіб, які досягли віку 65 років, мінімальний розмір пенсії за віком за наявності у жінок 30 років, у чоловіків – 35 років страхового стажу встановлюється в розмірі 40% мінімальної заробітної плати, визначеної законом про Державний бюджет України на відповідний рік”;

- з 01.03.2021 - згідно із змінами, внесеними постановою КМУ від 22.02.2021р. №127 «Про додаткові заходи соціального захисту пенсіонерів у 2021 році», індексацію пенсій у 2021 році проведено з 01.03.2021р. із застосуванням коефіцієнта збільшення показника середньої заробітної плати (доходу) в Україні, з якої сплачено страхові внески, який враховується для обчислення пенсії, в розмірі 1,11;

- з 01.04.2021 - відповідно до ч.4 ст.42 Закону України від 09.07.2003р. №1058-IV - якщо застрахована особа після призначення пенсії продовжувала працювати, перерахунок пенсії проводиться з урахуванням не менш як 24 місяців страхового стажу після призначення (попереднього перерахунку) пенсії незалежно від перерв у роботі;

- з 01.07.2021 - відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2021 рік»; згідно із змінами, внесеними постановою КМУ від 22.02.2021р. №127 «Про додаткові заходи соціального захисту пенсіонерів у 2021 році»; відповідно до Закону України від 29.06.2021 №1584-1Х “Про внесення змін до Закону України “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”; відповідно до Постанови КМУ від 14.07.2021 №713 “Про додатковий соціальний захист окремих категорій громадян”;
- з 01.10.2021 - згідно із змінами, внесеними постановою КМУ від 22.02.2021р. №127 «Про додаткові заходи соціального захисту пенсіонерів у 2021 році»;
- з 01.12.2021 - відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2021 рік»

	3.5.3.
	Здійснення постійного контролю за дотриманням пенсійного законодавства, цільовим використанням коштів Пенсійного фонду України
	Забезпечено здійснення постійного контролю за дотриманням пенсійного законодавства.

Станом на 01.01.2022р. на обліку в Пенсійному фонді України по Жовтоводській МТГ налічувалося 14474 пенсіонери, середня пенсія яких становила 4048,21 грн.

	
	3.6. Розвиток житлово-комунального господарства та містобудівний розвиток

	3.6.1.
	Залучення на паритетній основі організацій різних форм власності для надання житлово-комунальних послуг на конкурсній (тендерній) основі
	На ринку житлово-комунальних послуг Жовтоводської МТГ на рівних умовах працюють 4 підприємства як комунальної, так і приватної форми власності. Таким чином, мешканцям громади забезпечено право обирати виконавця послуг з обслуговування житлових будинків та впливати на якість його утримання.

	3.6.2.
	Формування виробничих та інвестиційних програм на основі перспективних схем розвитку тепло-, водопостачання та водовідведення громади
	Рішенням Дніпропетровської облради від 09.10.2020р. №657-25/VІІ затверджено інвестиційну програму КП «ЖВК» ДОР», а рішенням від 05.11.2021р. №140-8/VІІІ - на 2022 рік.

Рішенням виконкому затверджено інвестиційну програму КП «Жовтоводськтепломережа» на 2021-2022 роки на модернізацію теплової мережі на суму 144,97 тис.грн.

	3.6.3.
	Сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків
	Станом на 01.01.2022р. в Жовтоводській МТГ створено 191 ОСББ (212 будинків).

	3.6.4.
	Створення розвинутого конкурентного середовища на ринку обслуговування житла
	У 2021 році обслуговування житлового фонду громади здійснювали 4 управляючих компанії: КП ВЖРЕО, ТОВ "Фортеця», ТОВ "Сфера ЖВ" та ТОВ "Нова-ОК".

	3.6.5.
	Визначення меж громади (без винесення межових знаків в натурі (на місцевості)) та оформлення проєкту землеуст-рою щодо впорядкування території громади; встановлен-ня межових знаків в натурі (на місцевості)
	Згідно комерційних пропозицій вартість послуги з розроблення проєкту землеустрою щодо встановлення (зміни) меж громади орієнтовно складає 1500,0 тис.грн., проте планові бюджетні призначення на 2021 рік відсутні.

	3.6.6.
	Проведення поточного ремонту асфальтобетонного покриття на інженерних мережах (тепло - і водопостачання) та проїздів
	Відповідно до Програми ремонту, реконструкції автомобільних доріг та пішохідних доріжок Жовтоводської міської територіальної громади на 2021-2023 роки, затвердженої рішенням Жовтоводської міської ради від 23.12.2020р. №44-3(І)/III (зі змінами) за 2021р. відновлено 1119,9 кв.м асфальтобетонного покриття внутрішньодворових проїздів на суму 449,092 тис.грн.

	3.6.7.
	Забезпечення погашення споживачами заборгованості за житлово-комунальні послуги
	КП «Жовтоводськтепломережа» проведено роботу (бесіду) з боржниками, видані на руки претензійні листи. Подано до суду 64 позови на суму 7140,0 тис.грн. До ДВС подано 29 судових рішень на суму 1046,0 тис.грн. Частково виконано ДВС 23 судові рішення на суму 177,7  тис.грн. Повністю виконано ДВС 5 судових рішень на суму 175,4 тис.грн. Добровільно виконано 1 судове рішення на суму 27,6 тис.грн.

КП «ЖВК»ДОР» проведено претензійно-позовну роботу по стягненню заборгованості за послуги водопостачання та водовідведення з боржниками серед населення, в результаті чого направлені 1503 претензій щодо необхідності сплати заборгованості на суму 14221,288 тис.грн. До Жовтоводського міського суду за звітний період подано 150 заяв про видачу судового наказу про стягнення заборгованості за водопостачання та водовідведення на суму 1801,594 тис.грн.
КП «Чисте місто» проводилося інформування населення стосовно оплати за послугу з поводження з ТПВ, стягнення заборгованості шляхом звернення в суд. Подано 20 позовних заяв на суму 48,275 тис.грн, які також були передані до ДВС.

	3.6.8.
	Проведення капітального ремонту та реконструкції водо-, тепло-, та каналізаційних мереж
	КП «Жовтоводськтепломережа» в 2021 році виконано капітальний ремонт 2,6 км тепломережі на суму 936,8 тис.грн. (без ПДВ) та заміну 0,84 км тепломережі на суму 601,1 тис.грн. (без ПДВ).

КП «ЖВК» ДОР» проведено: роботи по заміні сталевих та чавунних розподільчих трубопроводів питного водопостачання та вводи до багатоповерхових житлових будівель на ПЕ труби, а також технологічних водопровідних та каналізаційних мереж (4473 п.м); замінено 52 засувок різних діаметрів, проведено заміну 74 каналізаційних люків на мережах громади.


	3.6.9.
	Виконання робіт із забезпечення естетичного вигляду громади (належне утримання парків, вулиць, фонтану, кладовищ, мереж зовнішнього освітлення громади)
	Відповідно до Програми розвитку житлово-комунального господарства Жовтоводської міської територіальної громади на 2021-2023 роки, затвердженої рішенням Жовтоводської міської ради від 23.12.2020р. №45-3(І)/III (зі змінами) за 2021 рік виконано:

- поточний ремонт шафи на ТП - 8 од., встановлено сутінкове реле - 2 од., замінено світильники - 209 од, встановлено світильники - 110 од., підвішування проводів -920,8 м, замінено лампи - 4 од., монтаж датчика освітлення - 8 од., монтаж фотоелемента - 2 од., усунення обриву проводів - 20 од., прокладання кабелю 594 м, прокладання проводу СІП - 443,3 м, монтаж пускача - 1 од., встановлення опор ЛЕП - 16 од.;

- прибирання змету, листя, випадкового сміття, протиожеледних матеріалів 110,993 тис.кв.м, вивезено сміття 3935,6 куб.м, здійснено догляд за квітниками 1116 кв.м, викошування трави - 73,62 тис.кв.м.;

- ручне розчищення території від снігу 8036 кв.м, механізоване розчищення території від снігу 93,596 тис.кв.м та 354,535 км, ручне посипання протиожеледними матеріалами 116,851 тис.кв.м, механізоване посипання території протиожеледними матеріалами 1185,25 тис.кв.м;

- ремонт лавки та дорожнього знаку по вул. Хмельницького, демонтаж 2 од. дорожніх знаків по вул. Хмельницького, ремонт автобусної зупинки (р-н музею), пам'ятник О.С.Пушкіну, пам'ятник Чорнобильцям, меморіальний комплекс воїнам ВВВ, дитячого майданчика біля маг. Комфі, демонтаж стели "Парк Слави", пам'ятник Б.Хмельницькому.

	3.6.10.
	Проведення капітальних ремонтів об’єктів благоустрою громади
	Заходи не виконувалися через відсутність фінансування.

	3.6.11.
	Інвентаризація земель громади та визначення прибудинкових територій.
Інвентаризація та визначення земель водного фонду
	

	3.6.12.
	Організація роботи з безпритульними тваринами
	Відповідно до Програми розвитку житлово-комунального господарства Жовтоводської міської територіальної громади на 2021-2023 роки  по заходу "забезпечення сприятливих умов для співіснування людей та тварин" проведено стерилізацію 83 голів тварин на суму 99,76 тис.грн.

	
	3.7. Транспорт та зв’язок

	3.7.1.
	Забезпечення якісної роботи маршрутної мережі пасажирського автомобільного транспорту громади
	Мережа міських автобусних маршрутів загального користування Жовтоводської МТГ складається з 4-х автобусних маршрутів №1,3,7,8, перевезення на яких відповідно до тимчасових договорів протягом звітного періоду здійснювали тимчасові перевізники ФОП Литвинова І. та ПрАТ «АТП-11210». Відповідно до вимог діючого законодавства тимчасові перевізники здійснювали перевезення пільгової категорії громадян у міському автомобільному транспорті за маршрутами №1,3 по два пільгових рейси на день.

З метою забезпечення належного стану асфальтобетонного покриття доріг громади, умов для безпечного руху автотранспорту на території громади за рахунок коштів бюджету громади у 2021р. виконано поточний ремонт АБП 14-ти вулиць громади площею 4267,23 кв.м на суму 1831,4 тис.грн.


	3.7.2.
	Облаштування системами відеоспостереження з можливістю візуального контролю основних транспортних магістралей громади, місць концентрації дорожньо-транспортних пригод з метою своєчасного реагування на зміни в дорожній обстановці
	Протягом звітного періоду використано 235,164 тис.грн. на придбання 12 комплектів камер відеоспостереження, які встановлено та підключено у визначених місцях на основних вулицях та транспортних магістралях громади, у місцях концентрації дорожньо-транспортних пригод, з метою своєчасного реагування на зміни в дорожній обстановці, профілактики правопорушень на автошляхах, підвищення рівня дорожньої дисципліни, запобігання порушенням громадського порядку і ослаблення дії криміногенних факторів. Пуско-налагоджувальні роботи по впровадженню системи відеоспостереження на території громади тривають.

У приміщенні виконавчого комітету міської ради забезпечено функціонування засобу (кнопки) екстреного виклику поліції.

Відповідно до Програми розвитку житлово-комунального господарства Жовтоводської міської територіальної громади на 2021-2023 роки  підключено 4 зовнішніх камери відеоспостереження (у т.ч. отримання ТУ, виготовлення проєктів, підключення до електричних мереж, придбання матеріалів для підключення, приєднання до мережі Інтернет).

	3.7.3.
	Проведення конкурсу на визначення перевізників на автобусних маршрутах загального користування
	26.08.2021р. відбувся конкурс з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування Жовтоводської міської територіальної громади, за результатами якого переможцем визначено ПрАТ «АТП-11210» (рішення виконкому від 02.09.2021р. №321).

Проте, 27.09.2021р. у зв’язку з виходом із ладу транспортних засобів, заявлених на конкурс, ПрАТ «АТП-11210» відмовилося від виконання перевезень в якості перевізника-переможця конкурсу і рішенням виконкому від 30.09.2021р. №365 з 01.10.2021р. ПрАТ «АТП-11210» призначено тимчасовим перевізником на міських автобусних маршрутах №№ 1, 3, 7, 8 до проведення відповідного конкурсу у громаді.

	3.7.4.
	Облаштування зупинок громадського транспорту
	Виконано ремонт автобусної зупинки по бульвару Свободи (район історичного музею) на суму 17,708 тис.грн.

	
	3.8. Демографічно-ресурсний розвиток

	
	Здійснення заходів, направлених на збільшення чисельності населення громади шляхом:
	

	3.8.1.
	оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, ветеранів війни, інвалідів, учасників ООС, дітей пільгових категорій
	У 2021 році надано послуги санаторно-курортного лікування 6 громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи з держбюджету на загальну суму 49572,00 грн., виплачено грошову компенсацію замість путівки 9 громадянам на суму 5571,00 грн.

Санаторно-курортне лікування за рахунок коштів держбюджету отримали 12 учасників бойових дій АТО на загальну суму 177656,50 грн; в санаторіях Мінсоцполітики отримали санаторно-курортне лікування 3 учасника бойових дій, 2 особи, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», 45 осіб з інвалідністю, 2 супроводжуючі особи; за рахунок коштів держбюджету надано санаторно-курортне лікування 3 особам з захворюваннями і травмами хребта та спинного мозку на суму 75495,00 грн; за рахунок коштів державного бюджету забезпечено санаторно-курортним лікуванням 11 осіб з інвалідністю на суму 88704,00 грн; за рахунок коштів громади надано санаторно-курортне лікування 1 учаснику бойових дій, 2 учасникам війни, 1 супроводжуючій особі на загальну суму 52749,00 грн.

В 2021році забезпечено оздоровленням 65 дітей, які потребують особливої соціальної уваги і підтримки.

	3.8.2.
	якісного проведення оздоровлення та відпочинку дітей, підвищення якості надання оздоровчих та відпочинкових послуг
	За звітний період  було охоплено оздоровленням і відпочинком 65 дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки (з них: діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування - 11 дітей; діти з інвалідністю - 1 дитина; діти з багатодітних сімей - 31 дитина; діти з малозабезпечених сімей - 4 дитини; діти учасників бойових дій - 14 дітей; діти, зареєстровані як ВПО - 1 дитина; діти загиблих УБД АТО - 1 дитина; відмінник навчання - 1 дитина; діти, батькам яких встановлено інвалідність І або ІІ групи - 1 дитина.).

	3.8.3.
	Забезпечення населення доступною медико-санітарною допомогою
	КНП «ЦПМСД» надавало первинну медичну допомогу населенню Жовтоводської МТГ. Станом на 01.01.2022р. укладено 30353 декларації з населенням. Незадекларованому населенню громади працівниками Центру надається невідкладна медична допомога. Незалежно від наявності декларації про вибір лікаря проводиться вакцинація мешканців громади від коронавірусу. Відвідування до лікарів первинного рівня склали за 2021 рік 88233 од.

	3.8.4.
	Проведення щорічної акції «Привіт малюк»
	У січні 2021 року проведена соціальна акція «Привіт, малюк 2021» – привітання родини, в якій першим у громаді в 2021 році народилося немовля. За кошти бюджету громади закуплено засоби гігієни для малюка на суму 1600,0 грн.(в 2020 році – 1400,0 грн.).

	3.9. Освіта

	3.9.1.
	Забезпечення участі закладів освіти у вітчизняних та міжнародних освітніх проєктах
	КЗЗСО гуманітарна гімназія ім. Л.Українки спільно з Посольством Французької республіки брала участь в Міжнародному проєкті «Мережа досконалості». Учні гімназії пройшли 2 етапи конкурсного відбору за «Програмою майбутніх лідерів «FLEX», з яких учні 10 класу Теленчук Д., Керімова Д. пройшли до ІІІ етапу.

13 учнів ЗЗСО №3 брали участь у Міжнародному фестивалі шістдесятництва та дисидентського руху.

Учні Жовтоводського ліцею брали участь в екологічному ІТ-квесті, що реалізувався Center for Euroinitiatives у межах ініціативи Meet and Code, що фінансується корпорацією SAP та Федеральним міністерством внутрішніх справ Німеччини.

Педагоги і учні ЗЗСО «Дивосвіт» приймали участь у проєкті ГО Гендерний клуб Дніпро «БІГ. Безпека, інклюзія, гендер в освіті. Гендерний аудит як інструмент змін» в межах Міжнародного проєкту «Жінки України: залучені, спроможні, незламні», який впроваджується організацією @Pact Ukraine за підтримки Уряду Канади.

КЗ «Жовтоводський фаховий педагогічний коледж» ДОР брав участь у Міжнародній грантовій програмі SES - Службі Старших Експертів. Налагоджено співпрацю з міжнародним експертом пані Сільвією Агде-Беке (м. Бонн). За участю експерта проведено відкриті навчальні заняття та виховні заходи (онлайн). Приїзд експерта заплановано навесні 2022 року.

	3.9.2.
	Проведення моніторингу якості освіти, удосконалення роботи щодо покращення якості знань учнів, профільного навчання і зовнішнього незалежного оцінювання
	Згідно ст. 41 Закону України «Про освіту» в закладах освіти Жовтоводської МТГ розроблена внутрішня система забезпечення якості освіти, якою визначені рівні моніторингу якості освіти. Результати моніторингів висвітлюються і обговорюються на педрадах, нарадах колективів, на батьківських зборах і індивідуально з батьками учнів.

96% випускників 2021р. вступили до ЗВО. За підсумками ЗНО 56% випускників 2021 року закладів ЗСО мали достатній та високий рівень навчальних досягнень.
За підсумками 2021 року призерами (І) міського етапу Всеукраїнських предметних олімпіад стали 240 учнів, 52 з них є учасниками ІІ (обласного) етапу.

Студенти педколеджу та здобувачі освіти ДПТНЗ "ЗДЦ ПТО "брали участь у ДПА, що проводився у формі ЗНО. Систематично згідно з планом з метою моніторингу якості підготовки з навчальних предметів проводилися вхідні діагностування навчальних досягнень, директорські контрольні роботи з предметів ЗОП, ЗПП, та ПТП, аудиторна та модульні контрольні роботи, екзамени та заліки, що надало можливість спланувати заходи щодо покращення якості знань. З метою якісної підготовки ДПА у формі ЗНО для здобувачів освіти проводилися безкоштовні гуртки з української мови, математики, історії України, що фінансувалися на рахунок обласного бюджету.

	3.9.3.
	Зміцнення та поновлення матеріально-технічної бази закладів освіти
	З метою зміцнення матеріально-технічної бази комунальних закладів освіти Жовтоводської міської ради за рахунок коштів бюджету громади у закладах ЗСО придбано спортивного інвентарю та розвивального обладнання на суму 14,4 тис.грн, у закладах дошкільної та загальної середньої освіти оновлено комп'ютерну техніку на суму 77,4 тис.грн., оновлено технологічне обладнання харчоблоків та їдалень на суму 43,2 тис.грн., встановлено АПС в Мар’янівському ЗДО, гімназії №4 - 357,6 тис.грн., проведено капітальні ремонти м'якої крівлі в ліцеї, ЦДЮТ- 627,6 тис.грн., придбано дидактичний матеріал, комп'ютерне та мультимедійне обладнання, меблі для учнів 1 класу за кошти бюджету громади (527,5 тис.грн.) та державного бюджету (700,0 тис.грн.).

ЖВПФК ДНУ модернізовано мережу Інтернет та встановлено точку доступу WiFi для студентів та співробітників, а також придбано 1 смарт-телевізор для навчальних занять та позааудиторних заходів, придбано шкільних та інших підручників на суму 8,0 тис.грн.

Впродовж 2021 року з метою поповнення матеріально-технічної бази педколеджу було здійснено за рахунок коштів загального фонду: придбання господарського інвентарю, палива та мастильних матеріалів для автомобіля, запчастин, дезінфікуючих, чистячих засобів, студентських квитків, атестатів та дипломів, навчальної документації, канцтоварів, манометрів на суму 126,438 тис.грн.

За рахунок коштів освітньої субвенції минулих років виготовлено робочий проєкт та ПКД на «Капітальний ремонт по заміні вікон на металопластикові в навчальному корпусі за адресою: вул. І.Франка, 5» на суму 38,032 тис.грн.

Для поліпшення матеріально-технічної бази коледжу витрачено 128,248 тис.грн. за рахунок коштів спеціального фонду (придбання господарського інвентарю, запасних частин до автомобіля, вогнегасників, сантехніки, 4-х стендів, брошур та агітматеріалів для приймальної комісії, трансформатору струму, 24 од. жалюзі вертикальних, 3-х телевізорів, меблів, посуду для забезпечення сиріт, кованих підставок для квітів, звукової колонки та ін.

	3.9.4.
	Забезпечення участі учнівських команд громади у обласних, всеукраїнських, міжнародних предметних олімпіадах, конкурсах, конференціях з метою виявлення і самореалізації обдарованих дітей та молоді
	Учні закладів ЗСО громади брали участь в наступних конкурсах: Всеукраїнський радіодиктант національної єдності, Всеукраїнський конкурс «Патріот», Всеукраїнський конкурс есе до Дня Гідності та Свободи, Всеукраїнський флешмоб «Освітній ланцюг єдності» до Дня Соборності України, Міжнародний конкурс з інформатики та комп’ютерного мислення «Бебрас», Всеукраїнський конкурс з французької мови «Галлус», Всеукраїнська гра з англійської мови «Puzzle», Всеукраїнська науково-практична онлайн конференція «Сучасний урок інформатики: методи, інструменти, результати», Міжнародний конкурс з української мови ім. П.Яцика, участь команди учнів 10 класу гуманітарної гімназії ім. Л.Українки у Всеукраїнській інтерактивній грі «Що? Де? Коли?» у рамках співпраці з НЮУ ім. Я.Мудрого (м. Харків), Всеукраїнський біологічний форум учнівської та студентської молоді «Дотик природи» (учениця 11 класу ЗЗСО №3 - 1 місце), Всеукраїнський Інтернет турнір із природничих дисциплін «Відкрита природнича демонстрація” (команда з 8 учнів 10-11 класу ЗЗСО №3), Всеукраїнський конкурс «Безпечний Інтернет 2.0» (20 учнів ЗЗСО №10 посіли І-ІІІ місця), Всеукраїнський конкурс «Як це працює?», Всеукраїнська екологічна гра-конкурс «Година землі», обласний конкурс арт-есе «Життя для добрих справ» (ІІ місце), Всеукраїнський конкурс дитячого малюнка «Намалюй свою «Мрію» (учениці ЗЗСО №10 Жушман А., Кулинич Є. посіли І місце), Міжнародний природничий інтерактивний конкурс «Колосок», Всеукраїнський дитячий конкурс малюнків «Щаслива дитина - квітуча Україна» (І місце ЗЗСО «Дивосвіт»), V Всеукраїнський конкурс «Гуманне ставлення до тварин», Всеукраїнський конкурс дитячої творчості «День українського козацтва» (ІІ місце ЗЗСО «Дивосвіт»), Всеукраїнський конкурс-виставка дитячого дозвілля «Ідеї дитячого дозвілля та творчості», ХІІ Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської молоді ім. Т.Шевченка, Всеукраїнський фестиваль мистецтв «Військові обереги від Святого Миколая», Всеукраїнський проєкт з профорієнтації та побудови кар’єри «Обери професію своєї мрії».

З метою виявлення і самореалізації обдарованих дітей, студенти педколеджу регулярно брали участь у обласних, всеукраїнських, міжнародних, регіональних олімпіадах та конкурсах, зокрема в квітні на базі коледжу проведено регіональну олімпіаду з педагогіки та психології (шкільної) фахових педагогічних коледжів Південного регіону України.

У 2021 році студенти коледжу посіли І місце у регіональному етапі олімпіади з історії України та всесвітньої історії серед студентів, що здійснюють підготовку молодших спеціалістів Дніпропетровської області, та ІІ місце в обласному етапі Міжнародного конкурсу з української мови ім. П.Яцика.

Студенти промколеджу взяли участь у регіональних етапах Міжнародного конкурсу з української мови ім. П.Яцика та Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім. Т.Г.Шевченка, регіональному конкурсі з англійської мови, обласному дитячому конкурсі «Мої права - великі можливості», проведені олімпіади коледжу з предметів «Правознавство», «Економіка підприємства».

З метою пошуку, підтримки та розвитку творчого потенціалу обдарованої молоді здобувачі освіти ДПТНЗ "ЗДЦ ПТО" активно приймали участь в обласних, всеукраїнських, міжнародних предметних олімпіадах, конкурсах, конференціях. У Всеукраїнських учнівських олімпіадах із загальноосвітніх предметів серед здобувачів освіти посіли 1 місце з Історії України, математики, англійської мови; 2 місце з математики; 3 місце з української мови і літератури, біології.

Здобувачки освіти прийняли участь: Москальова К. - у ХХІІ Міжнародному конкурсі ім. П.Яцика (посіла 1 місце), Срібна Т. - у ХІІ Міжнародному мовно-літературному конкурсі ім.Т.Шевченка( 4 місце), Левицька Є. в конкурсі есе ім. С.Кемського до Дня Гідності та Свободи (диплом з відзнакою).

Прийняли участь усім педагогічним та учнівським колективом в написанні 21-го Радіодиктанту національної єдності-2021 до Дня української писемності та мови.

	3.9.5.
	Поліпшення якості дошкільної освіти, розроблення механізму, що забезпечує її сталий інноваційний розвиток
	У 2021 році заклади дошкільної освіти отримали ліцензії щодо провадження освітньої діяльності за рівнем дошкільної освіти. Розроблено Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у ЗДО, Положення про дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками.

У листопаді 2021 року педагоги ЗДО пройшли тестування на національній онлайн-платформі «Дія. Цифрова освіта» з метою визначення рівня цифрової грамотності.

Протягом 2021 року педагоги ЗДО приймали участь у проєкті «Покращення системи надання соціальних послуг у Жовтоводській міській територіальній громаді», пройшовши навчання щодо інноваційних навиків роботи у соціальних мережах.


	3.9.6.
	Формування соціальної, комунікативної, інформаційної, технічної, технологічної компетенції учнів та створення умов для розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів закладів загальної середньої освіти
	В ЗЗСО громади сформовані оптимальні умови для розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей учнів. За рахунок варіативної складової навчальних планів забезпечувався розвиток соціальної і комунікативної компетентностей учнів (курси «Етика», «Психологія спілкування», «Дорослішай на здоров’я»). Для професійного самовизначення і професійних інтересів для учнів 8-9 класів запроваджено курс «Бесіди про кар’єру». Враховуючи запити учнів, виділено додаткові години для вивчення української мови і математики. Освітні програми закладів ЗСО забезпечували вивчення учнями 2-х іноземних мов, що сприяло розвитку комунікативних компетентностей. Профільне навчання у 10-11 класах проводилося з урахуванням потреб учнів, побажань батьків, фахової підготовки педкадрів, матеріальної бази.

З метою посилення природничо-наукового компоненту в Жовтоводському ліцеї впроваджено факультативи природничої галузі та STEM-спрямування. Учні ліцею приймали участь в науково-дослідній експериментальній роботі за темою «Науково-методичні засади створення інноваційної моделі STEM-освіти», в експерименті за темою «Формування здатності старшокласників до свідомого професійного вибору та побудови кар’єри».

Учні та педагоги закладів ЗСО взяли участь у наступних моніторингах:

1. Всеукраїнське анкетування учасників освітнього процесу про кібербезпеку та дотримання права на приватність на сайті закладу та на сторінці закладу в соціальних мережах .

2. Всеукраїнське опитування учнів, вчителів фізичної культури, директорів шкіл та батьків з метою вивчення стану фізичної культури в закладах загальної середньої освіти .

3. Всеукраїнське опитування в галузі освіти щодо вакцинації.

4. Анкетування потреб молоді Жовтоводської міської територіальної громади.

5. Дослідження процесу запровадження Концепції Нової української школи в закладах загальної середньої освіти.

Проводилися профорієнтаційні зустрічі учнів закладів ЗСО з представниками навчальних закладів країни, фахівцями МНС. Начальником відділення рекрутингу та комплектування четвертого відділу у місті Жовті Води Кам'янського РТЦК та СП майором Ніконенко В. проведено профорієнтаційні заходи «Моя професія військовий».
Студенти ЖВПФК ДНУ брали участь в обласному творчому конкурсі комп’ютерне моделювання 3D, обласній науково-практичній конференції «Застосування інноваційних технологій в будівництві. Актуальні проблеми інноваційної діяльності та трансферу технологій в будівництві - від теорії до практики», всеукраїнській інтернет-олімпіаді з англійської мови «На урок», регіональній предметній олімпіаді «Пригоди Електроніка» (м. Кривий Ріг), регіональному фестивалі студентської творчості «Натхнення».

Студенти педколеджу та здобувачі освіти ДПТНЗ "ЗДЦ ПТО" брали участь у всіх масових заходах громади.

Соціально-психологічна служба коледжу систематично проводила роботу з пільговими категоріями студентів з метою вивчення та подальшої корекції емоційно-поведінкової сфери особистості студента, складала соціальні паспорти пільгових категорій студентів, і на їх основі - соціальний паспорт коледжу. На постійній основі розпочала свою роботу «Скринька довіри», безкоштовна крамничка «Допоможи товаришу» - для більш незахищеного контингенту студентів.

Відкриття Центру професійної кар'єри "Теmр" на базі ДПТНЗ "ЗДЦ ПТО" з метою налагодження ефективної роботи щодо сприяння працевлаштуванню випускників закладу, реалізації права здобувачів освіти і випускників на працю та забезпечення першим робочим місцем, відстеження їх кар'єрного зростання, підвищення кваліфікації, перепідготовці, профорієнтаційної роботи з молоддю. Здобувачі освіти брали участь в обласних конкурсах з інформаційно-комунікаційних технологій: «Офісне програмування», «Веб-дизайн»; в інтерактивних всеукраїнських та міжнародних предметних конкурсах «Геліантус», «Гринвіч»,«Олімпус».

Проведено ряд профілактично-тренінгових заходів в педколеджі, ДПТНЗ "ЗДЦ ПТО" та гуртожитках з метою попередження насилля та булінгу.

	3.9.7.
	Поліпшення якості позашкільної освіти учнівської молоді, її підтримка та розвиток
	З 2017р. ЦДЮТ взяв участь у впровадженні дослідно-експериментальної роботи за темою «Науково-методичні засади створення інноваційної моделі STEM-освіти», яка успішно завершилася в кінці 2021 року і мала свої результати. Узагальнений досвід впровадження цього експерименту був представлений на ХІ Міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти-2021», де педколектив був нагороджений Дипломом та срібною медаллю.

Вихованці ЦДЮТ приймали участь у заходах: проєкт Міжнародної асоціації позашкільної освіти «Фотоконкурс до Дня захисту дітей» (7 переможців - дипломи II -ІІІ ст.), Всеукраїнський «STEM-тиждень-2021» в рамках дистанційного навчання (сертифікати 1ст.), Всеукраїнська зимова сесія WEB-STEM-школа (презентація досвіду роботи закладу з теми «Робототехніка як перспективний напрямок розвитку науково-технічної площини ЗПО - сертифікати 1ст.), обласний фестиваль закладів освіти «Експериментальна STEM-освіта» в номінації «Організація STEM -навчання» (диплом III ст.), обласний конкурс методичних розробок з науково-технічної творчості (4 призера), VI Всеукраїнська онлайн виставка-конкурс "Талановиті! Наполегливі! Успішні!" (10 призерів), Міжнародний фестиваль-конкурс «Весняна феєрія»( Лауреати II премії), Міжнародний фестиваль-конкурс «Весняна феєрія» (Лауреати I премії), Всеукраїнський конкурс «Моя Україна»(номінація “Фото з застосуванням програми Adobe Photoshop” - 1 місце), Всеукраїнський конкурс «Мирний космос» (II місце), Всеукраїнський конкурс-виставка «Знай і люби свій край» (призери), обласний конкурс творчості юних журналістів «Юнтелепрес» (3 місце), обласний конкурс юних фотоаматорів «Щаслива мить» (номінація “Життя на карантині” - 1 місце), Чемпіонат України з автомобільного кросу (вихованці гуртка «Багі» - І місце), Всеукраїнська виставка-конкурс зі стендового моделювання (вихованець гуртка «Ракетомоделювання» Засуха В. - призер), Всеукраїнський конкурс фотолюбителів «Моя Україна» (переможниця Штефан М.), - VI Всеукраїнська виставка "Талановиті! Наполегливі! Успішні! (10 вихованців - призери).

Викладачі фізкультури педколеджу у травні 2021р. організували та провели День здоров’я за участі студентів та всього трудового колективу. У закладі освіти на постійній основі діють 7 різноманітних гуртків: спортивний, вокальний, хореографічний, гурток образотворчої діяльності «Палітра», танцювальний гурток «Калиновий цвіт», також гуртки з підготовки до державної підсумкової атестації з української мови, математики, історії України, основ природознавства.

Крім того, педколедж тісно співпрацював з літнім оздоровчим табором «Молода гвардія» у м. Бердянськ. Влітку 2021 року 42 студенти коледжу пройшли літню практику в таборі, 9 студентів у таборах м. Жовті Води. У ДПТНЗ "ЗДЦ ПТО" з метою охоплення позашкільною освітою працював гурток декоративно-прикладного мистецтва «Джерело».

	3.9.8.
	Створення умов для самовдосконалення учнівської молоді для поширення олімпійського руху та науково-дослідницької роботи серед учнів, підтримка обдарованих дітей та педагогів
	В ЗЗСО для поширення олімпійського руху, самовдосконалення учнівської молоді створені всі умови. Так, в закладах освіти складені програми проведення Олімпійського тижня: вернісаж листівок «Спортивні новини класу», флешмоб «Я обираю спорт», шкільні олімпіади, створення фотозони «Люблю спорт», Всеукраїнський Олімпійський урок (9-11кл. - урок-подорож «Олімпійськими шляхами до здорового майбутнього», 7-8 кл. - екскурс у минуле «Історія Олімпійських ігор», 5-6 кл. - подорож «Сходами Олімпіади», 2-4 кл. - спортивний квест «Спорт - це здоров’я»), спортивна година «На трибунах олімпіади «Україна. Токіо. Олімпіада 2020», онлайн-флешмоб «Я+спорт», випуск відеороликів «Олімпійці «ЗЗСО»», акція «Ми обираємо здорове життя»: челенж «Заради здорового і радісного майбутнього». Теми « Я роблю зарядку», «Я відмовляюся від солодкого»; створення мемів про здорове харчування; фуд креатив «Національна кухня»;фуд челенж «Готуємо разом!».

Учні громади брали участь у спортивних змаганнях: гра-змагання «Козацькі забави», присвячена Дню козацтва - 4 кл., «Козацькі перегони», присвячені Дню козацтва - 5-6 кл., силові змагання, присвячені Дню Захисника України - 9-11 кл., змагання з міні-футболу - 7-11 кл.

В ЗЗСО працювали спортивні секції з баскетболу, волейболу, футболу. За рекомендаціями МОЗ вчителі фізкультури розробили для учнів комплекс фізкультхвилинок.

Геращенко О. (ЗЗСО «Дивосвіт») став переможцем Міжнародного спортивного конкурсу «SPORT - навігатор».

ЗЗСО №10 брало участь у спортивно-освітньому проєкті «Всеукраїнська мережа шкіл олімпійської освіти».

Обдаровані діти та педагоги нагороджувалися грамотами та дипломами. Педагоги мали можливість ділитися власним досвідом із колегами на засіданнях педагогічної трибуни.

У ЖВПФК ДНУ проведено змагання з олімпійських видів спорту (футбол, волейбол) та забезпечено їх інвентарем (придбано 5 футбольних м`ячів), проведено конкурс «Кращий спортсмен-першокурсник», турнір з футболу між командами спеціальностей, гру «Козацькі забави» (Джура) серед студентів І курсу.

Завдяки всебічній підтримці обдарованих дітей та створенню умов для самовдосконалення учнівської молоді, студенти педколеджу займали призові місця в командних та в особистих заліках в міській спартакіаді.

Здобувачі освіти ДПТ НЗ "ЗДЦ ПТО" займали призові місця в командних обласних змаганнях з волейболу 2 місце (дівчата), з футболу 3 місце (хлопці) та в особистих заліках в міській спартакіаді.

	3.9.9.
	Підвищення рівня доступності освіти для дітей з особливими освітніми потребами
	З метою надання освітніх послуг дітям з особливими освітніми потребами у ЗДО функціонувало 7 інклюзивних груп, в яких виховувалося 7 дітей з ООП.

В ЗЗСО функціонувало 29 інклюзивних класів, в яких навчалося 38 учнів з ООП. Зарахування учнів з ООП і відкриття інклюзивних класів проводилося за заявами батьків при наявності висновків ІРЦ;

для кожного учня з ООП розроблено індивідуальну програму розвитку і за потребою індивідуальний навчальний план;

для забезпечення корекційної складової індивідуальних навчальних планів у відповідності до висновків ІРЦ і ІПР залучалися необхідні фахівці на умовах цивільно-правових договорів (логопед, дефектолог, психолог, спеціаліст з ЛФК);

в ЗЗСО організовані і функціонували ресурсні кімнати, обладнання яких постійно поповнювалося за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання підтримки особам з особливими освітніми потребами;

- в ЗЗСО виконані необхідні архітектурні пристосування: в туалетах встановлені високі унітази і утримувачі;

На виконання ст.27. Закону України «Про освіту» педагоги підвищували свій фаховий рівень в частині навчання учнів з особливими освітніми потребами в Дніпровській академії неперервної освіти (30-годинні тематичні курси "Створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості інклюзивного навчання дітей з ООП").

Під керівництвом соціального педагога педколеджу Тимченко Т. реалізувався благодійний проєкт «Крок на зустріч щастю» - для дітей з особливими освітніми потребами ЗЗСО «Жовтоводська спеціальна школа», а також дітей-сиріт, та дітей, які опинилися в СЖО.

11 студентів-волонтерів педколеджу взяли участь у проєкті «Інклюзивна освіта» разом з учнями спеціальної школи.

ДПТНЗ "ЗДЦ ПТО" для підготовки кваліфікованих робітників на другому ступені навчання (без отримання повної загальної середньої освіти) з числа осіб, які мають свідоцтво про закінчення спеціальної загальноосвітньої школи (з вадами фізичного та розумового розвитку), здійснювалося навчання з професії "Маляр. Штукатур".

	3.9.10.
	Створення умов для розвитку здібностей обдарованих дітей, надання їм освітніх послуг за рахунок позашкільної освіти, факультативної та гурткової роботи 
	З метою створення умов для творчого, інтелектуального, пізнавального та фізичного розвитку дошкільників у ЗДО проводилася гурткова робота (гуртки: «В королівстві чарівних шахів», «З LEGO граємося, з LEGO розвиваємося», «Чарівний світ казки», екогурток «Маленькі захисники великої планети»). В ЗЗСО «Дивосвіт» працювали гуртки «Декоративно-ужиткове мистецтво», «Ляльковий театр», «Баскетбол», «Хореографічний гурток», а також гуртки «Футбол» і «Волейбол», заняття в яких проводили тренери ДЮСШ. У Жовтоводському ліцеї упроваджені факультативи зі STEM-освітнього спрямування, гурток еколого-натуралістичного напряму «Відповідальне споживання». У ЗЗСО №10 працювали гурток «Юний художник», клуб «Code clab» та історичний клуб «Пам’ять.

Студенти ЖВПФК ДНУ на базі навчального закладу відвідували секцію з волейболу, гурток технічної творчості з електротехнічних дисциплін.

Студенти педколеджу були активними організаторами та учасниками різних заходів. Саме тому, з метою створення умов для творчого, інтелектуального, духовного та фізичного розвитку студентської молоді у вільний від навчання час, у закладі на постійній основі діють 7 різноманітних гуртків: спортивний, вокальний, хореографічний, гурток образотворчої діяльності «Палітра», танцювальний гурток «Калиновий цвіт», також гуртки з підготовки до державної підсумкової атестації з української мови, математики, історії України та основ природознавства.

У ДПТНЗ "ЗДЦ ПТО" працював гурток декоративно-прикладного мистецтва «Джерело».

	3.9.11.
	Виконання енергоефективної модернізації освітлення закладів освіти
	В комунальних закладах освіти громади придбано та встановлено енергозберігаючі лампи і світильники в кабінетах та групових приміщеннях, утилізовано люмінесцентні лампи, встановлено зовнішні енергоощадливі LED світильники, утеплено вхідні двері у приміщення закладів освіти.
В ЖВПФК ДНУ придбано та встановлено енергозберігаючі лампи і світильники в спортивній залі, механічній майстерні та в 14 навчальних кабінетах та лабораторіях.

В педколеджі постійно виконувалися роботи по енергоефективній модернізації освітлення, а саме: в навчальних аудиторіях, препараторських та коридорах було замінено лампи розжарювання та люмінесцентні лампи на світлодіодні в кількості 217 од.

	3.9.12.
	Виконання протипожежних заходів в закладах освіти 
	В комунальних закладах освіти громади складено плани щодо протипожежних заходів. У ІІ півріччі 2021року проведена обробка дерев’яних конструкцій, придбано сертифіковані вогнегасники, проведено повірку пожежних кранів, перекачування пожежних рукавів, ТО та повірка вогнегасників, вимірювання опору розіткання та заземлення приміщень, перевірку опору ізоляції та заземлення приміщень, повірку сигналізаторів газу, виготовлено кошториси на систему АПС.

В ДПТНЗ «ЗДЦ ПТО» виконувалися такі протипожежні заходи: технічне обслуговування вогнегасників; укладено договір на ТО та виведення на пульт цілодобового спостереження системи протипожежного захисту (пожежної сигналізації); встановлено блискавкозахист (за рахунок коштів освітньої субвенції минулих років).

У 2021р. педколеджем проведено закупівлю 20 од. вогнегасників ВП-5, 18 од. пожежних рукавів, заміну застарілих датчиків протипожежної сигналізації в аудиторіях на суму 2750,0 грн., вогнезахисну обробку дерев’яних конструкцій горища навчального корпусу та дерев’яних стелажів в гуртожитку на суму 32689,33 грн.

В ЖВПФК ДНУ здійснено технічне обслуговування та перезарядку 40 шт. вогнегасників на суму 3690 грн., перевірка опору петлі фаза-нуль, перевірка опору ізоляції силового кабелю та внутрішніх електромереж, вимірювання опору розтікання на основних заземлювачах, опору заземлення обладнання.

	3.9.13.
	Виконання капітальних ремонтів та реконструкцій будівель і водо-, тепло-, каналізаційних мереж закладів освіти
	В ЗДО №21 виконано капремонт вводу внутрішньої системи водопостачання, частково замінено бойлери для забезпечення гарячого водопостачання, замінено запірну арматуру в тепловому вузлі. Виконано частковий ремонт покрівлі комори для зберігання продуктів харчування та частковий ремонт м’якої крівлі основної будівлі закладу.

В ЗЗСО №3 за позабюджетні кошти здійснено: капремонт туалету північної сторони рекреації 2 поверху; капремонт північної сторони рекреації поверху (заміна 10 вікон, 2 зовнішніх та 8 внутрішніх дверей, 14 світильників); заміну 10 кранів-змішувачів в умивальниках туалетів та біля їдальні; заміну 3-х вікон в адмінприміщеннях; заміну 4-х дверей запасних виходів рекреацій та 1 спортивного залу на енергозберігаючі.

В Жовтоводському ліцеї здійснено ремонт м’якої покрівлі загальною площею 344,6 кв.м.

В ЖВПФК ДНУ виконаний капітальний ремонт вводу в будівлю системи холодного водопостачання з заміною лічильника, встановлені бойлери для забезпечення гарячого водопостачання в туалетних кімнатах та душових. Здійснена повірка теплових лічильників та манометрів у теплових вузлах на суму 6062 грн.

У 2021 році на ІІІ поверсі навчального корпусу педколеджу проведено капітальний ремонт санвузла на суму 118,933 тис.грн.
В ДПТНЗ «ЗДЦ ПТО» проводилася реконструкція покрівлі будівлі їдальні, але у зв’язку з призупиненням фінансування даного заходу, роботи припинено.

	3.9.14.
	Проведення заходів на виконання Урядової реформи освіти
	В квітні 2021 року відповідно до рішення Жовтоводської міської ради проведено конкурс на визначення опорного закладу освіти серед комунальних закладів загальної середньої освіти Жовтоводської МТГ.

Рішенням конкурсної комісії від 28.04.2021р. (з подальшим його затвердженням рішенням міської ради від 26.05.2021р. №386-8/VІІІ) КЗЗСО І-ІІІ ступенів №10 Жовтоводської міської ради визнано переможцем конкурсу на визначення опорного закладу освіти серед комунальних закладів загальної середньої освіти Жовтоводської міської територіальної громади. Робота щодо перепрофілювання комунальних закладів ЗСО Жовтоводської МТГ у філії опорного закладу освіти триває.

В рамках заходів, спрямованих на виконання Урядової реформи освіти, підготовлено навчальні приміщення для першого класу НУШ, проведено закупівлю меблів на суму 356,424 тис.грн., дидактичних матеріалів на суму 246,956 тис.грн. та комп’ютерного обладнання на суму 344,896 тис грн.

Учасників освітнього процесу підключено до Національної електронної платформи «Всеукраїнська школа онлайн». Розроблено нову систему харчування учнів: нові меню, технологічні картки. Педагоги закладів освіти пройшли навчання за програмою НУШ (223,266 тис.грн.).

Педколедж перейменовано у фаховий педколедж згідно ЗУ «Про фахову передвищу освіту», приведено у відповідність статутну та нормативну документацію, отримано ліцензію на освітню діяльність, сертифікати про акредитацію. Здійснювався набір на фахового молодшого бакалавра.

	3.10. Охорона здоров’я

	3.10.1.
	Забезпечення сучасним якісним медичним обладнанням та покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я первинного та вторинного рівнів
	Матеріально-технічна база КНП «ЦПМСД» відповідає табелю матеріально-технічного оснащення закладів охорони здоров’я та фізичних осіб-підприємців, які надають первинну медичну допомогу. У 2021 році за кошти НСЗУ закуплено бактерицидні випромінювачі, пульсоксиметри, лікарські засоби, дезінфікуючі засоби, медичні матеріали, розчини для аналізатора, господарські товари для роботи Центра, тактильні плитки та позначки, таблички зі шрифтом Брайля для приведення приміщень Центру до вимог доступності для маломобільних груп населення згідно ДБН В.2.2-40:2018 Інклюзивність будівель і споруд. Загальна сума витрачена підприємством за кошти НСЗУ на медикаменти та вироби медичного призначення складає 390,8 тис.грн., предмети, обладнання та інвентар – 341,8 тис.грн. За кошти бюджету громади придбано засоби індивідуального захисту та медичні вироби для забезпечення роботи Центру в складних епідеміологічних умовах (423,9 тис.грн), туберкулін (323,0 тис.грн.), лікувальне харчування, молочні суміші (373,0 тис.грн), калоприймачі та підгузки для осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю (368,6 тис.грн). Крім того, за кошти бюджету громади закуплено шафи для медикаментів (5 шт. на суму 27,7 тис.грн) та акумуляторні батареї для холодильників (10 шт. на суму 31,2 тис.грн). За кошти бюджету участі придбано аналізатор ШОЕ (190,0 тис.грн). В рамках реалізації проєкту «Впровадження системи ефективних комунікацій в комунальних закладах охорони здоров’я Жовтоводської міської територіальної громади» за фінансування GIZ виготовлено нову стійку реєстратури офісну з тумбами для співробітників; придбано комп’ютерне, офісне, мережеве те інше обладнання: ІP телефони, персональні комп’ютери для реєстратури з комп’ютерною гарнітурою та джерелом безперервного живлення (для оснащення 2-х робочих місць реєстраторів), мультифункціональний пристрій, 4G LTE Wi-Fi роутер для реєстратури, безконтактний сканер температури; меблі для реєстратури та зони очікування.

Для потреб КНП «Жовтоводська міська лікарня» за кошти бюджету громади придбано медичного обладнання на суму 520,5 тис.грн. (1 од. аналізатор електролітів та газів крові на суму 300,0 тис.грн., 1 од. засіб підйому для паліативних хворих - 31,0 тис.грн., 1 од. кольпоскоп з фотофіксацією та/або відеосистемою - 109,5 тис.грн., 1 од. дентальний рентгенологічний апарат - 79,99 тис.грн.).

За рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій КНП «ЖМЛ» придбано відеоендоскопічний набір для лапароскопії (1 комплект) на суму 2198,85 тис.грн.

	3.10.2.
	Проведення капітальних та поточних ремонтів будівель КНП «Жовтоводська міська лікарня» Жовтоводської міської ради. Реконструкція приміщень медичного закладу первинної медико-санітарної допомоги
	За 2021 рік за кошти бюджету громади (99,9 тис.грн.) виконано поточні ремонти приміщення та елементів благоустрою дитячої поліклініки (дитячого соматичного відділення) за адресою вул. Кропоткіна, 16 (КНП «ЦПМСД» - орендар, КНП «ЖМЛ» - балансоутримувач) з метою приведення об’єкту до вимог доступності для маломобільних груп населення згідно ДБН В.2.2-40:2018 Інклюзивність будівель і споруд. Крім того, в рамках співфінансування з бюджету громади проєкту «Впровадження системи ефективних комунікацій в комунальних закладах охорони здоров’я Жовтоводської міської територіальної громади» виконано поточний ремонт приміщення реєстратури в поліклініці №1 за адресою вул. Кропоткіна, 16 (48,6 тис.грн).

За кошти НСЗУ виконано роботи по облаштуванню доріжки для маломобільних груп населення (26,8 тис.грн.) та укладки тактильної плитки (5,7 тис.грн.).

Виготовлено проєктно-кошторисну документацію на здійснення капітального ремонту кабінету мокротиння за адресою: вул. Кропоткіна, 16 на суму 200,0 тис.грн.

КНП «ЖМЛ» виконано капітальних ремонтів на суму 888,451 тис.грн.:

1. Капітальний ремонт елементів благоустрою та приміщень будівлі поліклініки №1 для забезпечення доступності маломобільних груп населення за адресою вул. Кропоткіна,16, м. Жовті Води;

2. Капітальний ремонт елементів благоустрою та приміщень будівлі дитячого соматичного відділення для забезпечення доступності маломобільних груп населення за адресою вул. Кропоткіна,16, м. Жовті Води;

3. Капітальний ремонт елементів благоустрою та приміщень будівлі інфекційного відділення для забезпечення доступності маломобільних груп населення за адресою провулок Капітальний,1, м. Жовті Води;

4. Капітальний ремонт елементів благоустрою та приміщень будівлі терапевтичного відділення для забезпечення доступності маломобільних груп населення за адресою провулок Капітальний,1 м. Жовті Води;

5. Передпроектні роботи до проєкту "Реконструкція дитячої соматичної лікарні за адресою вул. Кропоткіна,16, м. Жовті Води.

	3.10.3.
	Оснащення сільських амбулато-рій сімейної медицини медичним та іншим обладна-нням у відповідності до табеля матеріально-технічного оснащення
	У 2021 році фахівці КНП «ЦПМСД» здійснювали виїзні прийоми в медичних пунктах тимчасового базування за адресами вул. Перемоги, 2/45 та вул. Лісова, 6А. Оснащення медичних пунктів відповідає потребам.

	3.10.4.
	Створення умов для ефективного функціонування закладу первинної медичної допомоги: лабораторне забезпечення ПМД; забезпечення роботи електронної системи охорони здоров’я eHealth, впровадження електронних реєстрів та телемедичного консультування (закупівля комп’ютерної техніки, програм)
	КНП «ЦПМСД» має аналізатор гематологічний, аналізатор біохімічний, аналізатор сечі, центрифугу, аналізатор ШОЕ, які використовуються для лабораторної діагностики. Крім того, з метою діагностування захворювань населення використовуються швидкі тести, комплексні тест-системи для визначення холестерину, глюкометри. Підприємство має мобільний діагностичний комплекс IDIS, який може використовуватись для діагностування захворювання пацієнта за місцем його перебування (на виїзді).

Медичні працівники мають доступ до електронної системи охорони здоров’я через МІС Медстар, яка підтримує функціонал впровадження електронних реєстрів (щомісячна плата за використання даної медичної інформаційної системи 10,5 тис.грн.).

У І півріччі 2021р. на виконання Закону України “Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення” КНП «Жовтоводська міська лікарня» підписало договір з Національною службою здоров'я України (НСЗУ) на надання гарантованого державою пакету медичних послуг. Усі 48 комп’ютеризованих робочих місця лікарів вторинної ланки використовують медичну інформаційну систему Health24.

	3.10.5.
	Оновлення та доукомплектування автопарку медичних закладів громади шляхом придбання спеціалізованих автомобілів для надання невідкладної медичної допомоги та господарських потреб
	КНП «ЦПМСД» має 2 автомобілі (придбані у 2019 році), які використовуються для надання медичної допомоги населенню на виїзді (за місцем перебування пацієнта), а також, для господарських потреб. Підприємству на період карантину надано в безоплатне користування автомобіль спеціалізованої допомоги (власник КНП «ЖМЛ») для здійснення виїздів мобільних бригад для обстеження ПЛР тестами, вакцинування тощо. У 2021р. заходи з доукомплектування автопарку КНП «ЦПМСД» не виконувались.

Придбання спеціалізованих автомобілів для надання невідкладної медичної допомоги та господарських потреб КНП «ЖМЛ» у звітному періоді не здійснювалось у зв’язку із відсутністю планових призначень на 2021 рік.

	3.10.6.
	Стимулювання для роботи в медичних закладах громади запрошених лікарів та молодих спеціалістів, які працюють в інших місцях та випускників медичних ВУЗів, шляхом підписання 3-х сторонньої угоди з працевлаштування з подальшим наданням їм позачергового житла протягом року з умовою відпрацювання не менше 10 років
	В 2021р. на КНП «ЦПМСД» працевлаштувались 6 лікарів-інтернів, двоє з яких за зверненням (сімейна пара) забезпечені житлом для проживання протягом навчання в інтернатурі.

КНП «ЖМЛ» підписана одна 3-х стороння угода по працевлаштуванню з подальшим наданням позачергового житла.

	3.10.7.
	Поточний ремонт виділених квартир (будинків) для запрошених лікарів та молодих спеціалістів
	Роботи та видатки за цим заходом КНП «ЦПМСД» у 2021р. не здійснювались.

У звітному періоді 1 лікарю було надано позачергове службове житло на термін дії договірних відносин з КНП «ЖМЛ».

	3.10.8.
	Забезпечення матеріальної підтримки для запрошених на роботу лікарів та молодих спеціалістів у вигляді одноразової допомоги при працевлаштуванні в медичних закладах громади
	У звітному періоді 1 лікарю КНП «ЖМЛ» надано матеріальну допомогу.

	3.10.9.
	Впровадження заходів щодо належного функціонування в громаді закладу вторинної медичної допомоги в частині оновлення медичного обладнання та комп’ютеризації робочих місць лікарів вторинної ланки
	Станом на 01.01.2022р. в КНП «ЖМЛ» 48 робочих місць лікарів комп’ютеризовані та 100% підключені до мережі Інтернет.

	3.11. Задоволення культурних потреб населення та охорона культурної спадщини

	3.11.1.
	Здійснення бібліотечно-інформаційного обслуговування користувачів
	Впродовж 2021 року працівниками бібліотек було створено 23 віртуальні виставки та 131 відеоролик, присвячені різноманітним темам.

Згідно аналітичних даних сайт КЗК «Жовтоводська ЦБС» відвідало 6810 користувачів, які здійснили 15136 перегляд сторінок.

На сторінці Центральної бібліотеки в соцмережі Facebook кількість підписників склала 2426, кількість публікацій за рік - 346, охоплення аудиторії - 65159. На сторінці бібліотеки в соцмережі Instagram 516 фоловерів, кількість публікацій за рік - 293, охоплення аудиторії склало 29218. Для висвітлення виставок-айстоперів використовувалася соцмережа Pinterest. Для просування віртуальних виставок та відеороликів бібліотеки YouTube-канал - 82 відеороботи за рік.

По активності у соцмережах КЗК «Жовтоводська ЦБС» займає 3 місце в області.

Поповнення бібліотечного фонду в 2021 році за рахунок благодійних та інших надходжень склало 3994 примірників на суму 169,044 тис.грн.

У ЦБ впроваджено соціальний проєкт «Онлайнери 60+». В Library HUB стартували навчальні курси «Комп’ютерна грамотність людям поважного віку».

З метою популяризації в громаді відеоматеріалів про видатних творчих особистостей міста КЗК «Жовтоводська ЦБС» запустила краєзнавчий проєкт «Людські перлини міста Жовті Води».

	3.11.2.
	Створення умов для культурного відпочинку населення і гостей громади
	У 2021р. проведено 21 відкритий захід (Новорічні та різдвяні свята, «Масляна», вечори відпочинку до загальнодержавних свят – 1 травня, День Перемоги, річниця битви Б.Хмельницького, День молоді, День Конституції України), на які використано коштів в розмірі 81179,56 грн.

	3.11.3.
	Підтримка високопрофесійної творчості та створення умов для самореалізації обдарованої особистості
	Педагоги та учні МКЗК «Жовтоводська музична школа» активно працювали над програмами та академічних концертів, прослуховувань та випускних іспитів. Хороші результати на випускних екзаменах показали учні випускних класів, із 31 учня - 10 закінчили школу на відмінно з усіх предметів, 16 учнів отримали «10»-«12» із спеціальності.

	3.11.4.
	Розвиток самодіяльної народної творчості та культурно-просвітницька робота в громаді
	В громаді 3 клубні заклади: КЗК «Палац культури», КЗК «БК «Родина» та КЗК «Мар’янівський будинок культури», в яких діяли клубні формування та аматорські колективи.

Колективи Палацу культури постійно проводили та брали участь у загальноміських, обласних, Всеукраїнських конкурсах, фестивалях та творчих звітах. Так, за звітний період взяли участь у 15 конкурсах, фестивалях та отримали 21 призове місце, відзнаки.

Влітку Палац Культури виїздив з благодійним концертом до військової частини 74 Окремого розвідувального батальйону, привітали військових з ювілеєм їхньої частини. Циркова студія «Юність» виступала на літньому майданчику КЗК «Дитячий парк», розважаючи малечу на День захисту дітей, а також виступали в дитячих міських таборах.

Танцювальний колектив «DeLight» вперше приймав участь у фестивалі, який проходив у Болгарії, де зайняв 1 місце.

В порівнянні з 2020 роком в КЗК «Палац Культури» збільшилася кількість відвідувачів (майже 8,0 тис.мешканців).

За 2021 рік проведено 35 різноманітних заходів та концертів. Покращилася гастрольна діяльність, за звітний період проведено 98 заходів, охоплено – 14000 осіб.

Учасники аматорських колективів взяли участь у 8 міжнародних, всеукраїнських та обласних конкурсах, фестивалях, де здобули 11 дипломів переможців.

Рішенням колегії Управління культури, національностей та релігій Дніпропетровської ОДА, присвоєно звання «народний» аматорському хору «Веселка» - керівник Михайлюк Т., якій присвоєно почесне звання «Заслужений працівник культури». Звання «зразковий» присвоєно аматорському хореографічному колективу «Світанок», керівник Гонза О.

Народний аматорський цирковий колектив «Веселі хлоп’ята» та народний аматорський фольклорний колектив «Знахідка» пройшли атестацію на підтвердження звання «народний».

Понад 30 років в БК «Родина» функціонує 4 любительські об’єднання клуби за інтересами (дитячий клуб «Сонечко», молодіжний клуб «Ровесник», сімейний клуб «Я+ Ти», клуб «Надвечір’я»).

26 червня в Болгарії (м. Кітен) відбувся VI Міжнародний фестиваль-конкурс мистецтва та творчості «Summer Star – 2021», де було представлено понад 126 номерів.

	3.11.5.
	Сприяння розвитку музичної освіти та естетичного виховання дітей та юнацтва
	Учні закладу брали активну участь в конкурсах та фестивалях, які проводились в дистанційному режимі. Так, зокрема:

- Міжнародні конкурси - 26. Переможців-солістів - 42 учні, колективів - 4 (17 учасників);

- Всеукраїнські конкурси - 12. Переможців-солістів - 30 учнів, колектив - 1 (11 учасників);

- Обласні конкурси - 2. Переможців-солістів - 2 учні;

- Міські конкурси - 5. Переможців-солістів - 22, колективів - 4 (22 учасників).

Участь у конкурсах за межами громади відбувалася за фінансової підтримки батьків (близько 400,0 тис.грн.)

Інструментальний ансамбль педагогів (керівник Федотова О.) взяв участь в дистанційному міжнародному фестивалі-конкурсі мистецтв «Квітневий зорепад» (м. Одеса) і завоював «Гран-Прі» конкурсу.

	3.11.6.
	Проведення історико-культурологічних досліджень (Програма „На вічно в пам’яті народній”)
	Протягом 2021 року проведено 37 виставок, що на 10 виставок більше порівняно з 2020 роком. Особливої уваги заслуговувала виставка картин Міжнародного Репінського пленеру, де було представлено 45 робіт художників з різних країн. Виставка акварелей художниці з м. Дніпро Дзекунової Т., нові роботи Жмакової Л. (ляльки-мотанки), Черниш Т. (гігантські квіти з ізолону), Логачевської Т., Стець Н. (волоковаляння). Продовжено роботу клубу «Пам’ять» в рамках спільного проєкту «Без минулого немає майбутнього». Проведено декілька спільних заходів з військоматом для дітей, батьки яких загинули в АТО. Активно співпрацювали з ГО громади: «Союз, Чорнобиль, Україна», «Афган», Козацький полк «Жовтоводський».

Однією з нових форм роботи музею стали міні-лекції історично-пізнавального характеру на сторінках Фейсбук та Інстаграм. В музеї продовжувала роботу дитяча художня студія «Чарівні пензлики» під керівництвом члена спілки художників України Милосердного Я. Протягом року в музеї проведено 124 заходи та 75 екскурсій, якими охоплено 4141 осіб.

	3.11.7.
	Організація культурно-масового відпочинку і розваг для різних груп населення в Дитячому парку
	У березні-квітні 2021р. під час підготовки закладу до відкриття було виконано значний обсяг ремонтних робіт, з підготовки атракціонної техніки та території закладу, а також роботи з електробезпеки закладу та благоустрою території. Під час підготовки закладу значну допомогу на благодійній основі надали організації, підприємства та приватні підприємці громади, а саме: ПрАТ «Гарант Метиз Інвест», СПП «Віза-Агро», ТОВ «НТТ Технотрон», ТОВ «Позитрон GmbH», ТОВ «НВП «Тетра», ТОВ «Будівельна компанія-Нова», ФОП Скорик В., ФОП Гирик О., ФОП Шпак О.

ПрАТ «ГМІ» виготовило та подарувало закладу панельну огорожу довжиною близько 220 м, а також надало матеріали для капремонту дерев’яного настилу на атракціоні «Дитячі гойдалки». ТОВ «Позитрон GmbH» та БФ ім. В.Замули подарували 2 тенти для захисту атракціонів від несприятливих погодних умов.

Кількість відвідувань атракціонів КЗК у 2021р. склала 14466 відвідувань, з них 12109 відвідувань на платній основі та 2357 - на безоплатній. Впродовж 2021р. атракціони закладу на безоплатній основі відвідали 2244 дітей, батьки яких брали участь в АТО, 93 дитини з багатодітних родин, 7 дітей, що знаходяться під опікою, 13 дітей, що є ВПО. 

З  нагоди святкування Дня захисту дітей надано 2485 відвідувань на безоплатній основі.

	3.11.8.
	Здійснення заходів щодо розвитку КЗК «Палац культури» Жовтоводської міської ради
	Не дивлячись на карантинні обмеження, КЗК «Палац Культури» надавав населенню громади різноманітні культурні послуги. Гастрольна діяльність дала змогу отримати додаткові кошти на утримання закладу. 

В ПК нараховувалося 19 клубних формувань різножанрового спрямування, а саме: фольклорного, естрадного співу, циркового, хореографічного художнього, декоративно-прикладного та театрального мистецтв, спортивно-бального танцю, інструментальної музики, які відвідували 203 учасника.

	3.11.9.
	Проведення культурно-мистецьких заходів з нагоди відзначення загальнодержавних та загальноміських свят, пам’ятних та ювілейних дат із залученням професійних артистів, театрів, оркестрів та інших колективів
	Протягом 2021р. проведено 15  заходів, на які використано 81179,56 грн.

	3.11.10
	Зміцнення матеріально-технічної бази, проведення поточних ремонтів
	За 2021р. матеріально-технічна база відділу культури зміцніла на 465,328 тис.грн.: отримані в дарунок книги, придбано за кошти загального та спеціального фондів та отримано на благодійній основі (17,748 тис.грн.) малоцінні необоротні матеріальні активи; передано майно СБК «Мар’янівський будинок культури» згідно рішення ЖМР від 30.12.2020р. №582-3(ІІ)/VIII на суму 148,516 грн., передано книги з балансу Управління освіти, культури, туризму, молоді та спорту ПМР бібліотечного фонду Мар’янівської бібліотеки-філії на баланс відділу культури згідно рішення ЖМР від 24.11.2021р. №590-15/VIII на суму 23,27 тис.грн.

За кошти цільового фонду виготовлено ПКД – 24529,58 грн., проведено поточних та аварійних ремонтів в закладах культури на суму 90541,00 грн.

	3.11.11
	Виконання енергоефективної модернізації освітлення
	В закладах культури частково замінено лампи розжарювання і люмінесцентні лампи на більш економні світлодіодні джерела освітлення.

	3.12. Розвиток фізичної культури і спорту

	3.12.1.
	Проведення загальноміських фізкультурно-спортивних заходів з олімпійських, неолімпійських та параолімпійських видів спорту
	Протягом звітного періоду організовано та проведено 36 заходів, з яких 18 спортивно- та спортивно-масові (у т.ч. з олімпійський видів спорту - 1, з неолімпійських - 3 та 14 спортивно-масових заходів), які були профінансовані з бюджету громади та 18 заходів - за кошти спецрахунку та спонсорські кошти.

	3.12.2.
	Залучення до занять спортом більшої кількості населення громади, в т.ч. з обмеженими фізичними можливостями
	До фізкультурно-спортивної та фізкультурно-оздоровчої діяльності залучено 15% населення громади. Серед населення з обмеженими фізичними можливостями розвиваються такі види спорту, як бочча, плавання, шахи, шашки, доміно.

	3.12.3.
	Забезпечення підготовки мототраси та проведення на високому організаційному рівні змагань з мотокросу
	За рахунок позабюджетних коштів здійснені заходи щодо підготовки мототраси до щорічних змагань та відновлена автотраса «Казакова» для змагань з автокросу. В червні місяці відбулися відкриті тренування з мотокросу серед дорослих та дитячий заїзд з нагоди Дня молоді України. В серпні 2021р. пройшов 1-й етап Чемпіонату Дніпропетровської області з мотоспорту та Кубок Жовтих Вод з автокросу. Проведено реконструкцію автотраси, внаслідок чого проведено відкритий кубок міста з автокросу.

	3.12.4.
	Підтримка дитячо-юнацького та масового спорту
	Організовано та проведено змагання з дитячо-юнацького та масового спорту за рахунок бюджетних та позабюджетних коштів. Успішно функціонував у 2021 році КЗ позашкільної освіти ДЮСШ Жовтоводської міської ради, де станом на кінець звітного року займалося 346 осіб.

За 2021 рік учні ДЮСШ прийняли участь у 22 спортивних змаганнях обласного та Всеукраїнського рівня, витрати на які фінансувалися з бюджету громади.

	3.12.5.
	Оновлення спортивних майданчиків та тренажерного обладнання за місцем проживання та у місцях масового відпочинку населення
	У 2021 році встановлено 2 мультифунціональних спортивних майданчика по Всеукраїнській програмі «Здорова країна» (вул. Гагаріна,13А та вул. Маяковського,57).

	3.12.6.
	Здійснення заходів щодо розвитку КЗ «Центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» Жовтоводської міської ради
	Для створення комфортних, безпечних умов для спортсменів та відвідувачів та розвитку спорту в громаді здійснено: придбання спортивного інвентаря, ремонт спортзалу, фарбування спортмайданчиків, встановлені відеокамери, полагоджені електромережі на території стадіону. Зимовий плавальний басейн працював до 31.05.2021р.

З метою покращення умов для занять спортом керівником закладу Буряком Є. у березні 2021р. був поданий проєкт «Drive» (встановлення скейт-майданчика на території КЗ ЦФЗН «Спорт для всіх»), який набрав більшість голосів в конкурсі «Громадський бюджет-2022». Зазначений проєкт відповідно до результатів голосування посів І місце у своїй категорії та фінансуватиметься у 2022 році.

Завершені роботи по реконструкції трибун стадіону «Авангард» відповідно до реалізації проєкту «Нове життя Жовтоводської спортивної арени» в рамках конкурсу «Громадський бюджет-2021».

Підрядною організацією ТОВ "Грассер" виконані роботи по реконструкції спортивного майданчика під спортивний майданчик для міні-футболу із штучним покриттям КЗ ЦФЗН «Спорт для всіх» (вул. Маяковського,57): встановлена опорна стіна, бордюри, засипано щебенем 270 т та відсівом, тощо. Через несприятливі погодні умови по проєкту залишилися невиконаними роботи з поклейки штучного покриття. Виконання проєкту в повному обсязі заплановано у І кварталі 2022 року.

	3.12.7.
	Проведення змагань для підготовки та відбору збірних команд громади з різних видів спорту
	Здійснювалася робота з підвищення спортивної майстерності спортсменів високого класу. Проводяться навчально-тренувальні збори та змагання для підготовки та відбору збірних команд громади з таких видів спорту, як легка атлетика, боротьба самбо, сумо.

Восени 2021 року Бординських С. стала чемпіонкою світу, виборовши золото на молодіжному чемпіонаті світу з самбо (серед дівчат), а Бєлкова М. стала бронзовою призеркою молодіжного чемпіонату світу з самбо (серед дівчат).

	
	3.13. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	3.13.1.
	Соціальна підтримка молоді та створення умов для її самореалізації
	Виконання заходу у звітному році здійснювалося за наступними напрямками:

робота шкільних організацій учнівського самоврядування

участь у Х ювілейному обласному Медіафестивалі "Формула миру" (створення відеоролика)

система залучення учнів до центрів позашкільної освіти та проведення спільних заходів;

- співпраця з культурними осередками громади

- співпраця з Жовтоводською міською філією ДОЦЗ

- залучення до різнопланових конкурсів, змагань, флешмобів, акцій тощо

- організація та проведення тематичних профорієнтаційних навчальних екскурсій по Україні

- тренінги для учнівської молоді «Підтримка молодіжних бізнес-ініціатив».

- використання курсу «Підприємництво для школярів»

- вебквест серед учнів 9-10 класів «Козацька слава не поляже, а про себе розкаже»

- обласний челендж «Дитяча посмішка Дніпропетровщини»

- обласний челендж «Як Козак Ріг Дніпропетровщиною мандрував»

- обласний онлайн-флешмоб «Пам’ятаймо разом» до Дня пам’яті жертв голодоморів

- благодійна акція «Козацькі нащадки дітям Донбасу».

В лютому 2021р. в межах реалізації проєкту «Громади обирають діяти» та роботи Школи волонтерів на базі ком`юніті-центру ЦСССДМ проведено тренінг на тему "Діалог як шлях". В заході прийняли участь представники ГО «Назустріч долі», представники релігійних конфесій громади (20 осіб).

В червні 2021р. проведено практичний семінар на тему «Інструменти комунікації (24 особи).

У вересні 2021р. в межах роботи Школи волонтерів на базі промколеджу та педколеджу спеціалісти КЗ «ЦНСП» провели семінари-тренінги на тему «Діалог як шлях». В заході прийняли участь 49 представників навчальних закладів та студенти, які зацікавились особливостями волонтерської діяльності.

05.11.2021р. учнівська та студентська молодь промколеджу та педколеджу була залучена до участі в обласному конкурсі «Мої права - великі можливості», який проводився за підтримки КП «Представництво Придніпров’я» ДОР».

	3.13.2.
	Створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого розвитку особистості
	У 2021р. організовано та проведено: міський конкурс "Лідер року 2021" серед шкільних лідерів, літературний конкурс "Шевченківська скарбниця", конкурс есе та малюнка «Молоді авіатори України». У червні 2021 року з нагоди Дня молоді урочисто нагороджено кращих представників молоді громади (6 осіб). З нагоди Дня молоді України проведено: святковий концерт, велопробіг по вулицях громади, мотопробіг та відкритий турнір з гирьового спорту серед молоді.

Роботи учнів навчальних закладів громади було направлено для участі у Всеукраїнському конкурсі «Молоді авіатори України», Всеукраїнському конкурсі творчих робіт серед молоді «Забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків».

За ініціативи Молодіжної ради проводилися ігрові та спортивні заходи для дітей та підлітків, з нагоди Дня захисту дітей, Дня фізичної культури і спорту України та ін.

В грудні 2021 року члени Молодіжної ради, молоді активісти громади брали участь в онлайн-обговоренні регіональної соціальної цільової програми «Молодь Дніпропетровщини» на 2022-2026 роки та міської програми «Молодь Жовтоводської міської територіальної громади» на 2022-2026 роки.

	3.13.3.
	Залучення молоді до громадського життя громади, розвиток молодіжного руху, створення умов для національно-патріотичного виховання молоді
	В частині національно-патріотичного виховання молоді у лютому 2021р. спільно з ГО «Афган», Радою учасників ООС проведено захід щодо вшанування учасників бойових дій на території інших держав, військово-патріотичні змагання до річниці Дебальцівського котла, змагання зі стрільби з пневматичної зброї серед старшокласників. Під час проведення заходів відбулася зустріч з учасниками ООС.
В квітні 2021 року затверджено новий склад Молодіжної ради при Жовтоводській міській раді.

Членами Молодіжної ради проведено опитування молоді «Анкета потреб молоді», відповіді на яку надали 293 особи.

В червні 2021 року члени Молодіжної ради взяли участь у ZOOM-тренінгу «Молодіжні ради, як інструмент місцевої демократії».

Особливе місце в системі роботи закладів освіти з національно-патріотичного виховання займає відзначення пам’ятних і ювілейних дат, таких як День пам’яті та примирення, День Конституції України, День Прапора, День Незалежності України, День захисника України, День Українського козацтва, День української писемності та мови, День пам’яті жертв Голодоморів, День Збройних сил України, День Соборності України, День пам’яті Героїв Крут, День Героїв Небесної Сотні та ін. 

Однією з форм патріотичного виховання є Всеукраїнська дитячо-юнацька військово-патріотична гра «Сокіл» («Джура»). У 2021р. команда ЗЗСО “Перспектива” «Нащадки козацької слави» виборола IV місце у ІІ (обласному) етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»).

З 2009 року працює історичний клуб «Пам’ять» в рамках спільного проєкту ЗЗСО №10 та міського історичного музею ім. Ю.Пригожина «Без минулого немає майбутнього», в якому проводилися засідання з нагоди пам‘ятних дат в історії нашого народу.

Військово-патріотичний напрямок виховання реалізувався в закладах ЗСО на уроках курсу «Захист Вітчизни», навчально-польових зборах, залученні учнів до участі в загальноміських військово-патріотичних заходах.

Впродовж року заклади освіти приймали участь в заходах: розвиток та підтримка учнівського самоврядування закладу; колективні творчі справи «Школа наш дім. Сад майбутнього», «Створюємо світ краси і затишку разом», «Від серця – до серця»; співпраця з Молодіжною радою громади, БФ «Герда» (надання домедичної допомоги, участь у благодійних акціях), СУВІАТО, ГО «Місто щасливих тварин»; участь у Всеукраїнській благодійній акції «Монетки дітям», яку ініціював Нацбанк України та БФ «Таблеточки» (допомога родинам онкохворих дітей); збір продуктових наборів та предметів першої необхідності для воїнів АТО; участь в акції «Новорічне диво», яку ініціювала ГО "Даруй Добро Україна" (придбання новорічних подарунків для дітей з малозабезпечених родин в рамках соціального проєкту "Безкоштовна крамничка"), акція "Поділися канцтоварами" (допомога учням ліцею з малозабезпечених родин), акція Милосердя (збір теплого одягу для дітей з малозабезпечених родин), акція допомога безпритульним тваринам (крупа для тварин, що знаходяться в кімнаті перетримки тварин за адресою: вул. Шкільна, 6), участь у змаганнях зі стрільби з пневматичної гвинтівки, присвячених Дню захисників та захисниць України, воєнно-спортивні заходи із залученням представників АТО, участь в благодійній акції разом з БФ «Герда» ім. А.Смольської «Допоможемо дітям АТО».


	3.13.4.
	Проведення профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі шляхом проведення лекцій, тренінгів, вуличних акцій, флеш-мобів, змагань, соціальної реклами, індивідуальних консультацій
	Спеціалісти відділення соціальної роботи КЗ «ЦНСП» продовжували налагоджену співпрацю з П`ятихатським МРВ "Центр пробації" з метою профілактики негативних явищ в молодіжному середовищі.

Так, у лютому 2021р. ЦСССДМ виготовлено та розповсюджено серед установ, організацій та навчальних закладів громади соціальну рекламу щодо здорового способу життя в кількості 50 од.

15.03.2021р. на базі П`ятихатського МРВ "Центр пробації" ЦСССДМ спільно з "Центром пробації" проведено для 15 осіб (неповнолітніх та молоді, які перебували на обліку в "Центрі пробації") соціально-профілактичну, просвітницьку роботу на тему "Попередження негативних явищ в молодіжному середовищі, профілактика протиправної поведінки в майбутньому", надано інформацію про шляхи передачі захворювання на туберкульоз, правила профілактики соціально небезпечних хвороб, поширено соціальну рекламу щодо здорового способу життя.

В травні 2021р. виготовлено соціальну рекламу щодо протидії ВІЛ/інфекції/СНІДу. Рекламна продукція в кількості 50 од. булла розповсюджена в П`ятихатському МРВ "Центр пробації", КНП «Жовтоводська міська лікарня», навчальних закладах громади, Жовтоводській міській філії ДОЦЗ.

01 червня членами Молодіжної ради спільно з представниками відділення поліції №5 Кам`янського РУП ГУ НП України у Дніпропетровській області та волонтерами проведена акція «Намалюй життя», яка була спрямована на протидію розповсюдження інформації щодо продажу наркотиків на вулицях громади (замальовано 73 намальовані інтернет-ресурсів).

Дві роботи (плакати) були направлені на участь в обласному конкурсі соціальної реклами «Обери життя».

В травні 2021 року спільно з працівниками Криворізького місцевого центру БВПД проведено онлайн -тренінг для молоді Жовтоводської МТГ "Нульова толерантність до насильства", з тем захисту від домашнього насильства та боулінгу, онлайн-дискусію для молоді громади «Молодь і Covid».

В Жовтоводському фаховому промисловому коледжі ДНУ ім.О.Гончара, ЗДЦ ПТО «ДПТНЗ», КВНЗ «Жовтоводський фаховий педагогічний коледж» ДОР» постійно велася роз’яснювальна робота щодо запобігання негативним явищам серед студентства, такі як: лекції та уроки пізнання «Що ви знаєте про туберкульоз?», «Знай, вмій, дій», «Як вберегти себе від туберкульозу», «Подумай про майбутнє» щодо запобігання захворюваності на туберкульоз, ВІЛ.

В навчальних закладах оформлені куточки медично-просвітницького спрямування, направленої на попередження та профілактику захворювань на туберкульоз і ВІЛ/СНіДу.

14.06.2021р. на базі П`ятихатського МРВ "Центр пробації" спеціалісти ЦСССДМ спільно з представниками "Центру пробації" та Жовтоводського бюро безоплатної правової допомоги провели «круглий стіл» на тему "Попередження негативних явищ в молодіжному середовищі, профілактика протиправної поведінки в майбутньому". В заході прийняли участь 10 осіб з числа неповнолітніх та молоді, які перебувають на обліку в "Центрі пробації". 

Під час профілактичної роботи поширено соціальну рекламу щодо протидії ВІЛ/інфекції/СНІДу.

20.09.2021р. на базі Кам`янського РВ №2 "Центр пробації" спеціалісти КЗ «ЦНСП» спільно з організаціями-партнерами провели «круглий стіл» на тему "Попередження негативних явищ в молодіжному середовищі, профілактика протиправної поведінки в майбутньому". В заході прийняли участь 15 осіб - неповнолітні та молодь, які перебувають на обліку в "Центрі пробації". Присутнім надано інформацію про відповідальність у разі порушення вимог перебування на обліку, проведено роботу з питання попередження насильства в родинах, необхідності ведення здорового способу життя.

20.09.2021р. на базі промколеджу, 22.09.2021р. на базі педколеджу та 26.10.2021р. на базі ДПТ НЗ «ЗДЦ ПТО» спеціалістами КЗ «ЦНСП» проведено соціально-профілактичну, просвітницьку роботу з особами з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з метою підготовки до самостійного життя, соціальної адаптації, поширення знань щодо правового та соціального захисту дітей та молоді». Соціальні послуги консультування отримали 10, 32 та 21 особа відповідно.

З 05.11.2021р. учнівська та студентська молодь промколеджу та педколеджу була залучена до участі в обласному конкурсі «Мої права – великі можливості», який проводився за підтримки КП «Представництво Придніпров’я» ДОР.

15.11.2021р. на базі Кам`янського РВ №2 "Центр пробації" спеціалісти КЗ «ЦНСП» спільно з представниками "Центру пробації" та Жовтоводського бюро безоплатної правової допомоги в межах Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» провели з дотриманням вимог карантинних обмежень інформаційний семінар на тему "Профілактика насильства в родинах, жорстокого поводження з дітьми. Попередження проявів асоціальної поведінки в громаді осіб звільнених від відбування покарань з випробувальним терміном». В заході прийняли участь 15 осіб - неповнолітні та молодь, які перебувають на обліку в "Центрі пробації". Під час семінару була розповсюджена соціальна реклама щодо протидії насильству в родинах.

В межах Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» спеціалісти КЗ «ЦНСП» 29.11.2021р. для учнівської та студентської молоді промколеджу та 09.12.2021р. для педколеджу проведено онлайн-вебінар з питань боулінгу «30 хвилин про насилля». Соціальними послугами консультування охоплено 21 та 29 осіб відповідно.

Для створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації в ЗЗСО розроблені та реалізуються загальношкільні проєкт «Вчимося жити разом». В закладах загальної середньої освіти діють Рада з профілактики правопорушень та бездоглядності, оформлені профілактичні екрани, стенди «Стоп булінг!», класні куточки права, інформаційні центри «На допомогу».Проведено тренінги «Шкідливі звички підлітків», «Вирішуємо конфлікти мирним шляхом».Спеціалісти соціально-психологічної служби надають допомогу всім учасникам освітнього процесу  через консультаційний пункт «Звертайтесь, допоможемо!».Налагоджена співпраця з СЮП ВП №5 Камьянського РУП.

В рамках Всеукраїнського  тижня протидії боулінгу проведена низка конкурсів, онлайн- опитувань,  психологічних практикумів, конкурсів малюнків, флешмобів,  серед яких: 

- онлайн - опитування учасників освітнього процесу щодо виявлення жорстокого поводження учнів

- психологічний практикум «Вчимося казати НІ!» 

- перегляд та обговорення документальних фільмів “Булер”, “Джованні та балет на воді” Проводяться Години права (за потреби).

Традиційним є тиждень права:

- конкурс створення відеороликів «Як не стати жертвою злочинців в соціальних мережах»,

-вулична акція. Представники учнівського врядування серед міського населення  розповсюджували  інформаційно-просвітницькі листівки щодо протидії поширенню тютюнових виробів, вживання алкогольних, наркотичних речовин та їх аналогів,

- розповсюдження пам’яток «Маркери булінгу» 

- хвилинка  правової грамотності «Правовий букварик» 

- години спілкування «Кожна дитина має права», «Подорож  країною Закону та Права»,

- Флешмоб «Будемо щасливими разом!».Впродовж навчального періоду через дослідницькі бюро вивчалися різні питання освітнього процесу:анкетування учнів стосовно їх схильності до наркозалежності.,анкетування «Обираємо життя без тютюна та алкоголю», «Переваги життя без наркотиків» , «Безпечний Інтернет та соціальні мережі» .В ЗЗСО проводяться батьківські всеобучі «Спільні діти – спільні проблеми». Викладання предметів «Основи здоров’я», «Біологія» формують в учнів  здоров’язберігаючі  компетентності на уроках.

Онлайн флешмоб " Бути здоровим- це  модно".

Онлайн конкурс постерів "Я обираю здоров'я!"

Конкурс малюнків " Щаслива сім'я- без насильства"

Створення графічних постерів "Ні насиллю!"

Виховні години на тему " Види насильства та як його уникнути", "Насильству - СТОП!", " Стоп БУЛІНГ-БЕЗПЕКА ЩАСЛИВОГО ЖИТТЯ.

Анонімне онлайн опитування в гугл-формі для учнів 11-х класів: «Схильність до залежності від шкідливих речовин».Дистанційний конкурс від Всеосвіта «Я-громадянин. Я маю права». Щорічна  Всеукраїнська  акція «16 днів проти насильства». Тиждень  протидії боулінгу. Тиждень безпеки дорожнього руху та ін.

	3.13.5
	Проведення заходів, спрямованих на утвердження патріотизму, розвитку духовності, моральності та загальнолюдських цінностей
	В закладах освіти Жовтоводської міської територіальної громади  вироблена чітка система щодо виховання в учасників освітнього процесу патріотизму, розвитку духовності, моральності та загальнолюдських цінностей. Підтвердженням цього є низка проведених заходів:

 учні  8-А, 9-Б класів ЗЗСО «Дивосвіт»  стали сертифікованими учасниками   проєкту «Біг. Безпека, інклюзія, гендер в освіті», який реалізував ГО «Гендерний клуб Дніпро» за підтримки Уряду Канади в рамках проєкту «Жінки України: залучені спроможні, незламні», що впроваджується організацією ПАКТ, 

участь у благодійній акції на допомогу онкохворим дітям «Монетки дітям», започаткованою Національним Банком України та благодійним фондом«Таблеточки» 

участь в акція до Різдвяних та Новорічних свят «Козацькі нащадки дітям Донбасу», яка організована за ініціативи волонтерів Благодійного фонду «Герда ім. Анни Смольської»,  

участь в акції «Зроби подарунок військовослужбовцю» в рамках Всеукраїнського фестивалю мистецтв «Військові обереги від Святого Миколая»,

участь у міському соціальному проєкті «Квітуча Україна»,

флешмоб до Всесвітнього дня миру «Я хочу жити в мирі»,

низка заходів до Дня козацтва (година спілкування «Козаками багата Україна», гра-змагання «Козацькі забави», «Козацькі перегони»),

інформаційно-просвітницькі заходи щодо відзначення Дня відповідальності людини та

вшанування пам’яті видатного українця Богдана Дмитровича Гаврилишина і поширенню його «Декларації відповідальності людини»,

заходи присвячені Дню Гідності та Свободи (години спілкування  «Якою може бути гідність?»,  «Гідність в моїй історії», «Гідність в дії»; онлайн - флешмоб «Я щаслива людина»; онлайн естафета «Що для мене ЩАСТЯ?»), 

психологічна гра  з нагоди Дня боротьби за ліквідацію насильства щодо жінок «Мій гендерний дисплей»,

виставка арт-виробів  до Дня пам’яті жертв голодомору та політичних репресій «Без права на забуття», мітинг, присвячений Дню захисника України. Покладання квітів до Меморіалу пам’яті та слави загиблим воїнам у російсько-українській війні,

екскурсії до музеїв,

уроки пам'яті до 80-х роковин трагедії Бабиного Яру.
змагання зі стрільби  Дня захисника та захисниць України, 

зустрічі з волонтерами Сергієм Супруном, Анатолієм Святенком.

години спілкування до Дня Гідності та Свободи на тему "Народ мій є ! Народ мій завжди буде!", " Ціна Гідності та Свободи".

кінолекторій "Ціна життя..."

години пам’яті  з нагоди 88-ї річниці Голодомору в Україні. 

Засідання історичного клубу «Пам’ять» у рамках  спільного проєкту з міським  історичним музеєм ім. Ю. Пригожина  «Без минулого немає майбутнього» з нагоди:

з нагоди 30-річчя Незалежності України, Дня пам'яті захисників, які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України, 76-ї річниці завершення Другої Світової війни, Дня партизанської слави, 80-их  роковин  трагедії Бабиного Яру, Міжнародного Дня миру -  «Ти будеш жити, Україно, країна щастя і добра» - 16.09.2021;

з нагоди Дня людей похилого віку, Дня ветерана  -  «Вклонімось мудрості великій» - 01.10.2021;

до Дня українського  козацтва, Дня захисника України, річниці вигнання нацистських окупантів з території міста Жовті Води, України  - «Україна одна і не можна ніяк віддавати її до загину» - 13.10.2021;

з нагоди  Дня  Гідності  та  Свободи,  Дня пам’яті жертв Голодомору –  «І вільною лишайся назавжди, моя ти рідна ненька Україно!» - 18.11.2021;

до Дня Збройних Сил України, Міжнародного дня волонтера, Міжнародного дня людей з інвалідністю – «За волю держави, за мир і за правду, за щастя людей і любов материнську…» - 02.12.2021;

до Дня  вшанування ліквідаторів наслідків аварії на ЧАЕС - «І лишилась вірності присяга - Батьківщині, Матері, Народу» - 14.12.2021;

Новорічно-різдвяне засідання «Україна колядує» - 24.12.2021.

Міська соціально-патріотична акція «Подякуй захиснику!»,  відео-, фотофлешмоб у мережі «Фейсбук» - «Подякуй захиснику!» (дистанційно учні малювали малюнки і надсилали фото, відео) 

Обласний челендж  #РодинаВусаЛапиХвіст

Інтернет-конкурс «Я – козацького роду!»

	3.14. Захист прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

	3.14.1.
	Підтримка дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з малозабезпечених, багатодітних сімей, дітей-інвалідів, дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, забезпечення належних умов для їх навчання, виховання та розвитку
	В березні 2021р. у КЗК «Палац Культури» для прийомних батьків, батьків-вихователів проведено засідання групи взаємодопомоги, де спільно з фахівцями ЦСССДМ обговорено питання вивчення особистих навчальних потреб з метою підвищення рівня виховного потенціалу. Після засідання відбувся святковий концерт з нагоди Міжнародного жіночого свята 8 Березня, в якому прийняли участь 15 осіб.

13.05.2021р. у виконкомі проведено урочисте засідання клубу «Мрія дитини» для прийомних батьків, батьків-вихователів, патронатних вихователів з нагоди Міжнародного дня сім'ї, на якому міським головою вручено подарунки. Загальна кількість учасників заходу становила 30 осіб.

26.05.2021р. з метою привернення уваги громадськості до розвитку сімейних форм виховання в громаді на сесії Жовтоводської міської ради проведено урочисте нагородження прийомних батьків, батьків-вихователів з нагоди Дня захисту дитини. Загальна кількість учасників заходу - 47 осіб.

З нагоди відзначення Дня захисту дітей на базі Дитячого Парку забезпечено безкоштовну роботу атракціонів; проведено святковий концерт «Країна дитинства - країна добра».

4-х дітей з категорій діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, відзначено стипендіями облдержадміністрації за високі досягнення у навчанні.

04.06.2021р. у виконкомі відбулося урочисте привітання міським головою переможців та учасників обласного конкурсу «Патронат очима дитини». 12 дітей відзначено грамотами міського голови та Дніпропетровського обласного Центру соціальних служб.

В серпні 2021р. 30 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, отримали подарунки до Дня усиновлення, а у вересні - з нагоди Дня знань.

23.09.2021р. на базі ком’юніті-центру КЗ «ЦНСП» проведено засідання групи взаємодопомоги для прийомних батьків, батьків-вихователів, патронатних вихователів. Учасники заходу мали нагоду отримати інформацію щодо організації змістовного дозвілля дітей; особливостей здійснення соціально-психологічного супроводу дітей в навчальних закладах; проведено роботу з питання попередження та недопущення жорстокого поводження дітей в навчальних закладах. Загальна кількість учасників заходу 15 осіб.

30.09.2021р. за відбулось урочисте привітання представників ДБСТ, прийомних та опікунських сімей, сім'ї патронатного вихователя з нагоди Дня усиновлення. Книжки від МБФ О.Петровського «Майбутнє залежить від нас» та іграшки від волонтерів центру отримали 7 першокласників з ДБСТ, опікунських, прийомних сімей та патронатної родини. Загальна кількість учасників заходу 17 осіб.

01.12.2021р. на базі ком’юніті-центру КЗ «ЦНСП» проведено засідання групи взаємодопомоги для прийомних батьків, батьків-вихователів, патронатних вихователів в межах Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства». До заходу залучено представника Жовтоводського бюро правової допомоги. Загальна кількість учасників заходу 15 осіб.

	3.14.2.
	Забезпечення функціонування Єдиної інформаційно-аналітичної системи „Діти” з метою обліку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб, які бажають взяти їх на виховання, дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах
	Станом на 31.12.2021р. на обліку служби у справах дітей виконкому перебували: 194 дитини, які мають статус дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування; 83 дитини, які опинились в СЖО; 20 дітей, які постраждали внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів; 2 дитячі будинки сімейного типу та 12 прийомних сімей. Інформація щодо фізичних даних дітей, навчальних закладів, влаштування, місця проживання, фотокартки відповідно віку постійно оновлюються.

	3.14.3.
	Організація літнього відпочинку та оздоровлення дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки
	Згідно розподілу обласного ДСЗН для Жовтоводської МТГ, діти, які потребують соціальної уваги та підтримки, направлялися на оздоровлення до ДПУ «МДЦ «Артек», ДП «УДЦ «Молода гвардія» та реабілітаційного центру санаторного типу «Перлина Придніпров`я» по безкоштовних путівках або з частковою оплатою. У 2021р. забезпечено оздоровленням 31 дитину (згідно з Законом України «Про оздоровлення та відпочинок дітей» перебування дитини в дитячому закладі оздоровлення з певним переліком послуг не менше 21 дня), з них: діти з багатодітних сімей – 31 дитина; діти з малозабезпечених сімей – 4 дитини; діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування – 11 дітей; діти з інвалідністю – 1 дитина; діти учасників бойових дій – 14 дітей; діти, зареєстровані як ВПО – 1 дитина; діти загиблих УБД АТО – 1 дитина; відмінник навчання - 1 дитина; діти, батькам яких встановлено інвалідність І або ІІ групи – 1 дитина.

Придбано путівки на суму 382,5 тис.грн., оздоровлено 41 дитину з числа сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та 1 дитина загиблого УБД АТО.

З бюджету громади у 2021р. виділено 95,704 тис.грн. для придбання путівок в дитячі заклади відпочинку з денним перебуванням дітям пільгових категорій (дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей, дітей з інвалідністю, обдарованих та талановитих дітей, дітей учасників АТО). Влітку 2021р. відпочинком в дитячих закладах відпочинку з денним перебуванням при 8-ми закладах освіти забезпечено 617 дітей, у т.ч. 142 дитини з числа дітей пільгової категорії та 30 учнів спеціальної школи.

	3.14.4.
	Своєчасне виявлення бездоглядних та безпритульних дітей, улаштування їх до закладів соціального захисту
	Впродовж 2021р. спільно з суб’єктами соціальної роботи здійснено 780 соціальних інспектувань з метою перевірки СЖО в родинах, під час яких проводилася роз’яснювальна, консультативна та профілактична робота; проведено 38 профілактичних рейдів «Діти вулиці», з метою виявлення бездоглядних та безпритульних дітей. 2 дітей зі статусом діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, влаштовано до спеціальних закладів.

	3.14.5.
	Сприяння реалізації права дитини на виховання в сім’ї, розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Станом на 31.12.2021р. в Жовтоводській МТГ функціонувало 12 прийомних сімей, в яких виховувалося 19 дітей, та 2 будинки сімейного типу, де виховувалися 11 дітей; 145 дітей влаштовані під опіку/піклування; в державних закладах перебуває 1 дитина. Постійно проводилася інформаційна робота серед мешканців громади щодо видів сімейних форм виховання та необхідності їх для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

У квітні 2021р. спеціалісти служби у справах дітей взяли участь у навчанні прийомних сімей, батьків-вихователів з метою підвищення рівня їх виховного потенціалу (модуль на тему: «Правові основи попередження та протидії жорстокому поводженню з дітьми в сім’ї та поза нею»).

У травні 2021р. взято участь в онлайн-тренінгу «Нульова толерантність до насильства» (модуль: правова допомога). Зустріч з Т.Бугаєць, адвокатки, експертки щодо захисту прав людей, потерпілих від домашнього насильства.

Благодійним фондом «Надія і житло для дітей» проведено соціальну акцію для родин, які опинились в СЖО, та надано допомогу у вигляді продуктових наборів, будівельних матерів, побутової техніки та засобів особистої гігієни. Допомогу отримали 3 родини, які перебувають на обліку та опинилися у СЖО.

ЦСССДМ в березні 2021р. провів засідання групи взаємодопомоги для прийомних батьків, батьків-вихователів на базі КЗК «Палац Культури» Жовтоводської міської ради..

Проведено інформаційний семінар на тему «Сімейні форми виховання як професійна послуга, впровадження послуги патронату та наставництва». Після заходу учасники отримали рекламну продукцію щодо особливостей сімейного виховання.

Проведено урочисте нагородження прийомних батьків, батьків-вихователів з нагоди Дня захисту дитини.

На базі Жовтоводської міської філії ДОЦЗ проведено інформаційний семінар на тему «Сімейні форми виховання як професійна послуга. Впровадження послуги наставництва та послуги патронату над дитиною».

У липні 2021 року на базі Жовтоводської міської філії ДОЦЗ спеціалісти КЗ «ЦНСП», патронатні вихователі та мати-вихователька ДБСТ для осіб, які перебувають на обліку як безробітні, провели інформаційні семінари на тему «Сімейні форми виховання як професійна послуга. Впровадження послуги наставництва та послуги патронату над дитиною». У семінарах прийняли участь 15, 15, 15, 12 та 12 осіб відповідно.

У вересні-жовтні 2021р. спеціалісти КЗ «ЦНСП» виготовили на розповсюдили соціальну рекламу щодо особливостей патронатного виховання та підбору кандидатів в патронатні вихователі в кількості 50 од. та щодо особливостей наставництва та підбору в кандидати в наставники в кількості 50 од.

Впродовж 2021 року було розповсюджено соціальну рекламу щодо особливостей сімейних форм виховання в установах та організаціях громади в кількості 24 плакати, 150 листівок та буклетів.

	3.14.6.
	Надання соціальної послуги соціального супроводу сімей, осіб, які опинились у складних життєвих обставинах
	Впродовж 2021 року з метою забезпечення раннього виявлення та здійснення соціальної роботи з різними категоріями сімей і осіб, які опинились в СЖО, було здійснено оцінку потреб 278 сімей/осіб, в яких виховувалося 584 дитини.

Під час здійснення виходів в родини із залученням суб`єктів соціальної роботи, а саме представників відділу освіти, КНП "ЦПМСД", ССД, Кам`янського РВ №2 "Центр пробації", УПСЗН, членам родин доводилася інформація щодо послуг, які надаються КЗ «ЦНСП», порядок їх надання та проводилася оцінка потреб у наданні соціальних послуг потенційним отримувачам послуг. У разі виявлення проблем в родинах члени сімей перенаправлялися до структурних підрозділів виконкому, установ та організацій громади.

На кінець 2021р. соціальними послугами спеціалістів КЗ «ЦНСП» охоплено 96 родин, що опинились в СЖО, в яких виховується 258 дітей.

Відповідно Державного Стандарту соціальною послугою "Соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають в складних життєвих обставинах" впродовж 2021 року охоплено 51 родину, в яких виховується 141 дитина. Відповідно Державного Стандарту соціальною послугою "Консультування" впродовж 2021 року охоплено 281 родину/особу.

Спеціалісти КЗ «ЦНСП» здійснювали перевірку цільового використання державної соціальної допомоги при народженні дітей за поданням УПСЗН та КНП "ЖМЛ". Так, впродовж 2021 року здійснено обстеження матеріально-побутових умов проживання 129 сімей; у зв’язку з вимогами карантинних обмежень здійснення перевірки цільового використання ДСД при народженні дитини тимчасово призупинено, відвідування родин відбувалося за згодою членів родин. На кінець 2021 року здійснено перевірку цільового використання ДСД в 45 родинах.

Впродовж 2021 року з метою попередження раннього соціального сирітства, неналежного виконання батьківських обов’язків на розгляд комісій міждисциплінарної команди, комісій з питань захисту прав дитини при виконкомі спеціалістами КЗ «ЦНСП» направлено матеріали про 116 сімей, що опинились в СЖО, в яких порушувалися права дітей.

До УПСЗН направлено інформацію про 119 родин, які опинились в СЖО.

КЗ «ЦНСП» продовжував співпрацю з експертами GIZ з питання реалізації проєктів " Впровадження орієнтованого на потреби підходу в соціальному секторі» та «Зміцнення ресурсів для сталого розвитку приймаючих громад на Сході України».

З жовтня 2021 року розпочато реалізацію заходів по проєкту «Покращення системи надання соціальних послуг у Жовтоводській територіальній громаді».

	3.14.7.
	Залучення дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки, до занять на безкоштовній основі у спортивних секціях та гуртках
	Постійно проводилася робота з опікунами, піклувальниками, прийомними батьками та батьками-вихователями щодо залучення дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки, до занять на безкоштовній основі у спортивних секціях та гуртках.

До гуртків ЦДЮТ залучено 1010 дітей громади, у т.ч. діти пільгових категорій: сироти та діти, позбавлені батьківського піклування - 17 осіб; діти з багатодітних сімей - 65 осіб; діти з малозабезпечених сімей - 62 особи, дітей учасників АТО - 3 особи.

	3.14.8.
	Придбання житла для дитячих будинків сімейного типу, соціального житла для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа
	На 2021 рік кошти на виконання заходів не передбачені.

	3.14.9.
	Забезпечення приведення в належний стан житла дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа
	

	3.14.10
	Впровадження соціальної послуги патронатної родини в громаді для тимчасового перебування дітей, які опинились в складних життєвих обставинах
	В громаді функціонує 1 патронатна родина, в якій протягом 2021р. перебувало 10 дітей, що залишились без батьківського піклування. Станом на 31.12.2021р. 8 дітей влаштовано у сімейні форми виховання, 2 дітей залишились на виховання у патронатній родині. Триває пошук кандидатів у патронатні вихователі шляхом інформаційних кампаній та співбесід.

З метою розвитку сімейних форм виховання в березні 2021р. виготовлено та розповсюджено соціальну рекламу про альтернативні форми виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в кількості 50 од.

26.03.2021р. в ком’юніті-центрі та 13.05.2021р. у виконкомі проведено інформаційні семінари на тему «Сімейні форми виховання як професійна послуга, впровадження послуги патронату та наставництва». Учасники отримали рекламну продукцію щодо особливостей сімейного та патронатного виховання і наставництва.

Впродовж 2021 року розповсюджено соціальної реклами щодо особливостей сімейних форм виховання в установах та організаціях громади в кількості 24 плакатів, 150 листівок та буклетів.

	3.14.11
	Запровадження в громаді соціальної послуги, направленої на роботу з кривдниками, відповідно до Закону України «Про запобігання та протидію домашньому насильству»
	В грудні 2021р. спеціалісти КЗ «ЦНСП» прийняли участь в тренінгових навчаннях на тему «Організація надання соціальних послуг сім’ям з дітьми у СЖО. Мультидисциплінарний підхід. Мобільна бригада. Гаряча лінія», які проводилися в межах реалізації проєкту «Покращення системи надання соціальних послуг у Жовтоводській територіальній громаді» представниками ГО «Молодіжний центр з проблем трансформації соціальної сфери «Соціум-ХХІ» за підтримки GIZ.

	3.15. Захист прав і свобод громадян, забезпечення законності та правопорядку

	3.15.1.
	Організація забезпечення профілактики правопорушень
	З метою проведення моніторингу стану законності та правопорядку на території Жовтоводської МТГ представники відділення поліції №5 Камʼянського РУП ГУНП України у Дніпропетровській обл. брали участь в оперативних міських нарадах, відкритих зустрічах. На сесіях Жовтоводської міської ради представники поліції систематично інформували громадськість про стан правопорядку та заходи, які вживалися щодо попередження правопорушень на території громади.

При проведенні у 2021 році представниками відділення поліції профілактичних та інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на неприйняття у суспільстві протиправних діянь, залучалися представники відділів та служб виконкому міської ради для участі у профілактичних бесідах, рейдах, нарадах, тощо.

Проводилася підготовка тематичних сюжетів з безпеки дорожнього руху для інформування населення та лекції у навчальних закладах, літніх оздоровчих таборах, дитячих будинках.

	3.15.2.
	Запобігання порушенням громадського порядку, вжиття заходів щодо послаблення дії криміногенних факторів
	Протягом 2021р. розповсюджено пам’ятки першочергових дій персоналу підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності у разі отримання інформації про вчинення або загрозу вчинення терористичного акту, в першу чергу на об’єктах підвищеного ризику та життєзабезпечення.

До участі у забезпеченні стану громадського порядку на території громади під час проведення масових заходів і свят залучалися громадські формування: «Уранщик», «Афган», козацький полк «Жовтоводський», «Жовтоводська спілка риболовів».

Здійснення контролю за відповідністю вулично-дорожньої мережі, технічних засобів регулювання дорожнього руху та інших параметрів, що впливають на безпеку дорожнього руху, чинним нормам і стандартам відбувалося на підставі пропозицій та зауважень від компетентних органів та громадян Жовтоводської МТГ за сприянням міської комісії з питань безпеки дорожнього руху шляхом винесення відповідних рішень виконкому.

	3.15.3
	Застосування нових форм і методів профілактики правопорушень на автошляхах, підвищення рівня дорожньої дисципліни
	З метою облаштування системами відеоспостереження з можливістю візуального контролю основних транспортних магістралей громади місць концентрації дорожньо-транспортних пригод, а також своєчасного реагування на зміни в дорожній обстановці, рішенням Жовтоводської міської ради від 23.12.2020р. №30-3(I)/VIII продовжено дію Програми забезпечення громадського порядку та громадської безпеки на території м. Жовті Води на 2017-2020 роки, на період до 2025 року.

Протягом 2021р. на придбання 12 комплектів камер відеоспостереження використано 235,164 тис.грн. Камери встановлено та підключено у визначених місцях на основних вулицях та транспортних магістралях, у місцях концентрації ДТП, з метою своєчасного реагування на зміни в дорожній обстановці, профілактики правопорушень на автошляхах, підвищення рівня дорожньої дисципліни, запобігання порушенням громадського порядку і ослаблення дії криміногенних факторів. Пуско-налагоджувальні роботи по впровадженню системи відеоспостереження на території громади тривають.

	3.15.4.
	Інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення профілактичної діяльності, форм і методів профілактики правопорушень, підвищення ефективності оперативно-розшукових заходів у сфері державної безпеки та протидії злочинності і корупції
	Вжиті заходи з проведення широкої роз’яснювальної роботи серед населення громади щодо участі громадян в охороні громадського порядку, а також щодо утворення при міській раді громадських формувань.

	
	ІV. Громада ефективного врядування

	
	4.1. Розвиток інформаційного простору

	4.1.1.
	Забезпечення прозорості та відкритості міської влади, висвітлення діяльності міської ради та її виконавчих органів на офіційному веб-сайті міської ради у мережі Інтернет
	Інформація про діяльність міської ради та її виконавчих органів систематично на офіційному сайті Жовтоводської міської ради (http://zhv.gov.ua). У розділах сайту публікувалися та постійно оновлювалися новини, анонси подій, вітання, офіційні повідомлення, оголошення, нормативні акти, корисна інформація для мешканців громади, інформація про проведені заходи, організаторами та співорганізаторами яких був виконком, актуальні вакансії, протоколи засідань комісій, тощо. За аналізований період статистичні дані перегляду офіційного сайту Жовтоводської міської ради наступні: кількість переглядів сторінок – 164151, кількість користувачів – 49170. Здебільшого відвідувачів сайту цікавило: інформація, розміщена на головній сторінці (24,03%), інформація про ЦНАП (5,29%), рішення міської ради (2,04%), подання звернень (1,84%), інформація про структурні підрозділи ЖМР та виконкому (1,73%).

Крім того, з 28.11.2017р. у мережі Facebook успішно функціонує сторінка «Інформаційний портал Жовтоводської міської ради». За 2021 рік загальна кількість читачів – 1270, охоплення дописів – 116044, взаємодія з дописами – 55506, реакції – 11419, коментарі – 1512, поширення – 704, перегляд фотографій – 4106. Найбільшим попитом сторінка користується у жінок (71,6%). Основними читачами є мешканці Жовтоводської МТГ (1042 особи).

Також висвітлення діяльності міської ради та її виконавчих органів здійснювалося друкованими (газети) та аудіовізуальними (телебачення) ЗМІ, міськими Інтернет-порталами.

У рамках співпраці з КП «ГІКНВЦ» ДОР» наприкінці грудня 2021 року було створено новий сайт Жовтоводської міської ради (https://zhv.dp.gov.ua). Наразі ведеться його налаштування та наповнення інформацією.

	4.1.2.
	Формування бази документів міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та забезпечення безперешкодного доступу до них шляхом оприлюднення на офіційному веб-сайті міської ради
	На офіційному сайті Жовтоводської міської ради у розділах «Рішення Жовтоводської міської ради», «Рішення виконавчого комітету», «Розпорядження міського голови» у вільному доступі розміщені усі вищезазначені нормативні документи, які підлягають оприлюдненню, починаючи із 25.11.2015 (в окремих випадках – із 2017 року).

Для забезпечення безперешкодного доступу громадян до публічної інформації на офіційному сайті Жовтоводської міської ради у 2021р. розміщено 708 файлів міської ради (541 рішення міської ради та 47 додатків до них, 89 протоколів засідань постійних комісій, 14 протоколів сесій, 12 протоколів погоджувальних рад, 1 Регламент, 1 план роботи міської ради на 2021 рік, 1 перелік фракцій та депутатських груп, 1 перелік квартальних комітетів, 1 графік прийому депутатів міської ради) та 784 файли виконавчого комітету (у розділі «Нормативні акти» оприлюднена інформація щодо прийнятих виконавчим комітетом рішень: 14 переліків рішень виконавчого комітету, 272 рішення виконавчого комітету та 47 додатків до них, та інформація щодо виданих розпоряджень з основної діяльності: 12 щомісячних переліків, 426 розпоряджень та 13 додатків до них), також у розділі «Інформація громаді» в аналітичній довідці «Про підсумки роботи із зверненнями громадян у виконавчому комітеті Жовтоводської міської ради за 2021 рік» висвітлено аналіз роботи із зверненнями громадян.


	4.1.3.
	Проведення громадських слухань, обговорень з важливих питань життя громади
	04.06.2021р. у великій залі приміщення КЗК «Палац Культури» за адресою: Площа Миру, 4, м. Жовті Води, Кам’янський район, Дніпропетровська область проведено громадські слухання з питання: "Про будівництво нової установки з виробництва сірчаної кислоти на СКЦ відповідно до «Заходів щодо зниження викидів сірчаного газу до державних нормативів при виробництві сірчаної кислоти на СКЦ ГМЗ ДП «СхідГЗК». У заході взяли участь 300 осіб.

11.06.2021р. у великій залі приміщення КЗК «Палац Культури» відбулися громадські слухання з питання: "Про встановлення меморіалу пам’яті та слави загиблим воїнам в Російсько-українській війні в Парку Слави". Кількість учасників - 425 осіб.

	4.1.4.
	Поширення практики використання системи електронних петицій
	07.04.2021р. до виконкому міської ради надійшла 1 електронна петиція щодо визнання вуличних котів частиною екосистеми міста Жовті Води, яка набрала 111 голосів. Міською радою було прийнято рішення від 30.06.2021р. №426-9/VІІІ «Про розгляд електронної петиції щодо визнання безпритульних котів - частиною екосистеми Жовтоводської міської територіальної громади» та вимоги ініціаторів петиції взято до відома.

	4.2. Розвиток громади

	4.2.1.
	Участь фахівців у навчаннях для працівників органу місцевого самоврядування за сучасними стандартами
	Протягом звітного періоду керівництво громади та представники структурних підрозділів виконкому та міської ради брали участь у заходах з підвищення кваліфікації, ініційованих центральними та обласними органами виконавчої влади, міжнародними організаціями. Більшість заходів проводилося в онлайн-режимі.

Так, фахівцями відділу економічного та інвестиційного розвитку виконкому прийнято участь у 49 вебінарах, воркшопах та тренінгах (від GIZ, ДІА ДОР, Управління ЗЕД ОДА, ДУ "Офіс із залучення та підтримки інвестицій"; Мінцифри, Центр розвитку інновацій Е-рішення, Всеукраїнської асоціації об'єднаних територіальних громад, Всеукраїнської асоціації громад в партнерстві з ІСС Ukraine Українським комітетом Міжнародної торгової палати; Асоціації відкритих міст, АМУ (у т.ч. спільно з Асоціацією міст та громад Словаччини); Всеукраїнської мережі фахівців і практиків з регіонального та місцевого розвитку РЕГІОНЕТ, Мінекономіки спільно з ЄБРР, Агенцією ДПП та проєктним офісом "SPILNO", Мінекономіки разом з Європейською економічною комісією ООН (ЄЕН ООН; UNECE); ГО "Подільська агенція регіонального розвитку"(Вінниця); ГО «Фонд «Регіональний центр економічних досліджень та підтримки бізнесу»; ГО "ДЕСПРО"; U-LEAD з Європою; ГО "ЖІНКИ плюс"; від Проєкту Міністерства міжнародних справ Канади; LIM - Business Mission of Ukraine в Саудівській Аравії, за дипломатичного сприяння Посольства України в КСА (у співпраці з АММУ).

Одночасно протягом 2021 року представниками підрозділів виконкому та міської ради прийнято участь у різноманітних виїзних засіданнях, воркшопах, круглих столах та інших заходах з питань розвитку громади:

лютий - участь у загальних зборах, Дніпропетровська РВ Всеукраїнської асоціації органів місцевого самоврядування «Асоціація міст України»;

квітень - участь у роботі експертів-тренерів, організоване спільно з Дніпропетровським ОЦСС та МГО «Міжнародним центром розвитку та лідерства»;

липень – участь у першій регіональній Конференції «Цифрова Дніпропетровщина: дії, що змінюють життя громадян»

серпень – за сприянням Асоціації міст України участь у роботі XVI Українського муніципального форуму; 

жовтень – участь у Воркшопі «Впровадження соціальних інновацій та обмін досвідом по впровадженню змін у соціальній сфері Дніпропетровської області» за запрошенням ГО «Молодіжний центр з проблем трансформації соціальної сфери «СОЦІУМ-ХХІ»;

листопад – за запрошенням Асоціації малих міст України співпраця з керівництвом Міністерства охорони здоров’я;

грудень – участь у проведенні круглого столу на тему «Регулюючий вплив держави на діяльність суб’єктів підприємництва».

Протягом звітного періоду в рамках проєкту GIZ “Зміцнення ресурсів для сталого розвитку приймаючих громад на сході України” проведено серію онлайн-тренінгів, семінарів та презентацій з питань надання соціальних послуг в громаді, медіації, для роботи з сім'ями СЖО, з питань мультидисциплінарного підходу, впровадження інноваційних процесів в сфері надання соціальних послуг та ін., за результатами яких удосконалено наявні знання слухачів та підвищено їх кваліфікацію (з отриманням сертифікатів). Крім того, 1 працівник отримав сертифікат за успішне проходження професійного курсу «Менеджер проєктів розвитку громад», який організовано ГО «Інститут соціальної політики регіону» за фінансової підтримки уряду Німеччини, 3 працівника підвищило кваліфікацію за спеціальною короткостроковою програмою «Організація діяльності сільського, селищного, міського голови», проведеною за сприяння Програми Ради Європи «Децентралізація і реформа публічної адміністрації в Україні».

	4.2.2.
	Інвентаризація земель громади
	У І півріччі 2021р. проведено інвентаризацію земель державної форми власності, переданих від Мар’янівської сільської ради в результаті приєднання громад. Інвентаризація земель міста не здійснювалася через відсутність коштів.

	4.2.3.
	Популяризація інституту волонтерства
	В межах роботи Школи волонтерів на базі ком`юніті-центру ЦСССДМ проведено:

- у лютому 2021р для 20 мешканців громади, які проявляють активну громадську позицію, заняття щодо волонтерської діяльності на тему «Діалог як шлях». Волонтери презентувати власні ідеї, обмінятись досвідом впровадження власних соціальних проектів;

- у червні 2021р. практичний семінар на тему «Інструменти комунікації». В заходах, які відбулись в Дитячому парку з нагоди Дня захисту прав дітей, прийняли участь 24 особи. Під час роботи Школи волонтерів була розповсюджена соціальна реклама з питань відповідального батьківства, попередження насильства в родинах та жорстокого поводження з дітьми , іміджова соціальна реклама. Батькам були надані рекомендації щодо необхідності організації змістовного безпечного дозвілля дітей, дотримання техніки безпеки.

За ініціативою КЗ «ЦНСП» та за активної підтримки волонтерів ГО «Даруй Добро Україна», БФ «Герда», УПЦ для прийомних сімей, ДБСТ, дітей із сімей, які опинились в СЖО, постійно проводилися спільні соціальні акції, під час яких надавалися продуктові набори, речі для дітей та дорослих, ігрові набори та ін.

У вересні 2021 року в межах роботи Школи волонтерів на базі промколеджу та педколеджу спеціалістами КЗ «ЦНСП» проведено семінари-тренінги на тему «Діалог як шлях». В заході прийняли участь представники навчальних закладів та студенти, які зацікавились особливостями волонтерської діяльності. В заході прийняли участь 49 осіб.

	4.2.4.
	Посилення соціальної згуртованості громади у вирішенні соціально значущих питань її розвитку
	27.05.2021р. відбулися збори мешканців кварталу №5 (Водобуд) за участі представників виконавчого комітету, управління ЖКГ, депутата міської ради задля вирішення питань щодо перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах, стану доріг, зовнішнього освітлення та переобрання голови квартального комітету.

16.12.2021р. у приміщенні виконкому під головуванням міського голови за участі голів квартальних комітетів громади, депутатів міської ради Кравченко В. та Кармазін Л., начальника Управління ЖКГ, представників відділення поліції, тимчасового перевізника на міських автобусних маршрутах, комунальних підприємств «Жовтоводський водоканал» ДОР» та «Чисте місто» відбулася нарада для спільного вирішення проблемних питань щодо освітлення вулиць, вивезення сміття, водопостачання та роботи перевізника, депутатів, дільничного.

В рамках тижня відкритого уряду проведено тренінг «Базові цифрові навички для людей похилого віку», семінар «Розподіл повноважень: хто за що відповідає у Жовтоводській міській раді. Право на доступ до публічної інформації» на базі центральної бібліотеки. Головам ОСББ та квартальних комітетів на семінарі надано інформацію щодо повноважень голови громади, міської ради та її депутатів, виконкому, умов голосування за проєкти бюджету участі, запитів на інформацію та звернення громадян, тощо.

	4.2.5.
	Залучення внутрішньо переміщених осіб до активного суспільного життя
	Станом на 01.01.2021р. на обліку в УПСЗН перебувало 478 осіб (в т.ч. 99 дітей). У 2021р. видано 46 довідок; за різними причинами (за особистою заявою, у зв’язку з переїздом у інший район, у зв’язку зі смертю) скасовано 24 довідки.

Станом на 01.01.2022р. обліковано 500 переміщених осіб, з них: 185 осіб працездатного віку, 29 осіб з інвалідністю, 187 пенсіонерів, а також діти до 18 років – 99 осіб.

Впродовж 2021р. спеціалісти КЗ «ЦНСП» отримали інформацію щодо 7 сімей внутрішньо переміщених осіб, здійснили оцінку потреб сімей/осіб, 2 родини відповідно рішення міждисциплінарної комісії для роботи з дітьми, які опинились в СЖО, отримували соціальну послугу «Соціальний супровід», 1 родина – соціальну послугу «Консультування». За сприяння спеціалістів ЦСССДМ 2 родини ВПО оформили документи на отримання ДСД, 1 родина отримала гуманітарну допомогу; членам 5 родин було надано юридичне та психологічне консультування.


Міський голова
Дмитро ХАНІС

Проєкт рішення підготувала:

Начальник відділу економічного та

інвестиційного розвитку виконкому міської ради
Н. БІЛЕНКО

Проєкт рішення погоджено:

Начальник юридичного відділу

виконкому міської ради

С. РЕВЕНКО

Перший заступник міського голови
О. КУДРЯВЦЕВ
Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради
Л. ЛЕВІНА

Керуюча справами (секретар) виконавчого 

комітету міської ради
Т. ГУНЬКО
Голова постійної комісії міської ради

з питань соціально-економічного розвитку 

міста, бюджету та фінансів, торгівлі, послуг 

та захисту прав споживачів

В. ПАНІНА

Рішення підлягає (або не підлягає)

оприлюдненню на веб-сайті

Жовтоводської міської ради

в розділі “Доступ до публічної інформації”

Н. БІЛЕНКО
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