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УКРАЇНА

ЖОВТОВОДСЬКА МІСЬКА РАДА

КАМ’ЯНСЬКОГО РАЙОНУ

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

VIII скликання

(Двадцять шоста сесія)


РІШЕННЯ

«22» лютого 2023 року
№ 1055-26(IІ)/VIII
Про виконання завдань та заходів Програми соціально-економічного та культурного розвитку Жовтоводської міської територіальної громади на 2021-2023 роки за 2022 рік

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання п. 4 рішення Жовтоводської міської ради від 23.12.2020р. № 25-3(І)/VIІI «Про затвердження програми соціально-економічного та культурного розвитку Жовтоводської міської територіальної громади на 2021-2023 роки», Жовтоводська міська рада
В И Р І Ш И Л А:

1. Звіт про виконання завдань та заходів Програми соціально-економічного та культурного розвитку Жовтоводської міської територіальної громади на 2021-2023 роки за 2022 рік прийняти до відома (додаток).
2. Відділу забезпечення діяльності міської ради виконавчого комітету Жовтоводської міської ради оприлюднити дане рішення в засобах масової інформації.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного розвитку міста, бюджету, фінансів, торгівлі, послуг та захисту прав споживачів (голова комісії – Паніна В.).

Міський голова
Дмитро ХАНІС

Додаток
до рішення міської ради
від «22» лютого 2023 р.

№ 1055-26(ІІ)/VIII
Звіт

про виконання завдань та заходів Програми соціально-економічного та культурного розвитку Жовтоводської міської територіальної громади

на 2021-2023 роки за 2022 рік
	№ з/п
	Завдання та заходи
	Виконання заходів

	І. Громада збалансованого економічного розвитку

	1.1. Промисловість та зовнішньоекономічна діяльність

	1.1.1.
	Проведення моніторингу роботи промислових підприємств
	Основними промисловими підприємствами громади залишаються наступні: ДП «СхідГЗК», ПрАТ «ГМІ», ВП "АтаМ" ДП "НАЕК "Енергоатом", ТОВ "Позитрон GmbH", ТОВ "НВП "Тетра" та ТОВ "Білмакс".

У зв'язку із воєнними діями на території всієї України, ускладнення логістики, закупівлі сировини та комплектуючих для виробництва, суттєво скоротилися виробництво та реалізація продукції згідно виробничих програм і укладених договорів та деякі із зазначених підприємств практично призупинили свою діяльність або перейшли на неповний робочий тиждень.

Містоутворююче підприємство ДП «СхідГЗК» знаходилось в тривалому простої через припинення державного фінансування, що стало однією з причин невиконання бюджету громади. 
Показник динаміки обсягу промислового виробництва статистикою ведеться лише в розрізі районів та областей, розрахунковий показник по громаді  очікується на рівні 1,8 млрд.грн., що становить 60% до 2021 року.

	1.1.2.
	Підтримка розвитку підприємств добувної та переробної промисловості, сприяння вирішенню їх проблемних питань
	Для вирішення питання збереження стратегічно важливого для країни та громади урановидобувного виробництва та прийняття відповідних рішень, первинною профспілковою організацією ДП «СхідГЗК» неодноразово направлялися звернення до Президента, Прем’єр-міністра України та міністра енергетики України.

Жовтоводською міською радою затверджено та направлено звернення до Президента України, Прем’єр-міністра України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, Міністерства енергетики щодо ситуації, яка склалася на ДП «СхідГЗК».

	1.1.3.
	Залучення промислових підприємств до участі у вітчизняних та міжнародних виставково-ярмаркових заходах, проведення презентацій продукції промислових підприємств з метою пошуку потенційних партнерів та освоєння нових ринків збуту
	Введення воєнного стану в Україні не дало  можливості підприємствам приймати участь у вітчизняних та міжнародних виставково-ярмаркових заходах.

	1.2. Інвестиційна діяльність

	1.2.1.
	Розробка та активна промоція інвестиційних пропозицій
	Через введення воєнного стану в Україні міською радою здійснено перерозподіл коштів та спрямовано їх на нагальні першочергові потреби. Оскільки, обов’язковою умовою більшості грантових програм / конкурсів є співфінансування за рахунок коштів бюджету громади, то приймати в них участь було недоцільно. Крім того, більшість конкурсів через військову агресію рф було зупинено.

Проте Жовтоводською МТГ розроблялись проєкти з різних напрямків та подавались для участі у конкурсах. Так, 5 проєктів сфери охорони здоров’я подано у вересні 2022 року для участі в Програмі з відновлення України. Проте перевага надавалася тим громадам, об’єкти яких потребували відновлення через пошкодження або руйнування внаслідок військових дій, спричинених збройною агресією рф.

У січні звітного періоду проєкт "Забезпечення населення Жовтоводської міської територіальної громади своєчасною рентгендіагностикою" (на суму 30,5 млн.грн.) в рамках українсько-канадської співпраці у сфері міжнародної допомоги на 2022-2023 роки направлено на адресу ОДА для участі в конкурсі. 

У лютому 2022р. до департаменту освіти і науки облдержадміністрації направлено пропозиції щодо спрямування коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію програми «Спроможна школа для кращих результатів» на придбання засобів навчання та обладнання, пов’язаних із формуванням нового освітнього простору у закладах загальної середньої освіти - проєкт «Формування нового освітнього простору у комунальному закладі загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів №3 Жовтоводської міської ради» (вартість проєкту 1,22 млн.грн.). Проте, у зв’язку із воєнним станом проєкт призупинено.

	1.2.2.
	Сприяння реалізації інвестиційних проєктів та забезпечення інвестиційного та інформаційного супроводу компаній, які їх впроваджують
	Для забезпечення реалізації інвестиційних проєктів у звітному періоді структурними підрозділами Жовтоводської міської ради проводилась робота щодо сприяння всебічному поширенню інформації стосовно інвестиційних пропозицій, вільних земельних ділянок, об’єктів незавершеного будівництва для подальшого співробітництва.
У 2022 році у взаємодії з аграріями громади проводилась робота в рамках проєкту будівництва біогазової станції у Дніпропетровській області, для якої планується закуповувати сировину в радіусі приблизно 50 км. В результаті співпраці участь у проєкті зголосилось прийняти ТОВ "Дніпро-Гібрид" (09.02.2022р. направлено анкету про участь, проте через воєнні дії захід призупинено.

	1.2.3.
	Створення та оприлюднення баз даних (реєстрів) нерухомості для підтримки розвитку бізнесу

Інвентаризація земельних ділянок і створення інвестиційних пропозицій (реєстрів нерухомості)
	Відповідно до рішення Жовтоводської міської ради від 22.12.2021р. №669-16/VIII "Про внесення змін до Програми раціонального використання території міста Жовті Води на 2019-2023 роки", затвердженої рішенням Жовтоводської міської ради від 19.12.2018р. №2471-47/VII (зі змінами), захід з інвентаризації земель громади, запланований на 2022 рік, не виконувався у зв'язку з відсутністю фінансування. Часткова інвентаризація земельних ділянок проводиться з метою передачі в оренду на земельних торгах.
Жовтоводська МТГ має 6 земельних ділянок, які можуть бути розглянуті як інвестиційні пропозиції потенційними інвесторами: ділянка №2 пров. Монтажний, ділянка №3 вул. Промислова, ділянка №4 вул. Промислова, ділянка №5 вул. Промислова, ділянка №6 вул. М.Грушевського та ділянка для промислового виробництва (раніше використовувалась за промисловим призначенням як золосховище).

Цільове призначення 5-х земельних ділянок - промислове використання, 1 земельна ділянка призначена під житлове будівництво. На всі земельні ділянки підготовлені анкети об’єкту інвестування – земельної ділянки та направлені до Кам`янської РДА Дніпропетровської області.

	1.2.4.
	Залучення коштів міжнародної технічної допомоги та реалізація проєктів МТД на території громади
	З початку 2022 року з метою залучення коштів у громаду проводилася робота щодо налагодження співпраці із міжнародними проєктами технічної та фінансової допомоги.

Так, продовжено співпрацю з Німецьким товариством міжнародного співробітництва (GIZ). В рамках проєкту GIZ “Зміцнення ресурсів для сталого розвитку приймаючих громад на сході України”, що реалізується за дорученням Федерального міністерства економічного розвитку та співробітництва Німеччини (BMZ), було отримано для КНП «ЖМЛ» медичне обладнання на суму 2022,0 тис.грн.
Також, в рамках зазначеного проєкту Жовтоводська громада для КЗ «ЦНСП» отримала від GIZ побутову та комп’ютерну техніку, меблі та обладнання на загальну суму 578,58 тис.грн.

Від ТОВ «Юкрейн Сілаб» для  КНП ЖМЛ отримано допомоги у вигляді  побутової техніки на суму 149,8 тис.грн. та від БО "БФ" "Волонтерський рух" від UNICEF благодійної допомоги на суму 498,7 тис.грн. (медичне обладнання).

За Програмою «U-LEAD з Європою» від відділу регіональної діяльності GIZ Україна (Регіонального офісу U-LEAD з Європою у Дніпропетровській області) підрозділами  Жовтоводської міської ради отримано допомоги на суму 665,59 тис.грн. (генератори, намет, похідні ліжка, ковдри, тощо).  
В межах проєкту «Модернізація системи соціальної підтримки населення України» у відповідності до Угоди про позику між Україною та Міжнародним банком реконструкції та розвитку від 09.07.2014р. №8404-UA, Жовтоводська громада отримала комп’ютерну техніку і меблі на загальну суму 515,7тис.грн.

Введений на території України воєнний стан вніс свої корективи у співпрацю з організаціями з питань міжнародної технічної допомоги. Багато навчальнох та консультативної допомоги фахівцям Жовтоводської міської ради та її структурних підрозділів надано онлайн.

Також здійснювалась співпраця з різноманітними організаціями з питань надання громаді гуманітарної допомоги.

	1.2.5.
	Розробка містобудівної документації
	У звітному періоді містобудівна документація не розроблялася, проте рішенням міської ради від 26.10.2022 №913-25(II)/VIII «Про затвердження проекту детального плану території на вул. Заводська, в районі будівлі 15Б в м. Жовті Води, Кам’янського району, Дніпропетровської області» затверджено детальний план території.

	1.2.6.
	Налагодження партнерських відносин з вітчизняними та міжнародними донорськими та інвестиційними організаціями для реалізації спільних проєктів, залучення нового досвіду та додаткового фінансування (грантові кошти)
	З січня 2022 року в межах проєкту «Сприяння посиленню життєстійкості громад в Україні», що реалізується у рамках програми співпраці між урядом Норвегії та урядом України у сфері охорони здоров’я «Health Collaboration with Ukraine», представниками Регіонального Центру профілактики насильства, травми і суїцидів та Університетської клініки Акерсхус (м. Осло, Норвегія) спільно з Центром психічного здоров’я Національного університету Києво-Могилянська Академія (НаУКМА) і ГО «Асоціація фахівців з розв’язання конфліктів та соціальної і психологічної підтримки «Слова допомагають» (м. Київ) проведено 4 заходи (тренінги, навчання та ін.) для представників місцевих громад.

В травні 2022 року підписано нову угоду про співпрацю в межах реалізації проєкту БФ «Право на захист» у партнерстві з ACTED Ukraine «Підвищення стійкості та спроможності до подолання труднощів найбільш вразливими домогосподарствами, що постраждали від конфлікту на Сході України». Представники Дніпровської мобільної групи «Право на захист» провели інформаційну кампанію для ВПО, які знайшли прихисток в Жовтоводській МТГ з соціальних та юридичних питань, а також надали психологічну допомогу.

Продовжувалася робота з представниками ГО «Нове життя Жовті Води» спільно з БФ «Українська освітня платформа» (м. Львів) з питання здійснення соціальної підтримки сімей ВПО, СЖО. Впродовж 2022 року проведено 10 спільних соціальних акцій, загальна кількість охоплених соціально незахищених верст населення становить 864 родини, 2407 осіб.

У звітному періоді спеціалісти КЗ ЦНСП ЖМР здійснювали спільні заходи з представниками ГО «Відділення Польської Гуманітарної Акції в Україні» для отримувачів соціальних послуг та спеціалістів Центру. Проведено засідання груп взаємодопомоги для ВПО, членів прийомних родин та ДБСТ, опікунських родин.

Також здійснюється робота з ГО «Нове життя Жовті Води», СГД громади (ПП «Антал», ТОВ «Позитрон», «Торговий дім Добробут», ФОП Величко Д.) з питань проведення благодійних акцій, заходів щодо організації дозвілля осіб, які отримують соціальні послуги та ін.

В рамках проєкту «Модернізація системи соціальної підтримки населення України» від Міністерства соціальної політики України УПСЗН отримано комп’ютерну техніку і меблі на загальну суму 515,7 тис.грн.

Залучено кошти обласного бюджету для реалізації проєкту «Реконструкція мережі медичного киснепостачання Комунального некомерційного підприємства "Жовтоводська міська лікарня" Жовтоводської міської ради за адресою: пров. Капітальний, буд.1, м. Жовті Води, Кам'янський район, Дніпропетровської області», виконано роботи на суму 4,8 млн.грн;

Комунальні медичні заклади прийняли участь у конкурсному відборі в рамках Проєкту «Програма з відновлення України», проте проєкти не потрапили до переліку переможців.

КНП «Жовтоводська міська лікарня» за централізованими поставками МОЗ України, Департаменту охорони здоров'я ДОВА отримала медичне обладнання.

У 2022 році продовжувалась співпраця з GIZ, в рамках якої КНП «ЦПМСД» отримано реабілітаційне обладнання; КНП «ЖМЛ» - обладнання на суму 2,022 млн.грн. (дезінфекційна камера електрична, генератор, підйомник пересувний з електричним приводом, система закриття ран, наркозно-дихальний апарат в комплекті з монітором-капнографом, тощо). На GIZ подано заявки на забезпечення холодовим обладнанням, окремими будівельними матеріалами, забезпечення опалювальним обладнанням (конвекторами).

КНП «ЖМЛ» прийняла участь у конкурсі та отримала обладнання для проживання ВПО від ТОВ "Сілаб Юкрейн": холодильники, пральні машини, плити електричні, мікрохвильові печі на суму 149,8 тис.грн.

КНП «ЖМЛ» отримана благодійна допомога від БО "БФ" "Волонтерський рух" на суму 498,7 тис.грн. (стерилізатор паровий, дефібрилятор базовий, допплери, КТГ монітор, шприцевий насос, реєстратор ЕКГ, портативний, насос всмоктування повітропроводи, стерилізація, комплект, ваги дитячі пружинні, ваги мати/дитина та ін.)

КНП «ЖМЛ» отримала благодійну допомогу від UNICEF 24 на суму 46,362 тис.грн.: медичний інвентар.

Було підготовлено та подано лист-запит на отримання допомоги через прямі закупівлі в рамках Гуманітарної програми «Гуманітарна солідарність», що реалізується Міжнародним фондом «Відродження» у партнерстві та за фінансової підтримки CARE Deutschland e.V. на суму 320,657 тис.грн. для повноцінного обстеження та якісного надання медичної допомоги ВПО. За результатами відбору даний проєкт не було підтримано.

Проводилась робота по покращенню матеріально-технічної бази закладу, зокрема за рахунок коштів субвенції з обласного бюджету місцевому бюджету Жовтоводської МТГ на виконання доручень виборців придбано дефібрилятор портативний автоматичний (85,0 тис.грн). та ліжко функціональне (127,0 тис.грн).

	1.2.7.
	Участь у міжнародних та всеукраїнських заходах (виставках, конференціях, симпозіумах, круглих столах, тощо)
	В рамках співпраці з Deutsche Gesellschaft f?r Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH у 2022 році тривала програма «Супервізія в медичній практиці та соціальних установах» за участі супервізорок (психологів) Об’єднання психологів та психоаналітиків «ВЗАЄМОДІЯ» (початок програми - листопад 2021р.). В зв’язку з військовою агресією з боку росії проведення супервізій у березні 2022 року було тимчасово призупинено. У ІІ півріччі проведення супервізій відновлено в онлайн-форматі (у вересні-листопаді проведено завершальні супервізійні зустрічі).

Працівники медичних підприємств активно долучались до онлайн-зустрічей, відео-конференцій що стосуються актуальних питань фінансування закладів охорони здоров’я, залучення інвестицій та інших питань, зокрема до заходів, що проводяться за сприяння проекту USAID «Підтримка реформи охорони здоров’я» й інших проєктів міжнародної підтримки.

Завдяки налагодженим партнерським відносинам з GIZ на території громади відбувалися тренінгові заняття для представників виконавчих органів міської ради, установ та організацій соціального захисту населення, охорони здоров’я, освіти, поліції тощо.

З метою покращення якості надання соціальних послуг в Жовтоводській МТГ працівники УПСЗН в рамках реалізації проєкту «Покращення системи надання соціальних послуг у Жовтоводській міській територіальній громаді», який виконувався в рамках проєкту GIZ «Зміцнення ресурсів для сталого розвитку приймаючих громад на Сході України» приймали участь у навчанні суб’єктів соціальної роботи на тему: «Навчання спеціалістів по підготовці до роботи з сім’ями, які опинилися у складних життєвих обставинах»; «Мультидисциплінарний підхід при організації й наданні соціальних послуг у громаді. Ролі й функції та порядок взаємодії суб’єктів усіх форм власності й підпорядкування. Протоколи випадків. Case manageme»; «Медіація і діалог як інструменти попередження і вирішення конфліктів»; «Організація діяльності Центру надання соціальних послуг у громаді. Запровадження нових соціальних послуг у громаді. Особливості організації надання соціальних послуг з різними категоріями населення. Інтегровані соціальні послуги»; «Організація надання соціальних послуг сім’ям з дітьми у СЖО. Мультидисциплінарний підхід. Мобільна бригада. Гаряча лінія»; «Моніторинг та оцінка якості надання соціальних послуг у громаді. Проведення супервізії персоналу»; тренінгу «Механізми залучення додаткових ресурсів для надання соціальних послуг. Співпраця з ГО та БФ. Фандрейзинг. Написання проектних заявок»; «Зміцнення життєстійкості та сталості громади м. Жовті Води в умовах війни».

За 2022 рік фахівцями міської ради та її структурних підрозділів прийнято участь у вебінарах, навчаннях та інших заходах, проведених GIZ, Фондом Східної Європи, Дніпропетровським регіональним інвестиційним агентством (DIA) у партнерстві з Програмою USAID, Асоціацією міст України, Всеукраїнською асоціацією органів місцевого самоврядування „Асоціація об’єднаних територіальних громад“ за підтримки Програми USAID «Децентралізація приносить кращі результати та ефективність» (DOBRE), а також у партнерстві з SKL International у рамках проекту «Спроможна громада наближає Перемогу», Шведсько-український проєкт «Підтримка децентралізації в Україні», Національною асоціацією сільськогосподарських дорадчих служб України «Дорада» за підтримки Федерального міністерства продовольства і сільського господарства (BMEL), з ГО "Електронна республіка" та Програмою розвитку ООН в Україні.

Депутат Кравченко Вікторія брала участь у Міжнародній виставці SIAL Paris-2022 та презентувала продукцію Торгового дому «Добробут». Ця виставка - одна з найвпливовіших міжнародних продовольчих виставок світу, що проходить раз на 2 роки у Парижі. Виставка є справжнім виставковим еталоном, що приваблює більше 300 тис. відвідувачів зі всього світу. Експоненти з усього світу збираються на SIAL, щоб презентувати свою продукцію, інновації і технології, дати огляд галузі, презентувати обладнання і системи для харчової промисловості. Також на виставці велику увагу приділяють питанням стійкого та сталого розвитку у відношенні до екологічних, економічних і соціальних аспектів.

	1.3. Розвиток підприємництва та регуляторна політика

	1.3.1.
	Запровадження дієвої системи консультаційної та правової підтримки СПД, підприємств малого та середнього бізнесу
	Протягом звітного відділом з питань розвитку підприємництва в межах компетенції надавалась  консультативна  допомога юридичним особам та фізичним особам-підприємцям з питань державної реєстрації (6 особам), відкриття нового виду діяльності ФОП (12 суб’єктам господарювання) та 126 консультацій  з різних питань щодо веденню бізнесу.

   Проводилась робота з власниками бізнесу - роботодавцями щодо реєстрації та офіційному оформленню найманих працівників у торговельних об’єктах та об’єктах ресторанного господарства громади. Так, у 2022 році зареєстровано 10 торгових об’єктів (магазинів, об’єктів ресторанного господарства), де працевлаштовано 59 найманих працівників.

   Проведено 12 міні-засідань з приватними підприємцями з основних питань та проблем ведення бізнесу, його ролі в соціально-економічному розвитку громади та відкриття нових сфер бізнесу. 

   Протягом 2022 року зареєстровано фізичних осіб-підприємців (ФОП) - 186 осіб, припинено діяльність - 151 особа. Зареєстровано 14 юридичних осіб, припинено діяльність - 10 юридичних осіб.

    Серед напрямків підприємницької діяльності, які обрали підприємці-початківці переважною більшістю стали наступні види діяльності: діяльність ресторанів, надання послуг мобільного харчування; роздрібна торгівля з лотків, надання послуг перукарнями та салонами краси, роздрібна торгівля продовольчими товарами. 

	1.3.2.
	Розробка єдиного інформаційного простору для стимулювання розвитку бізнесу в громаді
	   Впродовж 2022 року з метою надання методичної, консультаційної та інформаційно-роз’яснювальної допомоги суб’єктам підприємницької діяльності з питань організації роботи об’єктів бізнесу в т.ч. сплати податків, подання обов’язкової звітності, закриття підприємницької діяльності, тощо продовжувала працювати вайбер-спільнота «Підприємці ЖВ».  

   Представники координаційної ради з питань розвитку підприємництва громади приймали участь в онлайн-конференціях обласної координаційної ради, а також сприяли участі СГД у проведенні міських свят та вирішенню нагальних питань у сфері підприємницької діяльності громади.

	1.3.3.
	Підвищення рівня знань підприємців з питань підприємницької діяльності
	   Представники малого та середнього бізнесу за участі відділу з питань розвитку підприємництва тісно співпрацювали з КП «Центр підтримки малого та середнього бізнесу» Дніпропетровської обласної ради, де отримували корисні кваліфіковані поради фахівців для підприємців в період воєнного стану.

Впродовж 2022 року фахівцями служби зайнятості організовано та проведено:

- 10 міні-ярмарків вакансій для безробітних та незайнятого населення з роботодавцями громади та області;

- 2 наради з роботодавцями і соціальними партнерами;

- 32 семінари та міні-семінари з роботодавцями з актуальних питань, які виникають в ході співпраці;

- надано 35 індивідуальних консультацій з питань підприємництва.

38 осіб з числа зареєстрованих безробітних залучалися до тимчасових робіт (оплата праці за рахунок роботодавців) 9 роботодавцями громади.

 8 роботодавців громади (3 - ЮО, 5 - ФОП) отримали компенсацію витрат на оплату праці за працевлаштування 16 внутрішньо переміщених осіб внаслідок проведення бойових дій під час воєнного стану в Україні. 

	1.3.4.
	Надання фінансової підтримки незайнятому населенню шляхом надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	Протягом 2022р. Жовтоводською міською філією ДОЦЗ одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності (ОВДБ) не надавалася. Одноразова виплата допомоги по безробіттю здійснюється в межах кошторису видатків на рік.

	1.3.5
	Забезпечення прозорості та підзвітності регуляторних органів
	До 24.02.2022р. підготовка проєктів регуляторних актів, їх прийняття здійснювалися Жовтоводською міською радою та виконкомом з дотриманням регуляторних процедур відповідно до законодавства, забезпечуючи  інформаційну відкритість та доступність з питань регуляторної діяльності шляхом розміщення  проєктів у друкованих ЗМІ.

На виконання п. 10 розділу І Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо функціонування державної служби та місцевого самоврядування у період дії воєнного стану» у період дії воєнного стану на акти органів місцевого самоврядування, військово-цивільних адміністрацій та військових адміністрацій не поширюються вимоги п. 3 ч. 1 (у частині оприлюднення проєктів актів) Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності». Це дало право Жовтоводській міській раді та її виконавчому комітету не оприлюднювати в друкованих ЗМІ проєкти регуляторних актів.

	1.3.6
	Формування Плану діяльності Жовтоводської міської ради та її виконавчого комітету з підготовки проєктів регуляторних актів
	За пропозиціями підрозділів міської ради, виконавчого комітету та комунальних підприємств громади рішенням міської ради від 27.10.2021р. затверджено План діяльності з підготовки проєктів регуляторних актів на 2022 рік, а рішенням від 26.10.2022р. №907-25(ІІ)/VІІІ - План на 2023 рік.

	1.3.7.
	Ведення реєстру діючих регуляторних актів
	З метою систематизації регуляторних актів та впорядкування регуляторної діяльності відділом економічного та інвестиційного розвитку виконавчого комітету міської ради на офіційному сайті Жовтоводської МТГ у розділі «Регуляторна політика» ведеться відповідний реєстр діючих регуляторних актів.

На виконання розпорядження міського голови від 05.09.2022р. №222/01-02р-22 у вересні 2022 року робочою комісією проведено перегляд 25 регуляторних актів на відповідність їх положень принципам державної регуляторної політики та підготовлено відповідні висновки.

Станом на 31.12.2022р. зазначений реєстр включав 23 регуляторних акти міської ради та виконавчого комітету. Постійно забезпечувалася підтримка реєстру в актуальному стані.

	1.3.8.
	Проведення заходів з відстеження ефективності діючих регуляторних актів – рішень міської ради та виконавчого комітету
	Для визначення оцінки ступеня досягнення поставлених цілей у січні-грудні 2022р. проводилися заходи з відстеження результативності регуляторних актів. З метою контролю за результатами дії регуляторних актів станом на 31.12.2022р. проведено 4 базових та 1 періодичне відстеження результативності, до яких підготовлено відповідні звіти.

	1.3.9.
	Підтримка розвитку суб'єктів малого та середнього бізнесу через стимулювання підприємницької ініціативи
	У зв’язку із введенням в Україні воєнного стану захід не виконувався.

	1.3.10.
	Проведення круглих столів, семінарів, слухань з проблем розвитку підприємництва у громаді
	   Фахівцями відділу з питань розвитку підприємництва під головуванням міського голови було проведено 5 «круглих столів» та 8 нарад з наступних питань: 

- налагодження логістики підприємцями громади  з метою безперебійного постачання продовольчих товарів до торговельних закладів; робота терміналів у торгових об’єктах та оплата за отримані товари; - - організація гарячого харчування для внутрішньо переміщених осіб; 

- можливості надання суб’єктами господарювання гуманітарної допомоги (одяг, їжа, взуття, предмети побуту) для внутрішньо переміщених осіб та матеріалів, техніки, обладнання, інструментів для облаштування блок-постів на території громади та бомбосховищ для населення; 

- світломаскування (відключення вітрин та фасадів торгових об’єктів);

- безперебійного постачання паливно-мастильних матеріалів (надання суб’єктами господарювання благодійної допомоги на придбання ПММ та надання ФОПами дизпалива для забезпечення громади належною охороною); 

 - поновлення ліцензій на підакцизні товари; 

- оповіщення про сигнали «Повітряної тривоги» в торговельних об’єктах;

- закупівлі мобілізаційного запасу продовольчих товарів для потреб мешканців громади та інші проблемні питання.

   З представниками малого та середнього бізнесу обговорювались антикризові заходи щодо дотримання та виконання Закону України «Про правовий режим воєнного стану».

   Проводилася роз’яснювальна робота з господарюючими суб’єктами щодо дотримання об’єктами торгівлі Правил торгівлі, а при реєстрації об’єктів ресторанного господарства - дотримання Правил режиму роботи, тиші та громадського порядку.

   На засіданнях Комісії з питань додержання законодавства про працю та легалізації зайнятості проводилась роз’яснювальна робота серед суб’єктів ресторанного щодо недопущення використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин, легалізації заробітної плати, створення робочих місць.

   У вересні 2022 року проведено засідання Координаційної ради з питань розвитку підприємництва виконавчого комітету з питання визначення найкращих підприємців міста для привітання з Днем підприємця.

   Протягом 2022 року на базі Жовтоводської ДПІ надано 2489 адміністративних послуг та зареєстровано 213 платників єдиного податку та 4 волонтера. Надано 589 роз’яснень щодо змін у Податковому кодексі України та змін до окремих норм законодавства стосовно РРО та ПРРО. Проводилась консультаційна робота з питань  щодо нарахування, сплати  пільг по земельному податку за земельні ділянки та податку на нерухоме майно, ставки єдиного податку, податкової соціальної пільги  та єдиного соціального внеску у 2022 році, обговорювались проблеми малого і середнього бізнесу, переваги подання звітності в електронній формі та звітності про нарахування ЄСВ та інші питання.

   Протягом звітного року зареєстровано 14 юридичних осіб та 186 фізичних осіб-підприємців.

   Проводилась робота з суб’єктами підприємницької діяльності по встановленню на торговельних об’єктах РРО та ПРРО, забезпечено реєстрацію РРО (реєстраторів розрахункових операцій) - 132 од, програмних РРО - 241 од., книг обліку розрахункових операцій (КОРО) – 152 од.

   9 суб’єктів господарювання взяли  участь в серії безкоштовних вебінарів про управління фінансами для малого і середнього бізнесу в рамках Національного проєкту із розвитку підприємництва - Дія. Бізнес і Академія ДТЕК. 

   Для представників бізнесу проведено семінар з питань змін до податкового законодавства для суб’єктів підприємницької діяльності та тренінги по Програмі USAID «Конкурентноспроможна економіка Украіни» (сектор сфери послуг) та щодо ведення власного пенсійного забезпечення та соціального захисту суб’єктів господарювання.

	1.4. Розвиток сільських територій

	1.4.1.
	Покращення інфраструктури сільських територій (доріг, зовнішнього освітлення та мереж водопостачання)
	Відповідно до Програми капітального будівництва Жовтоводської міської територіальної громади на 2021-2023 роки, затвердженої рішенням Жовтоводської міської ради від 23.12.2020р. №46-3(І)/VIII (зі змінами), у 2022 році за рахунок коштів бюджету громади (216,6 тис.грн.) і обласного бюджету(851,0 тис.грн.) частково реалізовано проєкт "Будівництво водогону від вулиці Потапова до ДП "Аграрний цех "Жовторічанський" м. Жовті Води". У 2023 році планується завершення реалізації проєкту та введення об'єкта в експлуатацію.

Крім того, у 2022 році було заплановано виготовлення ПКД та проведення експертизи робочого проєкту "Будівництво мереж зовнішнього освітлення селище Мар`янівка Дніпропетровської області. У зв'язку із введенням воєнного стану на території України внаслідок військової агресії Російської Федерації органи Державної казначейської служби України проводили видатки відповідно до Порядку виконання повноважень Державною казначейською службою в особливому режимі в умовах воєнного стану, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 09.06.2021р. №590 (зі змінами). Відповідним Порядком не передбачено проведення капітальних видатків на виконання заходів з реконструкції, як першочергових. Для уникнення виникнення кредиторської заборгованості договори щодо виконання робіт не укладалися.

Мешканці с. Мар’янівка зробили підсипку щебнем 100 м дороги по вул. Первомайська, прочистили дорогу від нанесеного мулу та зробили стік для дощової води по вул. Первомайська, а в зимовий період організували очищення доріг від снігу.

	1.4.2.
	Підтримка інженерної та соціальної інфраструктури в сільській місцевості громади (об'єкти освіти, культури, охорони здоров'я та ін.)
	В Мар’янівському КЗДО «Сонечко» організовано пункт збору доброчинної допомоги для ЗСУ.

В с. Мар’янівка випікався хліб, пиріжки, готувалися вареники та інші страви для ЗСУ.

Раз на місяць проводився прийом громадян представниками Пенсійного фонду України.

Старостою спільно з представниками КНП «ЦПМСД» організовано підписання декларацій мешканців с. Мар’янівка з лікарем сімейної медицини, організовано та проведено вакцинацію мешканців від COVID.

	1.4.3.
	Підтримка створення інфраструктури відпочинку та дозвілля
	Мешканцями с. Мар’янівка насаджено декоративні кущі та квіти по вул. Миру, проведено толоки по прибиранню території села та косіння бур’янів. Крім того, організовано вітання з Новим Роком дітей села та ВПО: кожна дитина отримала новорічний подарунок за сприяння підприємців с. Мар’янівка.

	1.4.4.
	Підтримка діючих та сприяння створенню нових господарств аграрного сектору економіки
	На території громади зареєстровані та  діють  29 СГД аграрного сектору, з яких 12-юридичних осіб та 17 –фізичних осіб. Крім того, 12 СГД, які зареєстровані в інших громадах, займаються підприємницькою діяльністю на території Жовтоводської МТГ.
Протягом 2022 року міська влада сприяла забезпеченню аграріїв Жовтоводської МТГ насіннєвим матеріалом, саджанцями, ПММ, залученню сільгосп СГД до співпраці з виробниками стосовно питань надання ними послуг зернозбиральних комбайнів; з питань отримання кредитів від банківських та інших фінансових установ.

Так, селяни-одноосібники отримали 1,5 тони насіннєвої картоплі.

Крім того, до Кам’янської РДА та Дніпропетровської ОДА надавалися пропозиції про вільні земельні ділянки та виробничі площі для переміщення на територію Жовтоводської МТГ виробничих потужностей суб’єктів господарювання з територій, де ведуться бойові дії та/або є загроза бойових дій.

За звітний період на території Жовтоводської МТГ не створювались нові господарства аграрного сектору економіки.

Одночасно, фахівцями виконавчого комітету забезпечувалася реєстрація пасік та здійснювалась консультаційно - інформаційна підтримка власників пасік. Також надавались відповідні довідки.

У 2022 році для забезпечення співпраці органу місцевого самоврядування з представниками аграрного сектору громади відділом економічного та інвестиційного розвитку виконавчого комітету створено Viber-спільноту «Аграрії ЖВ». Впродовж звітного періоду представники АПК громади отримували там інформацію щодо діючих бюджетних програм та грантів з підтримки сільгоспвиробників, реєстрації в Державному аграрному реєстрі, реєстрації для отримання засобів тимчасового зберігання зерна (рукавів), тощо.

 За суттєву допомогу ЗСУта громаді під час воєних дій на Україні 3-є наших аграріїв були відзначені подяками Голови районної військової адміністрації.

	1.5. Бюджетно-податкова діяльність та публічні закупівлі

	1.5.1.
	Цільове, раціональне та економне витрачання бюджетних коштів і підвищення відповідальності за їх цільове використання
	Планування та використання затверджених асигнувань здійснювалося з дотриманням Бюджетного кодексу.

	1.5.2.
	Залучення мешканців громади до часткового розподілу коштів бюджету громади з метою вирішення актуальних проблем життєдіяльності (бюджет участі)
	У зв'язку із введенням в Україні воєнного стану з причини військової агресії російської федерації проти України, міською радою у березні 2022р. призупинено виконання рішень міської ради від 29.01.2020р. №3378-63(VII) «Про затвердження міської цільової Програми «Партиципаторне бюджетування (бюджет участі) у м. Жовті Води на 2021-2025 роки» (зі змінами) та від 23.02.2022р. №731-18/VIII «Про затвердження Положення про партиципаторне бюджетування (бюджет участі) у Жовтоводській міській територіальній громаді».

	1.5.3.
	Забезпечення ефективності використання бюджетних коштів при здійсненні публічних закупівель
	У 2022 році Уповноважені особи на проведення процедур закупівель/спрощених закупівель при здійсненні закупівель товарів, робіт і послуг для забезпечення потреб Жовтоводської МТГ керувалися принципами здійснення публічних закупівель та недискримінації учасників, визначеними ст.5 Закону України "Про публічні закупівлі", та з урахуванням нормативно-правових актів в умовах воєнного стану.

28.02.2022р. КМУ прийнято постанову №169 «Деякі питання здійснення оборонних та публічних закупівель товарів, робіт і послуг в умовах воєнного стану» (зі змінами), якою передбачено, що в умовах воєнного стану оборонні та публічні закупівлі здійснюються без застосування процедур закупівель та спрощених закупівель, визначених Законами України «Про публічні закупівлі» та «Про оборонні закупівлі».

	1.6. Розвиток споживчого ринку

	1.6.1.
	Організація та проведення в громаді сільськогосподарських, шкільних, передноворічних, різдвяних та пасхальних ярмарків товаровиробників
	   В 2022 році ТОВ «Кондитерська фабрика» Добробут» відкрило цех з виробництва продукції на експорт та прийняло участь в міжнародній  продовольчій виставці, що проходила в  Парижі. 

   З метою забезпечення населення громади сільськогосподарською продукцією, продовольчими товарами, насіннєвим матеріалом, саджанцями проводилися ярмарки «осінній ярмарок», Великодні ярмарки із залученням місцевих товаровиробників, а також сільгоспвиробників, ФОП з м. П’ятихатки, Кременчук, Кривий Ріг та смт.Петрово та ін.

	1.6.2.
	Здійснення заходів, направлених на дотримання закладами торгівлі, послуг та ресторанного господарства правил торгівлі, режиму роботи, тиші та громадського порядку
	Протягом 2022 року відділом з питань розвитку підприємництва та захисту прав споживачів виконкому Жовтоводської міської ради спільно з представниками Жовтоводського відділу поліції проводилася роз’яснювальна робота з населенням громади щодо недопущення придбання харчових продуктів на осередках стихійної торгівлі, яка здійснюється громадянами в порушення чинного законодавства та несе загрозу здоров’ю мешканцям громади (продаж продуктів харчування домашнього приготування: консервовані овочі, гриби, м’ясні, рибні вироби, ковбаси, молоко). 

     Мешканцям громади, які здійснювали «стихійну» торгівлю надавалося попередження про відповідальність за порушення законодавства в сфері стихійної торгівлі.

	1.6.3.
	Сприяння виділенню місць та забезпечення умов для розташування пересувних об’єктів торгівлі
	Протягом 2022 року на території Жовтоводської громади не було звернень на виділення місць для реєстрації та розташування пересувних об’єктів торгівлі. Але суб’єкти господарської діяльності – власники пересувних об’єктів торгівлі залучалися до участі у міських заходах (організація торговельних майданчиків): Різдвяні та Новорічні свята, День захисту дітей (відкриття Дитячого парку).

	1.6.4.
	Забезпечення належного рівня захисту прав споживачів, проведення просвітницької роботи
	  Фахівцями відділу з питань розвитку підприємництва та захисту прав споживачів в межах своєї компетенції надавались громадянам консультації в рамках Закону України «Про захист прав споживачів».

   Протягом звітного  року до відділу надійшло 166 звернень, у тому числі письмових 22 звернення громадян-споживачів, на особистий прийом звернулось 144 громадянина. 98% звернень було  вирішено за 1-2 дні.

Враховуючи повномасштабне вторгнення рф в Україну, спеціаліст  із забезпечення зв’язків із ЗМІ основну увагу зосереджував на інформуванні населення про запуск та реалізацію державної програми «єРобота», проєкту «Армія відновлення», особливості релокації бізнесу, умови отримання стипендії на навчання в IT-галузі (програма «Старт в IT), порядок отримання компенсації витрат роботодавцю на оплату праці за працевлаштування ВПО.

Крім того, публікувалися історії мешканців Дніпропетровщини – учасників програми «єРобота», які отримали кошти від держави на розвиток власної справи.

	1.7. Розвиток туристичної сфери

	1.7.1.
	Створення реєстру культурно-історичних об’єктів
	Відділом культури виконавчого комітету створено реєстр культурно-історичних об’єктів Жовтоводської МТГ.


	1.7.2.
	Розробка туристичних маршрутів
	Розроблено 3 туристичні маршрути (піший, вело- та автомаршрут). Міський історичний музей ім. Ю.І. Пригожина працював в рамках програми «Магніти Дніпропетровщини».


	1.7.3.
	Популяризація туристичного продукту через участь у регіональних, загальноукраїнських та міжнародних спеціалізованих заходах (виставках, конференціях, засідань за круглим столом, семінарах, тренінгах тощо)

	У зв’язку з введенням воєнного стану на території України, заклади культури у 2022 році не брали участі у регіональних, загальноукраїнських та міжнародних спеціалізованих заходах.

	1.7.4.
	Забезпечення роботи офіційного туристично-інформаційного порталу на офіційному сайті Жовтоводської міської ради
	Керуючись Законом України «Про правовий режим воєнного стану», на виконання Указу Президента України від 24.02.2022р. №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», а також відповідно до Постанови КМУ від 09.06.2021р. №590 «Про затвердження Порядку виконання повноважень Державною казначейською службою в особливому режимі в умовах воєнного стану» (зі змінами) за звітний період призначень та фінансування за даним напрямком не було.

	1.7.5.
	Виготовлення інформаційних матеріалів про туристичні можливості громади
	

	1.7.6.
	Організація інформаційно-пізнавальних турів за місцями туристично-рекреаційної привабливості громади та регіону
	Проведено 85 екскурсій по музею та по місту, в яких прийняли участь 1339 осіб.

	1.7.7.
	Підтримка проєктів, програм інститутів громадянського суспільства у сфері туризму
	В зв’язку з введенням воєнного стану на території України відділ культури виконавчого комітету не брав участь у проєктах та програмах сфери туризму.

	1.7.8.
	Проведення видовищних заходів з відпочинку та дозвілля
	Керуючись Законом України «Про правовий режим воєнного стану», на виконання Указу Президента України від 24.02.2022р. №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», а також відповідно до Постанови КМУ від 09.06.2021р. №590 «Про затвердження Порядку виконання повноважень Державною казначейською службою в особливому режимі в умовах воєнного стану» (зі змінами) за звітний період призначень та фінансування за даним напрямком не було.

	ІІ. Громада екологічної та енергетичної безпеки

	2.1. Охорона навколишнього природного середовища

	2.1.1.
	Проведення комплексу робіт з реабілітації забрудненої території громади, у тому числі: рекультивація порушених і забруднених земель, здійснення протирадіаційних заходів
	Відповідно до Державної цільової програми радіаційного і соціального захисту населення м. Жовті Води на 2013-2022 роки, на 2022 рік було заплановано фінансування в розмірі 973,0 тис.грн. У зв'язку із введенням воєнного стану на території України внаслідок військової агресії Російської Федерації органи Державної казначейської служби України проводили видатки відповідно до Порядку виконання повноважень Державною казначейською службою в особливому режимі в умовах воєнного стану, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 09.06.2021р. №590 (зі змінами). Відповідним Порядком не передбачено проведення капітальних видатків на виконання заходу, як першочергових. Для уникнення виникнення кредиторської заборгованості роботи в поточному році не виконувалися.

	2.1.2.
	Розроблення проєктної документації та здійснення протирадонових заходів всередині житлових будинків, адміністративних будівель і споруд
	Відповідно до Державної цільової програми радіаційного і соціального захисту населення м. Жовті Води на 2013-2022 роки, на 2022 рік планова сума фінансування складала 851,0 тис.грн.

У 2022 році виконано коригування кошторисної документації бульвар Свободи,44/1, Хмельницького, 44/48 на суму 7,12 тис.грн.

На 01.01.2023р. існує кредиторська заборгованість 156,35 тис.грн. за виконання протирадонових заходів по бульвару Свободи, 44/1 (65,5 кв.м) І етап заходів та проведення вимірювань на об'єкті "Протирадонові заходи в квартирах житлових будинків в м. Жовті Води. Квартира №8 та №9 по вул. Першотравнева, 2 реконструкція". Введено в експлуатацію після проведення протирадонових заходів квартири за наступними адресами: квартира №1 по вул. 8-го Березня,7 (ІУ101221214320)- 49,9 кв.м; вул. Першотравнева, 2 квартира №9 (ІУ101221215433) – 79,3 кв.м.

Також відповідно до рішення Жовтоводської міської ради "Про внесення змін до рішення Жовтоводської міської ради від 24.12.2019р. №3251-62/VII "Про затвердження міської Комплексної програми охорони навколишнього природного середовища м. Жовті Води на 2020-2022 роки" (зі змінами) виконані послуги з проведення радіаційного обстеження на вміст радону житлового приміщення за адресою: м. Жовті Води, бульвар Свободи будинок 30, квартира 1, 3 на суму 2,4 тис.грн.

Враховуючи Порядок виконання повноважень Державною казначейською службою в особливому режимі в умовах воєнного стану, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 09.06.2021р. №590 (зі змінами), яким визначено черговість розрахунків Державної казначейської служби України за дорученнями клієнтів з урахуванням ресурсної забезпеченості єдиного казначейського рахунка станом на 01.01.2023р. виникла кредиторська заборгованість в розмірі 2,4 тис.грн.

	2.1.3.
	Заходи з озеленення громади та проведення інвентаризації зелених насаджень
	Відповідно до рішення Жовтоводської міської ради "Про внесення змін до рішення Жовтоводської міської ради від 24.12.2019р. №3251-62/VII "Про затвердження міської Комплексної програми охорони навколишнього природного середовища м. Жовті Води на 2020-2022 роки" (зі змінами) на 2022 рік планувалося виконання послуг зі знесення та обрізки зелених насаджень з метою усунення аварійних ситуацій в кількості 39 од. Спрощені закупівлі двічі не відбулися.

У зв'язку із введенням воєнного стану на території України внаслідок військової агресії Російської Федерації органи Державної казначейської служби України проводять видатки відповідно до Порядку виконання повноважень Державною казначейською службою в особливому режимі в умовах воєнного стану, затвердженого постановою КМУ від 09.06.2021р. №590 (зі змінами). Відповідно Порядком не передбачено проведення видатків на виконання заходу, як першочергових, у зв'язку з чим договір без використання електронної системи закупівель не було укладено.

	2.2. Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, забезпечення пожежної безпеки

	2.2.1.
	Реалізація державної політики у сфері цивільного захисту та пожежної безпеки, підвищення рівня захисту населення і території області від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру в мирний час
	Протягом 2022 року у ЗМІ і на офіційному сайті органу місцевого самоврядування 22 відеозвернення, розміщено 35 матеріалів та 12 друкарських матеріалів у місцевих та інших друкованих та інтернет виданнях, щодо попередження НС, запобігання травмуванню та загибелі людей, заходів з питань цивільного захисту та сталого життєзабезпечення громади; розміщено соціальну рекламу на міських біл-бордах, проведено конкурс малюнків та навчання громадян з основ безпечної поведінки,  підготовлені інформаційні куточки на підприємствах, установах та організаціях громади.    У навчальних закладах міста дистанційно проводилися «Тижні безпеки життєдіяльності», «День Цивільної Оборони», тренування та навчання особового складу до дій при виникненні НС з урахуванням карантинних мір і заходів.  Співробітниками Жовтоводських місцевих підрозділів ГУ ДСНС України розроблені та розповсюджені серед населення у місцях з масовим перебуванням людей роз’яснювальні листівки щодо дій в умовах виникнення НС.

Станом на 01.01.2023 року робота централізованої системи оповіщення на території Жовтоводської міської територіальної громади здійснюється в режимі реального отримання сигналів цивільного захисту, зокрема про повітряну тривогу.

З метою підготовки керівного складу та вдосконалення дій особового складу, сил і засобів цивільного захисту протягом 2022р. на підприємствах, в установах та організаціях міста проведені спеціальні об’єктові навчання та тренування з питань цивільного захисту, всього 149, з них:

- спеціальні об'єктові тренування з питань цивільного захисту спеціалізованих служб та формувань цивільного захисту (СОТ ССіФ ЦЗ)  - 146 (Тематичні тренування – 4, спеціалізованої служби ЦЗ - 32, Протипожежні – 103, Протиаварійні – 7);

- об'єктові тренування з питань ЦЗ  закладів вищої освіти (СОН ВНЗ)  - 3.

Проведено заняття та тренування з категорією слухачів навчальних закладів з питань безпеки життєдіяльності та патріотичного виховання. Програма виконана з урахуванням введеного карантину, навчання пройшли понад 3,5 тис.осіб. 

У 2022 році КП «Жовтоводськтепломережа» ЖМР проведено:

- технічне обслуговування та закупівлю вогнегасників на суму 7392,0 грн. для забезпечення пожежної безпеки;

- навчання працівників по захисту та безпеці життєдіяльності для забезпечення цивільного захисту.

КП «Чисте місто» регулярно проводило інструктажі з охорони праці та цивільного захисту з робітниками підприємства. Проводило тематичні бесіди та розміщувало через офіційні web-ресурси та в інформаційних куточках матеріали з питань цивільного захисту та пожежної безпеки для населення громади.

	2.2.2.
	Забезпечення гарантованого рівня захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій у мирний час та в особливий період. Накопичення засобів захисту
	Через недостатній обсяг коштів у місцевому бюджеті, протягом 2022  року кошти на придбання, встановлення та обслуговування обладнання системи централізованого оповіщення не виділялись.  

Станом на 01.01.2023р. проведено технічну інвентаризацію 60 захисних споруд цивільного захисту м. Жовті Води (58 - ПРУ, 2 – сховища), із них ПРУ: 12-державної форми власності, 46 - комунальної форми власності; Сховище: 1-державної форми власності; 1 - комунальної форми власності. На захисні споруди цивільного захисту виготовлено та надано 60 технічних паспортів балансоутримувачам. В результаті  проведена технічна інвентаризація всіх захисних споруд цивільного захисту комунальної форми власності, а також державної форми власності. 

Інформація про фонд захисних споруд розміщена на Google-мапі за гіперпосиланням https://cutt.ly/c3qNMw9.

Станом на 01.01.2023 року визначаються як готові 2 захисні споруди (1 ПРУ та 1 Сховище державної форми власності); обмежено готові 12 ПРУ(4-державної, 7 комунальної та 1 приватної форми власності)  не готові 56 захисних споруд: 7 сховищ та 49 ПРУ. Згідно з вимогами законодавства забезпечено постановку на облік 2-х об’єктів, як найпростішого укриття. Визначено наявні погреби приватного сектору на можливість їх використання, як укриття у загальній кількості 4225 од.

	2.3. Створення і використання матеріальних резервів для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та їх наслідків

	2.3.1.
	Визначення номенклатури, обсягів та норм накопичення матеріальних резервів місцевого та об’єктового рівнів
	Розроблена та затверджена на 2022-2023 рік Номенклатура та обсяги матеріально-технічних засобів, що підлягають закладанню у місцевий резерв для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та їх наслідків в  м. Жовті Води .

	2.3.2.
	Визначення місць розміщення місцевого та об’єктового матеріальних резервів, з урахуванням їх оперативної доставки до можливих зон надзвичайних ситуацій
	    Збереження та оновлення матеріально-технічних засобів, що підлягають закладанню у місцевий резерв для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та їх наслідків в  м. Жовті Води, здійснюється на базі комунальних та державних підприємств міста (КП ВЖРЕО, ДП СхідГЗК, КНП «Жовтоводська міська лікарня»). Збереження та оновлення місцевого матеріального резерву здійснюється відповідно до встановленого порядку й затвердженої номенклатури.

	2.3.3
	Створення об’єктового матеріального запасу
	Реалізація заходу щодо створення об’єктового матеріального запасу передбачалась за кошти підприємств у межах бюджетних призначень.  Відповідно до наданої звітної інформації на підприємствах мається, згідно затвердженої номенклатури, об’єктовий матеріальний резерв для ліквідації НС. Закупівля матеріальних цінностей, необхідних для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків, на об’єктовому рівні здійснюється за потреби та відповідно до обсягів номенклатури.

	2.3.4
	Створення місцевого матеріального резерву
	Заходи  Програми створення і використання матеріальних резервів для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та їх наслідків у м. Жовті Води Дніпропетровської області на 2017-2022 роки у 2022 році через відсутність коштів не проводились.

Станом на 01.01.2023р. у громаді на базі КП «ВЖРЕО» у складських приміщеннях розміщено міський матеріальний резерв на випадок ліквідації наслідків НС, а також додатково матеріальні цінності розміщено у складських приміщеннях підприємств (за згодою): КП «Жовтоводський водоканал» ДОР; КП «Жовтоводськтепломережа»; ДП «СхідГЗК»; ПрАТ «ПЕЕМ «ЦЕК» ЖРЕМ»; відділення 39-ої ДПРЧ 1-го ДПРЗ ГУ ДСНС України у Дніпропетровській області.


	2.3.5
	Створення регіонального матеріального резерву Дніпропетровської області (співфінансування)
	На виконання доручення голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації від 08.10.2021р. №08-39/0/35-21, у І півріччі 2022 року  проведена робота по укладанню договору Про спільне виконання «Програми створення та використання матеріальних резервів для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій у Дніпропетровській області до 2022 року». Виділені кошти у сумі 88 тис. 844 грн. у вигляді субвенції з міського бюджету до обласного бюджету, з метою створення та використання регіонального матеріального резерву у Дніпропетровській області, для закупівлі матеріальних цінностей, необхідних для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків, на регіональному рівні.


	2.4. Енергоефективність та енергозбереження

	2.4.1.
	Підвищення енергоефективності та енергозбереження у теплоенергетиці, водопровідно-каналізаційному господарстві та житловому господарстві
	КП «Жовтоводськтепломережа» виконано модернізацію мережі у вигляді відновлення ізоляції 1,6 км тепломережі на суму 357,9 тис.грн. (без ПДВ).

	2.4.2.
	Проведення енергомоніторингу в бюджетних установах громади
	В бюджетних установах Жовтоводської МТГ встановлені прилади обліку теплової та електричної енергій, води та газу, здійснювався внутрішній контроль використання ресурсів.

	2.4.3.
	Залучення коштів бюджетів усіх рівнів, а також грантових і кредитних коштів на реалізацію заходів з енергозбереження в бюджетній та комунальній сферах громади
	З метою наповнення бази даних об'єктів (житлові багатоквартирні будинки, заклади соціальної сфери, та котельні) для участі у програмі "Велика термомодернізація" до Дніпропетровської ОДА направлено пропозиції на 435 житлових будинків, які знаходяться на централізованому опаленні та на 20 об'єктів соціальної сфери.

	2.4.4.
	Термомодернізація закладів бюджетної сфери
	

	ІІІ. Громада комфортних та безпечних умов проживання

	3.1. Грошові доходи населення та заробітна плата

	3.1.1.
	Забезпечення соціального захисту працівників та здійснення моніторингу показників заробітної плати підприємств громади з урахуванням вимог чинного законодавства про забезпечення мінімального розміру заробітної плати та своєчасної її виплати
	Спеціалісти УПСЗН постійно проводили моніторинг по підприємствах-боржниках із виплати заборгованої зарплати. Фахівцями УПСЗН та виконавчого комітету здійснювалося надання щотижневої інформації до Кам’янської РДА та департаментів Дніпропетровської ОДА щодо показників заборгованості у зв’язку з посиленням контролю з боку центральних органів влади.

Показник заборгованості із виплати зарплати (по колу звітуючих підприємств громади) станом 01.01.2022р. - 32419,5 тис.грн. (5 підприємств-боржників: з них 2 - економічно активних, 1 - економічно неактивне та 2 - підприємства-банкрути), станом на 01.01.2023р. – 124558,9 тис.грн. (8 підприємств-боржників: з них 5 - економічно активних, 1 - економічно неактивне та 2 - підприємства-банкрути).

Економічно активні підприємства:

1. КП ВЖРЕО - 3896,2 тис.грн. Працюючих - 93 особи, заборгованість із зарплати перед 113 особами (у т.ч. 21 звільнений).

2. ДП «УкрНДПРІпромтехнології» - 6444,9 тис.грн. Працюючих - 63 особи, заборгованість із зарплати перед 92 особами.

3. ТОВ «Фортеця-К» Жовті Води» - 298,4 тис.грн. Працівників звільнено, заборгованість із зарплати перед 18 особами.

4. КП «ЖВК» ДОР» - 1262,8 тис.грн. Працюючих - 314 осіб, заборгованість із зарплати перед 314 особами. Станом на 09.01.2023 заборгованість погашено у повному обсязі.

5. ДП «СхідГЗК» - 84719,8 тис.грн. Підприємство-боржник згідно інформації Держпраці у Дніпропетровської області включено в перелік підприємств-боржників по м. Жовті Води (дані станом на 01.09.2022).

Економічно неактивні підприємства:

6. КП «Земкадастр» - 151,7 тис.грн. (заборговано зарплату 8 особам).

Підприємства-банкрути:

7. ТОВ «Восток-Руда» - 27129,3 тис.грн. Працюючих - 31 особа, заборгованість із зарплати перед 998 особами.

8. ВАТ «ПРЗ» – 655,8 тис.грн. (зарплату заборговано 482 особам).

Карантинні обмеження, а потім з 24.02.2022р. - воєнний стан, кардинально вплинули на роботу міської комісії з питань додержання законодавства про працю та легалізації зайнятості. Проведено 2 засідання. Роз’яснювальна робота здійснювалась дистанційно в телефонному режимі.

	3.1.2.
	Виконання роботодавцями умов колективних договорів, регіональної та галузевих угод в частині оплати праці, недопущення необґрунтованого зменшення заробітної плати
	Комунальними підприємствами у 2022 році виконувалися умови колективних договорів та Територіальної угоди між департаментом ЖКГ та будівництва Дніпропетровської ОДА, Галузевою організацією роботодавців ЖКГ Дніпропетровської області і Дніпропетровською обласною організацією профспілки працівників ЖКГ, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення на 2021-2024 роки.

КНП «Жовтоводська міська лікарня» у квітні 2022 року укладено новий колективний договір. Медичні заклади дотримувалися умов колективних договорів в частині оплати праці. Рівень заробітної плати стабільний, посадові оклади - згідно колективного договору збільшувалися пропорційно зростанню мінімальної заробітної плати.

Умови Постанови КМУ від 12.01.2022р. №2 «Деякі питання оплати праці медичних працівників закладів охорони здоров’я» щодо мінімального рівня оплати праці медичним працівникам (лікарям - 20,0 тис.грн., середньому медичному персоналу - 13,5 тис.грн.) виконувалися.

	3.2. Надання адміністративних послуг

	3.2.1.
	Збільшення кількості адміністративних послуг, які можуть надаватись через Центр надання адміністративних послуг, у тому числі послуг, що надаються у електронному вигляді
	У 2022 році ЦНАП опрацьовано 8122 заяв громадян, з них 6478 з початку війни; надано 24578 консультацій; зареєстровано 5158 ВПО.

Станом на 01.01.2023р. кількість адміністративних послуг, що надавалися через ЦНАП, становила 223. Впродовж 2022р. перелік адміністративних послуг доповнено 39 новими послугами, у т.ч. соціального характеру:

- надання субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива;

- призначення пільги на оплату житла, комунальних послуг.

- компенсація витрат за тимчасове розміщення внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у період воєнного часу.

- присвоєння II та III спортивних розрядів.


	3.3. Соціальний захист населення

	3.3.1.
	Удосконалення мережі соціальних закладів та підвищення якості надання соціальних послуг
	В громаді функціонує комунальний заклад Центр надання соціальних послуг Жовтоводської міської ради, який має 3  структурні підрозділи: відділення соціальної допомоги вдома, відділення соціальної роботи та відділення денного перебування.

У відділеннях КЗ ЦНСП ЖМР надавалися 10 базових соціальних послуг: догляд вдома; денний догляд; соціальний супровід; консультування; інформування; соціальна адаптація; представництво інтересів; соціальна профілактика; догляд та виховання дітей в умовах, наближених до сімейних; послуга кризового (екстреного) втручання.

Також при КЗ ЦНСП ЖМР працював пункт прокату засобів реабілітації та гаряча лінія психологічної підтримки ВПО та мешканців громади.

Рішенням Жовтоводської міської ради від 28.09.2022р. №892-25(I) VIII була змінена структура КЗ ЦНСП ЖМР, з 01.01.2023р. створена психологічна служба (як окремий структурний підрозділ), у складі якої соціальні послуги надають 2 психологи.


	3.3.2.
	Забезпечення своєчасного призначення та виплати всіх видів державних соціальних допомог, у тому числі житлових субсидій, відповідно до вимог чинного законодавства
	За звітний період своєчасно призначено та виплачено соціальної допомоги 2094 малозабезпеченим сім’ям, дітям з інвалідністю та сиротам, одиноким матерям, прийомним сім’ям на суму 68615,1 тис.грн. (проти 2106 допомог та 57919,1 тис.грн. відповідно у 2021 році); нараховано пільг та житлових субсидій 6029 громадянам на суму 49410,0 тис.грн. (6264 громадянина та 114677,0 тис.грн. відповідно у 2021 році); тимчасову державну соціальну допомогу отримали 486 осіб на суму 8584,1 тис.грн. (381 особа та 6888,9 тис.грн. відповідно у 2021 році).

	3.3.3.
	Здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій органами Пенсійного фонду України
	Через повномасштабні воєнні дії рф проти України перевірки призначення (перерахунку) та виплати пенсій не здійснювалися.

	3.3.4.
	Забезпечення санаторно-курортного лікування й оздоровлення ветеранів війни та праці
	У 2022 році по путівках, отриманих з Мінсоцполітики, було оздоровлено 4 особи з інвалідністю загального захворювання.

За рахунок коштів Державного бюджету надано санаторно-курортне лікування 2 УБД антитерористичної операції на суму 31878,0 грн.

	3.3.5.
	Впровадження системи соціальної підтримки незахищених верств населення
	За рахунок субвенції з облбюджету бюджетам громад на виконання доручень виборців депутатами облради 7 осіб отримали матеріальну допомогу на суму 20,0 тис.грн. (у 2021 році – 24 особи на суму 293,9 тис.грн.).

За рахунок держбюджету матеріальну допомогу отримали 107 осіб з інвалідністю та непрацюючих малозабезпечених осіб на загальну суму 104,0 тис.грн. (за аналогічний період минулого року - 158 осіб на суму 141,8 тис.грн.).

За рахунок коштів бюджету громади 50 громадян отримали компенсаційні виплати за надання соціальних послуг на суму 1276,8 тис.грн. (у 2021році – 64 громадянина на суму 1282,5 тис.грн.).


	3.3.6.
	Надання допомоги внутрішньо переміщеним особам
	Адресну допомогу з державного бюджету для покриття витрат на проживання отримали 3194 внутрішньо переміщені особи, які перемістились в Жовтоводську МТГ внаслідок воєнного вторгнення РФ в Україну, на суму 95291,0 тис.грн. (у 2021 році – 105 осіб та 2055,7 тис.грн. відповідно).

Крім того, як від міжнародних, так і від вітчизняних донорів, внутрішньо переміщені особи, які перебувають на обліку в УПСЗН, впродовж звітного періоду отримали гуманітарну допомогу, а саме:

- World Central Kitchen

- Кам'янська РВА

- RO Central Church Baptist in Dnipro, Samaritan's Purse

- Самарський форпост Дніпропетровське міське об'єднання ВТ "Просвіта" ім.Т.Шевченка Благодійна організація благодійний фонд біржа благодійності "ДоброДій" Музичний батальйон допомоги Дніпро

- БО "Фундація Дім Дональда МакДональда в Україні" м. Дніпро

- Спілка підприємців теле і кіностудії, ПП БРОМ м. Хмельницький

- Благодійна організація БФ "Руки милості" м. Чернівці

- Фонд NOVA UKRAINE

- ГО "Егіда-центр" м. Кривий Ріг

- Асоціація українців півдня Франції, Асоціація українців регіону Бретань

- ГО "Спілка учасників та волонтерів АТО м. Львів

- Криничанська ОТГ

- ГО "Агенція регіонального розвитку та інновацій" Центр Міжгір'я"

- БО "Благодійний фонд "Разом ми сила" м. Дніпро

- ГО "Асоціація громадських радників України"

- БО "Українська освітня платформа"

- БО "БФ "СТАБІЛІЗЕЙШН СУППОРТ СЕРВІСЕЗ"

- Відділ регіональної діяльності GIZ Україна (Регіонального офісу U-LEAD з Європою у Дніпропетровській області)

- Дніпропетровська РВА

- Дніпропетровська обласна організація Товариства Червоного Хреста України

- Благодійний фонд "Карітас Кривий Ріг"

- Благодійний фонд Ріната Ахметова

- Благодійна організація "Надія та житло для дітей" (за сприяння служби у справах дітей Дніпропетровської ОДА)

- Благодійна організація "Благодійний фонд "ДИКЕ ПОЛЕ"

- Данська рада у справах біженців (DRC)

- Благодійна організація "Помагаєм" м.Дніпро.

Основними видами гуманітарної допомоги, що надійшла для ВПО, які проживають на території Жовтоводської МТГ, є: продукти харчування, гігієнічні набори для дітей та дорослих, постільні приналежності, дорослий та дитячий одяг, доросле та дитяче взуття, іграшки, базові набори для ВПО, інвалідні візки, ходулі, побутова хімія, меблі, побутова техніка та ін.

	3.3.7.
	Надання підтримки міським громадським організаціям (ГО «Афган», Рада ветеранів та ін.)
	Дві міські організації (ГО «Афган» та Жовтоводська організація ветеранів України) отримали допомогу в розмірі 137,8 тис.грн., з яких:

- Жовтоводською організацією ветеранів України отримано 130,1 тис.грн., з них 33,8 тис.грн. на оплату комунальних послуг і статутну діяльність та 96,3 тис.грн. на заохочення ветеранів організації;

- ГО «Афган» - 7,7 тис.грн. на оплату комунальних послуг.

	3.3.8.
	Матеріальна допомога та здійснення заходів із психологічної реабілітації, соціальної та професійної адаптації, забезпечення санаторно-курортним лікуванням постраждалих учасників Революції Гідності, учасників АТО та осіб, які здійснювали заходи із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії російської федерації у Донецькій та Луганській областях; матеріальна допомога членам сімей загиблих учасників АТО, Захисників і Захисниць України
	За рахунок коштів бюджету громади надано матеріальну допомогу:

- Одному бійцю-добровольцю щомісячну матеріальну допомогу на суму 29,5 тис.грн.

- 14 пораненим особам, які брали участь у захисті держави проти військової агресії РФ, надано одноразову матеріальну допомогу на суму 93,2 тис.грн.

З державного бюджету 7 військовослужбовців, звільнених із строкової служби, отримали матеріальну допомогу на суму 21,2 тис.грн. (в минулому періоді – 22 особи на 128,3 тис.грн.).

За рахунок коштів державного бюджету забезпечено санаторно-курортне лікування 2 учасників АТО на суму 31,9 тис.грн. (в 2021 році – 12 учасників АТО на суму 177,7 тис.грн).

За рахунок коштів бюджету громади надано матеріальну допомогу членам сімей загиблих учасників АТО, Захисників і Захисниць України на суму 1072,0 тис.грн, в т.ч.:

- 20 членам сімей надано щомісячну додаткову пільгу - 50% знижку на житлово-комунальні послуги на суму 95,9 тис.грн. (в 2021 році - 8 членам сімей на суму 56,1 тис.грн.). Допомога надавалася всім членам сім’ї;

- 43 членам сімей надано щомісячно матеріальну допомогу на суму 646,1 тис.грн. (в 2021 році – 17 членам сімей на суму 443,2 тис.грн.). Допомога надавалася всім членам сім’ї;

- 22 членам сімей загиблого Захисника надано одноразову грошову допомогу на суму 330,0 тис.грн. Допомога надавалася одному члену сім’ї.

Через повномасштабні воєнні дії РФ проти України заходи з професійної адаптації за Бюджетною програмою 1501040 не здійснювались. Заяв для отримання послуги у 2022 році до УПСЗН не надходило. На даний час проводиться активна робота для планування потреб та визначення бажаючих отримати дану послугу у 2023 році.

	3.3.9.
	Спрямування коштів на проєктні, будівельно-ремонтні роботи, компенсацію на придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, та забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа
	У 2022 році кошти за даним спрямуванням не виділялись.

	3.3.10.
	Надання спектру послуг КЗ «Центр надання соціальних послуг»
	За 2022 рік у відділеннях КЗ ЦНСП ЖМР соціальні послуги отримали 2385 особи.

Відділення соціальної роботи всього 1191 особа.

Відділеннями соціальної допомоги вдома та денного догляду обслуговано: одиноких хворих – 208 осіб; осіб з інвалідністю 3 групи – 44;  осіб з психічними захворюванням – 1; паліативно хворих – 25 осіб; ВПО - 7 осіб.

В розрізі соціальних послуг надано: соціальна послуга догляд вдома – 404 особам; соціальна послуга соціальний супровід – 477 особам; соціальна послуга денний догляд –180 особам; соціальна послуга соціальна адаптація – 257 особам; соціальна послуга консультування – 1048 особам; соціальна послуга представництво інтересів – 17 особам; соціальна послуга профілактика – 2 особам; одноразове гаряче харчування на виконання «Державної цільової програми радіаційного та соціального захисту населення м. Жовті Води - 35 особам.

У звітному році мультидисциплінарною командою надано допомогу 11 отримувачам соціальної послуги догляду вдома КЗ ЦНСП ЖМР.

За звітний період послугами пункту прокату засобів реабілітації скористались 82 особи.

	3.4. Зайнятість населення та ринок праці

	3.4.1.
	Сприяння працевлаштуванню осіб, які звернулись до служби зайнятості, на вільні та новостворені робочі місця, в тому числі за договорами цивільно-правового характеру та самостійно
	Упродовж січня-грудня 2022 року кількість працевлаштованих всього (в т.ч. самостійно) становила 962 особи, а саме:

- за направленням Жовтоводської міської філії Дніпропетровського ОЦЗ 880 осіб, із них 706 осіб з числа зареєстрованих безробітних;

- 82 особи працевлаштовані самостійно.

	3.4.2.
	Сприяння поверненню безробітних до продуктивної зайнятості, збереженню мотивації до праці шляхом залучення до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру
	У 2022 році кошти для організації оплачуваних громадських робіт в бюджеті громади не передбачені. У зв’язку з тим, що проведення оплачуваних громадських робіт можливо лише за умови співфінансування з Фондом загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, ці роботи не проводилися. До тимчасових робіт (за рахунок коштів роботодавців) протягом 2022 року залучено 60 осіб з числа безробітних.

	3.4.3.
	Забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних за професіями, які користуються попитом на ринку праці Організація підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних шляхом стажування на замовлення роботодавців, впровадження індивідуальних форм навчання безпосередньо на виробництві
	Для безробітних, які не мають можливості працювати за раніше здобутою професією, пропонується професійне навчання. У січні-грудні 2022 року професійне навчання за направленням Жовтоводської міської філії Дніпропетровського ОЦЗ проходили 167 осіб, у т.ч. 5 осіб з інвалідністю та 21 особа з числа ВПО.

Закінчили навчання 157 безробітних, працевлаштовані 147 осіб. Рівень працевлаштування безробітних після проходження професійного навчання станом на 01.01.2023р. становить 93,6%.

У Дніпропетровському ЦПТО ДСЗ проходили навчання 41 безробітна особа, 33 особи закінчили навчання, 26 осіб працевлаштовані. Зареєстровані безробітні підвищували кваліфікацію за навчальними програмами "Microsoft Excel та Googlе-таблиці з нуля до PRO", «Основи розробки вебсайтів», «Графічний та вебдизайн. Проєктування візуальних комунікацій», «Офіс-менеджмент з основами діловодства», «Користувач ПК: офісні технології та інтернет», «Організація безпечних робіт на підприємстві. Правові та організаційні аспекти. ТОВ «ФІМ», «Організація безпечних робіт на КП «Жовтоводськтепломережа». Правові та організаційні аспекти». Проходили перепідготовку безробітні за професіями «Молодша медична сестра (молодший медичний брат) з догляду за хворими», «Електрогазозварник», «Офісний службовець (бухгалтерія)».

На базі Державного навчального закладу «Одеський центр професійно-технічної освіти Державної служби зайнятості» за професією «Перукар (перукар-модельєр)» проходить навчання 1 безробітна.

На підприємствах громади та у фізичних осіб-підприємців під конкретне замовлення роботодавців проходили стажування за різними професіями, актуальними на ринку праці, 165 безробітних. 154 особи завершили навчання, 147 - працевлаштовані за направленням Жовтоводської міської філії Дніпропетровського ОЦЗ.

	3.4.4.
	Забезпечення профорієнтаційної та психологічної підтримки, а також професійного навчання внутрішньо-переміщених осіб та учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил), з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці та подальшого їх працевлаштування
	Впродовж 2022 року у КЗ ЦНСП ЖМР психологічну підтримку отримали 86 внутрішньо переміщених особи та члени 15 родин воїнів ЗСУ.

Протягом 2022 року 227 ВПО, що перебували на обліку в Жовтоводській міській філії Дніпропетровського ОЦЗ отримали 816 профорієнтаційних послуг, з них 455 – профінформаційні, 349 - профконсультаційні (в т.ч. 18 послуг із застосуванням психодіагностики), та 12 послуг з профвідбору (9 - на замовлення роботодавця, 3 – на профнавчання).

Професійне навчання найефективнішим чином сприяє конкурентоспроможності, мобільності громадян, які шукають роботу. Для безробітних з числа ВПО, які не мають можливості працювати за раніше здобутою професією, пропонується професійне навчання. У січні-грудні 2022 року 21 безробітний з числа ВПО проходили професійне навчання за направленням служби зайнятості. 2 особи продовжують навчання, 18 осіб працевлаштовані після закінчення навчання.

У січні-грудні 2022 року на обліку перебували 5 демобілізованих військовослужбовців. З метою стимулювання до працевлаштування всі особи зазначеної категорії охоплені повним комплексом індивідуальних профорієнтаційних послуг.

З метою адаптації до сучасного ринку праці, психологічної підтримки та ознайомлення із законодавчою базою, окрім індивідуальних послуг, вищезазначені категорії безробітних постійно приймали участь в ярмарках вакансій, презентаціях роботодавців, в семінарах з техніки пошуку роботи та тематичних семінарах із залученням соціальних партнерів.

	3.4.5.
	Забезпечення проведення інформаційних семінарів для незайнятих громадян із загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці
	Впродовж 2022 року фахівцями Жовтоводської міської філії Дніпропетровського ОЦЗ проведено 169 інформаційних семінарів із загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці для незайнятого населення, в яких прийняло участь 1468 безробітних осіб.

	3.4.6.
	Надання усього комплексу профорієнтаційних послуг для осіб з інвалідністю, які звертаються до служби зайнятості з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції в суспільство
	Протягом звітного року 12 безробітних, що належать до категорії осіб з інвалідністю, отримали 35 профорієнтаційних послуг, з них: 15 - профінформаційних, 18 – профконсультаційних, 2 послуги з профвідбору на замовлення роботодавця для проходження стажування безпосередньо на виробництві. 8 осіб з інвалідністю протягом звітного періоду були працевлаштовані за направленням служби зайнятості, в т.ч. 5 осіб після проходження стажування безпосередньо на робочому місці на замовлення роботодавця.

Окрім індивідуальних послуг, особи, які належать до вищезазначеної категорії безробітних, приймали участь у групових заходах на загальних підставах.

	3.4.7.
	Здійснення повідомної реєстрації колективних договорів укладених на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності
	За звітний період в УПСЗН зареєстровано 11 колективних договорів (в т.ч. зміни та доповнення до них).

	3.5. Пенсійне забезпечення та соціальне страхування

	3.5.1
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо нарахування та сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування в засобах масової інформації, на сайтах управлінь та інших місцях загального доступу
	Відділом забезпечення наповнення бюджету №4 проведено інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо погашення заборгованості перед Пенсійним фондом та нарахування і сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, а саме 11 співбесід з підприємствами-боржниками.

	3.5.2.
	Здійснення перерахунків пенсій відповідно до підвищених соціальних стандартів для осіб, які втратили працездатність, згідно з Законом України про Державний бюджет
	Протягом  2022 року проведено наступні перерахунки пенсій:

- з 01.01.2022- відповідно до частини 2 статті 28 Закону України від 09.07.2003р. №1058-IV «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”;

-з 01.03.2022 - відповідно до частини 4 статті 42 Закону України від 09.07.2003р. №1058-IV «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”;

- з 01.04.2022 - відповідно до частини 4 статті 42 Закону України від 09.07.2003р. №1058-IV «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”;

- з 01.07.2022 - відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2022 рік»
.з 01.10.2022 - відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15.09.2021 №963 “Про додатковий соціальний захист окремих категорій осіб у 2022 році та в подальшому”
- з 01.12.2022 - відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2022 рік»

	3.5.3.
	Здійснення контролю за дотриманням пенсійного законодавства, цільовим використанням коштів Пенсійного фонду України
	Протягом звітного періоду затримки з виплатами пенсій не було. Станом на 01.01.2023р. на обліку в ПФУ по Жовтоводській МТГ налічувалося 14248  пенсіонерів, середній розмір пенсії яких становив 4584,9 грн.

	3.6. Розвиток житлово-комунального господарства та містобудівний розвиток

	3.6.1.
	Формування виробничих та інвестиційних програм на основі перспективних схем розвитку тепло-, водопостачання та водовідведення громади
	Рішенням Дніпропетровської облради від 14.10.2022р. №227-13/VІІІ затверджено інвестиційну програму КП «ЖВК» ДОР».

Зважаючи на п.2 Постанови КМУ від 29.04.2022р. №502 «Деякі питання регулювання діяльності у сфері комунальних послуг у зв’язку із введенням в Україні воєнного стану», КП «Жовтоводськтепломережа» ЖМР у 2022 році не розробляло інвестиційних програм.

	3.6.2.
	Сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків
	Станом на 01.01.2023р. в Жовтоводській МТГ створено 195 ОСББ (216 будинків), в т.ч. у 2022 році– 4.

	3.6.3.
	Розроблення проєктів детального плану території
	Проєкти детальних планів не розроблялися, проте рішенням міської ради від 26.10.2022 №913-25(II)/VIII «Про затвердження проекту детального плану території на вул. Заводська, в районі будівлі 15Б в м. Жовті Води, Кам’янського району, Дніпропетровської області» затверджено детальний план території.

	3.6.4.
	Визначення меж громади (без винесення межових знаків в натурі (на місцевості)) та оформлення проєкту землеустрою щодо впорядкування території громади; встановлення межових знаків в натурі (на місцевості)
	Відповідно до рішення Жовтоводської міської ради від 22.12.2021р. №669-16/VIII "Про внесення змін до Програми раціонального використання території міста Жовті Води на 2019-2023 роки, затвердженої рішенням Жовтоводської міської ради від 19.12.2018 №2471-47/VII (зі змінами) на 2022 рік заходи з визначення меж громади (без винесення межових знаків в натурі (на місцевості)) та оформлення проєкту землеустрою щодо впорядкування території громади; встановлення межових знаків в натурі (на місцевості) передбачені, проте у зв'язку із відсутністю фінансування захід не виконувався.

	3.6.5.
	Проведення поточного ремонту асфальтобетонного покриття
	Погашено кредиторську заборгованість за 2021 рік в сумі 620,365 тис.грн. В травні 2022 року відповідно до вимог Закону України "Про публічні закупівлі" укладені договори на виконання поточного ремонту асфальтобетонного покриття на площі 470 кв.м на суму 316,999 тис.грн. Станом на 01.01.2023р. відновлено асфальтобетонне покриття на площі 470 кв.м на суму 313,657 тис.грн.

КП «Жовтоводськтепломережа» ЖМР у 2022 році провело поточні ремонти 1616 кв.м асфальтобетонного покриття на суму 1130 тис.грн. (без ПДВ).

	3.6.6.
	Забезпечення погашення споживачами заборгованості за житлово-комунальні послуги
	КП «Жовтоводськтепломережа» проведено роботу (бесіди) з боржниками, видані претензійні листи. Подано до суду 62 позова на суму 2610,0 тис.грн. ДВС виконано 1 судове рішення на суму 61,9 тис.грн., частково виконало 13 судових рішень на суму 60,2 тис.грн. Добровільно виконано 1 судове рішення на суму 39,2 тис.грн.

У 2022 році КП «ЖВК»ДОР» проведено претензійно-позовну роботу по стягненню заборгованості за послуги водопостачання та водовідведення з боржниками серед населення, в результаті чого були направлені претензії у кількості 759 шт. щодо необхідності сплати заборгованості на загальну суму 10376,84 тис.грн. До Жовтоводського міського суду Дніпропетровської області за даний період подано 329 заяв про видачу судового наказу про стягнення заборгованості за водопостачання та водовідведення на загальну суму 3611,89 тис.грн.

КП «Чисте місто» проводилося інформування населення стосовно оплати за послугу з поводження з ТПВ, стягнення заборгованості шляхом звернення до суду. Подано 10 позовних заяв на суму 23,412 тис.грн, які також були передані до ДВС.

	3.6.7.
	Проведення капітального ремонту та реконструкції водо-, тепло- та каналізаційних мереж
	КП «Жовтоводськтепломережа» виконано капітальний ремонт котла ПТВМ-100 №8 на суму 5497,2 тис.грн. (без ПДВ), капітальний ремонт 1,4 км тепломережі на суму 933,6 тис.грн. (без ПДВ) та заміну 1,44 км тепломережі на суму 1420,5 тис.грн. (без ПДВ).

У звітному періоді КП «ЖВК» ДОР» проведено: роботи по заміні сталевих та чавунних розподільчих трубопроводів питного водопостачання та вводи до багатоповерхових житлових будівель, на ПЕ труби, а також технологічних водопровідних (3741,8 пог.м) та каналізаційних мереж (185,3 пог.м.); замінено 55 засувок різних діаметрів. Проведено заміну 70 каналізаційних люків на мережах громади.

	3.6.8.
	Виконання робіт із забезпечення естетичного вигляду громади (належне утримання парків, вулиць, фонтану, кладовищ, мереж зовнішнього освітлення громади)
	За 2022 рік по заходу Поточний ремонт та утримання вуличного освітлення та зовнішніх електромереж, обслуговування та поточний ремонт світлофорних об'єктів виконано: поточний ремонт шафи на ТП - 7 од., встановлено сутінкове реле - 2 од., замінено світильники - 42 од, підвішування проводів - 511,8 м, монтаж реле часу - 11 од., заміна реле - 1 од., програмування реле - 20 од., усунення обриву проводів - 37 од., заміна магнітного пускача - 2 од., заміна автоматичного вимикача - 1 од., перевірка стану опору - 19 шт., прокладання проводу - 44 м., установка опор - 1 од., обрізка крони дерев - 1 од. У зв'язку з масовими обстрілами енергетичної інфраструктури України зі сторони російської федерації, НЕК "Укренерго" введено графіки стабілізаційних погодинних відключень та додатково застосовуються екстрені відключення електроенергії.

Сплачено за споживання 125 297 кВт-год електричної енергії на потреби зовнішнього освітлення.

Придбано протиожеледні матеріали: пісок з відсіву дробління граніту фракції 0-5 мм в кількості 496 т.

Вивезено змету, листя, випадкового сміття 6719,7 куб.м; виконано викошування трави - 20,806 тис.кв.м.

Виконано механізоване розчищення території від снігу 65,844 км, механізоване посипання території протиожеледними матеріалами 306,963 тис. кв.м.

Захоронено сміття та змету (прибирання міста) на полігоні ТПВ 7 911,98 куб.м.

	3.6.9.
	Проведення капітальних ремонтів об’єктів благоустрою громади
	Відповідно до рішення Жовтоводської міської ради від 23.12.2020р. №46-3(І)/VIII "Про затвердження напрямів діяльності та заходів Програми капітального будівництва Жовтоводської міської територіальної громади на 2021-2023 роки (зі змінами), на 2022 рік заплановані заходи: "Реконструкція мереж зовнішнього освітлення віддалених районів м. Жовті Води Дніпропетровської області. ТП-10" (виконання робіт), "Реконструкція мереж зовнішнього освітлення віддалених районів м. Жовті Води Дніпропетровської області ТП-7" (коригування робочого проєкту, проведення експертизи), "Реконструкція елементів благоустрою (мереж зовнішнього освітлення на тротуарній зоні) по бульвару Свободи, м. Жовті Води Дніпропетровської області" (виготовлення проектно-кошторисної документації, проведення експертизи), "Реконструкція світлофорного об'єкту по вул. І.Богуна - вул. Франка м. Жовті Води Дніпропетровської області" (виготовлення робочого проєкту, виконання підрядних робіт). В умовах правового воєнного режиму, враховуючи черговість здійснення видатків під час воєнного стану та обмеженість фінансового ресурсу, виконання заходів не є першочерговими.

	3.6.10.
	Інвентаризація земель громади та визначення прибудинкових територій

Інвентаризація та визначення земель водного фонду
	Відповідно до рішення Жовтоводської міської ради від 22.12.2021р. №669-16/VIII "Про внесення змін до Програми раціонального використання території міста Жовті Води на 2019-2023 роки, затвердженої рішенням Жовтоводської міської ради від 19.12.2018 №2471-47/VII (зі змінами), заходи з інвентаризації земель громади та визначення прибудинкових територій на 2022 рік передбачені, проте фінансування відсутнє.

	3.6.11.
	Організація роботи з безпритульними тваринами
	Проведено стерилізацію 77 голів тварин на суму 100,77 тис.грн.

	3.7. Транспорт та зв’язок

	3.7.1.
	Забезпечення роботи маршрутної мережі пасажирського автомобільного транспорту громади
	Перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування Жовтоводської МТГ відповідно до тимчасових договорів протягом звітного періоду здійснювали тимчасові перевізники: ПрАТ «АТП-11210» - на початку року та ФОП Кравченко С. – на даний час.

У звітному періоді за перевезення пільгової категорії населення з бюджету громади перевізнику ПрАТ «АТП-11210» відшкодовано 203,99 тис.грн. (листопад - грудень 2021р та січень – лютий 2022р)

	3.7.2.
	Облаштування системами відеоспостереження з можливістю візуального контролю основних транспортних магістралей громади, місць концентрації дорожньо-транспортних пригод з метою своєчасного реагування на зміни в дорожній обстановці
	На реалізацію даного заходу у звітному періоді виділено кошти у сумі   11,0 тис. грн.  на  оплату послуг зв’язку Ethernet для забезпечення роботи камер відео спостереження, які у попередні роки встановлено та підключено у визначених  місцях на основних вулицях та на основних транспортних магістралей міста. Продовжуються пуско-налагоджувальні роботи по впровадженню системи відео спостереження на території громади.
Забезпечено функціонування засобу (кнопки) екстреного виклику поліції у приміщенні виконавчого комітету Жовтоводської міської ради.

	3.7.3.
	Проведення конкурсу на визначення перевізників на автобусних маршрутах загального користування
	До проведення відповідного конкурсу у громаді тимчасовим перевізником на міських автобусних маршрутах №3 та №7 з 10.11.2022р. призначено ФОП Кравченка С. (рішення виконкому від 04.11.2022р. №384).

	3.8. Демографічно-ресурсний розвиток

	
	Здійснення заходів, направлених на збільшення чисельності населення громади шляхом:
	

	3.8.1.
	Забезпечення населення доступною медико-санітарною допомогою
	КНП «ЦПМСД» є єдиним надавачем первинної медико-санітарної допомоги в Жовтоводській МТГ. Медична допомога надавалася як задекларованому, так і незадекларованому населенню громади (включно з тимчасово переміщеними особами).

Станом на 01.01.2023р. близько 27 тис. осіб мали декларації з сімейним лікарем (61,6% населення громади). Незадекларованому населенню громади працівниками Центру надавалася невідкладна медична допомога. Незалежно від наявності декларацій про вибір лікаря проводилася вакцинація мешканців громади від коронавірусу. Відвідування до лікарів первинного рівня за 2022 рік склали 70925 од.

У 2022 році КНП «ЦПМСД» укладало договори з Національною службою здоров’я України (НСЗУ) про медичне обслуговування населення за 4-ма пакетами медичних послуг.

КНП «Жовтоводська міська лікарня» є єдиним медичним закладом в громаді, що надає вторинну (спеціалізовану) медичну допомогу. За 2022 рік кількість відвідувань лікарів поліклініки становила 95408 хворих та 4738 хворих проліковано у стаціонарних відділеннях лікарні. У 2022 році КНП «ЖМЛ» укладало договори з (НСЗУ) про медичне обслуговування населення за 15-ма пакетами медичних послуг.

В місто залучено 1 сімейного лікаря, після проходження інтернатури в КНП «ЦПМСД», укладено додатково 1800 декларацій із пацієнтами. В КНП «ЖМЛ» залучено до роботи 9 лікарів із числа ВПО, розширено надання медичних послуг акушерсько-гінекологічного спрямування, жіночий кабінет реорганізовано на жіночу консультацію.

	3.8.2.
	Поширення пропаганди здорового способу життя заради збереження та поліпшення здоров’я громадян, особливо жінок та дітей
	За 2022 рік спеціалістами КЗ ЦНСП ЖМР розповсюджено рекламної продукції, спрямованої на формування здорового способу життя (84 примірники). Постійно відбувалося розповсюдження соціальної реклами на міській ТРК «Жовта річка» (відеоролики «Твоя сім’я – твоє життя», «Я пишаюсь. Я – батько» та інші).

Впродовж 2022 року спеціалісти КЗ ЦНСП ЖМР в установах, організаціях громади, серед мешканців громади та пересічних громадян розповсюдили соціальну рекламу:

- з питань формування відповідального батьківства – 87 примірників;

- іміджеву соціальну рекламу – 311 примірників.

	3.8.3.
	Проведення профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі та покращення репродуктивного здоров’я
	Спеціалісти відділення соціальної роботи КЗ ЦНСП ЖМР постійно здійснювали спільні виходи в родини осіб, які мали проблеми із законом. Так, впродовж 2022 року соціальними послугами «Консультування» зазначеної категорії охоплено членів 38 родин, в яких 52 дорослих та 2 неповнолітніх, яким надавалась індивідуальна соціальна послуга «Профілактика».

Соціальну послугу «Соціальний супровід» отримували 3 родини. З громадянами проводилася профілактична робота з питання попередження негативних явищ, недопущення протиправної поведінки в майбутньому, необхідності ведення здорового способу життя, профілактики наркоманії/алкоголізму, соціально-небезпечних хвороб та ін.

На базі КЗ ЦНСП ЖМР функціонує Консультативний пункт при КНП «Жовтоводська міська лікарня».

10.06.2022р. на базі КНП «ЖМЛ» проведено інформаційну роботу з питання профілактики раннього соціального сирітства. Соціальними послугами охоплено 4 породіллі та вагітних жінки. Під час заходу було розповсюджено соціальну рекламу з питань відповідального ставлення до виконання батьківських обов’язків.

26.08.2022р. в Жіночій консультації КНП «ЖМЛ» проведено інформаційний захід з питання профілактики раннього соціального сирітства. Соціальними послугами охоплено 4 породіллі та вагітних жінки. Під час заходу було розповсюджено соціальну рекламу з питань відповідального ставлення до виконання батьківських обов’язків.

Впродовж 2022 року надійшло 2 повідомлення про відмову від дитини. За результатами проведеної роботи 1 породілля залишила дитину в родині, 1 – відмовилась від народженої дитини, направлено повідомлення про необхідність надання соціальних послуг за місцем проживання - м. П`ятихатки.

КНП «ЦПМСД» проводилася активна санітарно-просвітницька робота з профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі та покращення репродуктивного здоров’я.

	3.8.4.
	Проведення щорічної акції «Привіт малюк»
	УПСЗН організовано та проведено (з висвітленням у ЗМІ) соціальну акцію «Привіт, малюк 2022» – привітання родини, в якій народилося перше у 2022 році немовля Жовтоводської громади.

	3.9. Освіта

	3.9.1.
	Забезпечення участі закладів освіти у вітчизняних та міжнародних освітніх проєктах
	Троє учнів КЗ ЗСО І-ІІІ ступенів гуманітарної гімназії ім.Л.Українки ЖМР брали участь в І та ІІ етапах конкурсного відбору програми обміну майбутніх лідерів (FLEX) із Американською Радою з міжнародної освіти, допущені до участі в ІІІ етапі.

Учениця 10-А класу КЗ ЗСО І-ІІІ ступенів гуманітарної гімназії ім. Л.Українки ЖМР Кіцела Д. брала участь в І, ІІ етапах міжнародного конкурсу «Coup de Coeur» на отримання гранту на навчання в канадській школі, допущена до участі в ІІІ етапі. Організатори конкурсу запропонували родині переїзд до Канади.

У 2022 році КЗ «Жовтоводський фаховий педагогічний коледж» ДОР продовжив роботу в Міжнародному проєкті «SES - Службі Старших Експертів».

	3.9.2.
	Забезпечення якості загальної середньої освіти, профільного навчання
	З метою збереження життя і здоров’я учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану в України з 26.02.2022р. в закладах загальної середньої освіти освітній процес організовано з використанням технологій дистанційного навчання.

У 2021/2022 навчальному році базову середню освіту в закладах загальної середньої освіти Жовтоводської міської територіальної громади здобули 394 дев’ятикласники, з них 23 отримали свідоцтво з відзнакою. Повну загальну середню освіту здобули 226 випускників 11-х (12-х) класів. За досягнення у навчанні срібною медаллю нагороджено 3, золотою медаллю – 14 випускників.

КЗ «Жовтоводський фаховий педагогічний коледж» ДОР» здійснює загальноосвітню підготовку студентів. Середня якість знань студентів І-ІІ курсів становить 25%.

У Жовтоводському промисловому фаховому коледжі ДНУ реалізуються 4 освітньо-професійні програми, які передбачають одержання здобувачами освіти профільної середньої освіти.

Здобувачі освіти ДПТНЗ "Західно-Дніпровський центр ПТО" брали участь у ДПА, що проводився у формі ЗНО. Систематично згідно з планом проводилися вхідні діагностування навчальних досягнень, директорські контрольні роботи з предметів ЗОП, ЗПП, та ПТП з метою моніторингу якості підготовки здобувачів освіти з навчальних предметів, що дало можливість спланувати заходи щодо покращення якості знань. З метою якісної підготовки ДПА у формі ЗНО проводилися факультативи з української мови, математики, історії України для здобувачів освіти, що фінансувалися на рахунок обласного бюджету.

	3.9.3.
	Забезпечення участі учнівських команд громади у обласних, всеукраїнських, міжнародних предметних олімпіадах, конкурсах, конференціях з метою виявлення і самореалізації обдарованих дітей та молоді
	У січні - лютому 15 учнів-переможці (ІІ) міського етапу Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад здобули призові місця в ІІІ (обласному) етапі.

У жовтні в закладах ЗСО громади проведено (І) міський етап Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад, в якому взяли участь 1260 учнів, в листопаді-грудні – 907 переможців І етапу змагалися у ІІ (міському) етапі. 53 учні-переможці міського етапу братимуть участь у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад. Всі етапи учнівських олімпіад проводилися в дистанційному режимі.

Студенти І-ІІ курсу КЗ «Жовтоводський фаховий педагогічний коледж» ДОР» Кобзар А. та Засімова У. посіли І та ІІ місце у регіональному етапі Міжнародного конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика.

Студенти ЖВПФК ДНУ взяли участь у коледжанському (9 ос.) та регіональному (2 ос.) етапах Міжнародного конкурсу з української мови ім. П.Яцика та Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім. Т.Г.Шевченка (14 ос. та 2 ос.), Всеукраїнському онлайн-конкурсі «Мова моєї країни» - 15 ос., Всеукраїнській інтернет-олімпіаді з англійської мови – 10 ос., проведені олімпіади коледжу з предметів «Економіка підприємства», «Будівельне матеріалознавство», «Географія», «Основи екології», «Хімія».

З метою пошуку, підтримки та розвитку творчого потенціалу обдарованої молоді здобувачі освіти ДПТНЗ "ЗДЦ ПТО" активно приймали участь в обласних, всеукраїнських, міжнародних предметних олімпіадах, конкурсах, конференціях. У Всеукраїнських учнівських олімпіадах із загальноосвітніх предметів серед здобувачів освіти посіли І місце з української мови, англійської мови; ІІ місце - з математики; ІІІ місце - з біології та хімії. Здобувачка освіти Москальова К. прийняла участь у ХХІІІ Міжнародному конкурсі ім. П.Яцика, в якому посіла І місце. Здобувач освіти Срібний О. прийняв участь у ХІІІ Міжнародному мовно-літературному конкурсі ім. Т.Г.Шевченка, в якому посів ІІ місце. Здобувачка освіти Горбатюк К. прийняла участь в конкурсі есе до 300-річчя Г.Сковороди в МАН, в якому зайняла І місце. Педагогічним та учнівським колективом в повному складі прийнято участь в написанні 22-го Радіодиктанту національної єдності-2022 до Дня української писемності та мови.

	3.9.4.
	Поліпшення якості дошкільної освіти, забезпечення її сталого інноваційного розвитку
	З 25.02.2022р. в закладах дошкільної освіти громади освітній процес було призупинено. Відновлення освітнього процесу відбулося в дистанційному режимі з 01.06.2022р. Педагогічні працівники закладів успішно впроваджували в освітній процес інформаційно-комунікаційні технології в частині створення та розміщення у вільному доступі відео-занять для дошкільнят. Створено сторінки закладів та окремих педагогів у соцмережах, де висвітлювалися поради, рекомендації батькам, публікувалися онлайн-заняття та ігри для дітей. У закладах налагоджено спілкування з батьками через Viber-групи, інформація на офіційних веб-сайтах закладів постійно оновлювалася.

Студенти КЗ «Жовтоводський фаховий педагогічний коледж» ДОР» проходили педагогічну практику на базі закладів дошкільної освіти, їх залучали до проведення дистанційних занять для дошкільнят.

	3.9.5.
	Формування соціальної, комунікативної, інформаційної, технічної, технологічної компетенції учнів та створення умов для розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів закладів загальної середньої освіти
	Учні закладів ЗСО громади взяли участь в міжнародному мовно-літературному конкурсі ім. Т.Шевченка, міжнародному конкурсі з української мови ім.П.Яцика.

В КЗ «Жовтоводський фаховий педагогічний коледж» ДОР» створено умови для розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів та здібностей. Для учнів 9 класів проводилися безкоштовні курси для підготовки ДПА з української мови та математики; систематично проводилися дні відкритих дверей.

Команда студентів ЖВПФК ДНУ брала участь в Регіональній онлайн-конференції "Енергозбереження: нові рішення в умовах сьогодення", в рамках якої продемонстрували відеоекскурсію на виробництво та взяли участь у грі «Морський бій». Студенти коледжу взяли участь у регіональному фестивалі студентської творчості «Натхнення» у м. Кривий Ріг.

На базі ДПТНЗ "ЗДЦ ПТО" з метою налагодження ефективної роботи щодо сприяння працевлаштуванню випускників закладу, реалізації права здобувачів освіти і випускників на працю та забезпечення першим робочим місцем, відстеження їх кар'єрного зростання, підвищення кваліфікації, перепідготовці, профорієнтаційної роботи з молоддю продовжено роботу Центру професійної кар'єри "Теmр#". Здобувачі освіти брали участь в обласних конкурсах з інформаційно-комунікаційних технологій: «Офісне програмування», «Веб-дизайн»; в інтерактивних всеукраїнських та міжнародних предметних конкурсах «Геліантус», «Гринвіч»,«Олімпус». Здобувачі освіти брали участь у всіх масових заходах громади.

	3.9.6.
	Поліпшення якості позашкільної освіти учнівської молоді, її підтримка та розвиток
	Позашкільна освіта в громаді представлена комунальним закладом позашкільної освіти центром дитячої та юнацької творчості. В ЦДЮТ у 2021/2022 н.р. працювало 29 гуртків, з 26.02.2022р. освітній процес організовано в дистанційному форматі.

Про результативність роботи закладу позашкільної освіти свідчать численні перемоги вихованців в обласних конкурсах, змаганнях, фестивалях: вихованці гуртка «Ракетомоделювання» та фотогуртка в обласному конкурсі «Мирний космос» та «Щаслива мить» посіли командне III місце. 24 вихованці гуртків декоративно-вжиткового та науково-технічного напрямків стали призерами в обласному конкурсі «Наш пошук і творчість, тобі, Україно». В обласній Інтернет-олімпіаді з офісного програмування вихованець гуртка «Комп’ютерний геній» посів ІІІ місце.

Гуртківці ЦДЮТ стали учасниками обласного марафону дитячої та юнацької творчості «Разом у майбутнє! Моя країна після Перемоги!».

Заклад позашкільної освіти щорічно бере участь у Всеукраїнській зимовій сесії WEB-STEM-школи та Всеукраїнському STEM-тижні. В цьому навчальному році ЦДЮТ стали спікерами і презентували досвід роботи з теми «Школа юного винахідника як вектор розвитку STEM-освіти».

На базі педколеджу працювали гуртки для підготовки студентів до ЗНО (українська мова, математика).

	3.9.7.
	Створення умов для самовдосконалення учнівської молоді для поширення олімпійського руху та науково-дослідницької роботи серед учнів, підтримка обдарованих дітей та педагогів
	За результатами участі учнів закладів загальної середньої освіти Жовтоводської громади у II (обласному) етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України в 2022 році мали 7 призових місць: ІІІ місце -2, ІІ місце - 2, І місце -3; І та ІІ місце у ІІІ (всеукраїнському) етапі.

До Дня фізичної культури і спорту у вересні 2022 року для студентів промколеджу була проведена веб-конференція з кількістю учасників - 96 ос., до Дня студентського спорту - вебінар та інтерактивний квест з кількістю учасників - 78 ос., до Дня українського козацтва - інтерактивний квест на 37 учасників.
Викладачі циклової комісії електротехнічних дисциплін ЖФВПФК ДНУ взяли участь у Круглому столі «Новітні підходи до організації самостійної роботи студентів з електротехнічних дисциплін», що проводився на базі ВСП «Індустріальний фаховий коледж Криворізького національного університету».

На Всеукраїнському конкурсі винахідників з фізики здобувачі освіти ДПТНЗ «ЗДЦ ПТО» (Сланіна Р., Мельничук А.) стали фіналістами.

Двічі на рік для студентів та викладачів педколеджу проводився День здоров’я (червень, вересень). На сторінці закладу у соцмережі Facebook працювала рубрика «Спорт – це здорово».

	3.9.8.
	Підвищення рівня доступності освіти для дітей з особливими освітніми потребами
	З метою надання освітніх послуг дітям з особливими освітніми потребами у закладах дошкільної освіти функціонує 7 інклюзивних груп, в якій виховується 7 дітей з ООП. В ЗЗСО функціонують 29 інклюзивних класів, в яких навчаються 38 учнів з ООП.

Зарахування вихованців/учнів з ООП і відкриття інклюзивних груп/класів проводилося за заявами батьків за наявності висновків ІРЦ; для кожного учня з ООП розроблена індивідуальна програма розвитку і за потребою індивідуальний навчальний план; для забезпечення корекційної складової індивідуальних навчальних планів у відповідності до висновків ІРЦ і ІПР залучалися необхідні фахівці на умовах цивільно-правових договорів (логопед, дефектолог, психолог, спеціаліст з ЛФК); в ЗЗСО організовані і функціонували ресурсні кімнати, проведені необхідні архітектурні пристосування: в туалетах встановлені високі унітази і утримувачі.

Для підготовки кваліфікованих робітників на другому ступені навчання (без отримання повної загальної середньої освіти) з числа осіб, які мають свідоцтво про закінчення спеціальної загальноосвітньої школи (з вадами фізичного та розумового розвитку), ДПТНЗ "ЗДЦ ПТО" здійснював навчання з професії "Штукатур. Маляр".

В педколеджі навчалося 7 студентів з інвалідністю, здійснювався їх психолого-педагогічний супровід. Проводилися тематичні виховні години з метою формування толерантного ставлення до людей з інвалідністю.


	3.9.9.
	Створення умов для розвитку здібностей обдарованих дітей, надання їм освітніх послуг за рахунок позашкільної освіти, факультативної та гурткової роботи
	У зв’язку з відсутністю укриттів заклади освіти вимушені здійснювати освітній процес у дистанційному форматі. Тому позашкільна робота здійснювалася в аналогічному форматі.
У педколеджі створено умови для розвитку здібностей обдарованих дітей, тощо.

В ЖВПФК ДНУ працювали підготовчі курси з поглибленого вивчення загальноосвітніх предметів (в очному та онлайн форматах) з метою підготовки учнів 9-х класів до вступу до коледжу.

	3.9.10.
	Оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти
	За звітний період для потреб педколеджу придбано 3 од. багатофункціональних пристроїв на суму 29,7 тис.грн.

	3.9.11.
	Виконання протипожежних заходів в закладах освіти
	В закладах освіти громади складено плани проведення протипожежних заходів.

У 2022 року в закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти проведено:

- заправку вогнегасників на суму 37051,0 грн. бюджетних коштів та 2502,0 грн. позабюджетних коштів;

- повірку пожежних кранів та рукавів на суму 7988,0 грн. бюджетних коштів та 2444,0 грн. позабюджетних коштів;

- обробку дерев'яних конструкцій вогнезахисним покриттям на суму 74245,0 грн. бюджетних коштів;

- вимірювання опору ізоляції, заземлення на суму 20410,0 грн. бюджетних коштів та 3500,0 грн. позабюджетних коштів;

- встановлено систему автоматичної пожежної сигналізації та оповіщення у ЗЗСО №12, оплата за послуги встановлення не проведена у 2022р. Кредиторська заборгованість складає 629166,73 грн.

Педколеджем дотримуються правила протипожежної безпеки.

В ЖВПФК ДНУ здійснено технічне обслуговування та перезарядка 40 вогнегасників на суму 4,68 тис.грн.

В ДПТНЗ «ЗДЦ ПТО» виконувалися такі протипожежні заходи:

- технічне обслуговування вогнегасників;

- укладено договір на технічне обслуговування та виведення на пульт цілодобового спостереження системи протипожежного захисту (пожежної сигналізації);

- проведено заміри опору ізоляції електрообладнання та блискавкозахисту.

	3.9.12.
	Виконання капітальних ремонтів та реконструкцій будівель закладів освіти і водо-, тепло-, каналізаційних мереж
	Захід не виконувався.

	3.9.13.
	Проведення заходів на виконання реформи освіти
	З 01.01.2022р. в закладах освіти громади було розпочато впровадження реформи з організації дитячого харчування. В рамках реалізації реформи стартував перехід до здорового, збалансованого харчування та формування харчових звичок і культури здорового харчування дітей. Виконавчим комітетом визначено вартість харчування відповідно до фізіологічних норм. Переглянуто та затверджено пільгові категорії дітей, які забезпечуються безкоштовним харчуванням. Фахівцями ЗДО та ЗСО було розроблено меню для різних вікових категорій дітей та погоджено з Держпродспоживслужбою.

З метою створення умов для забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами у здобутті освіти на всіх рівнях з урахуванням їхніх індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів, приведення у відповідність до чинного законодавства установчих документів, рішенням Жовтоводської міської ради від 29.09.2021р. №512-13/VIII комунальний заклад загальної середньої освіти спеціальну школу Жовтоводської міської ради реорганізовано шляхом приєднання до комунального закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів «Перспектива» Жовтоводської міської ради. З 01.01.2022р. даний заклад перейменовано в комунальний заклад загальної середньої освіти ліцей «Перспектива» Жовтоводської міської ради.
З метою виконання Плану трансформації мережі закладів ЗСО Жовтоводської МТГ, приведення у відповідність до чинного законодавства установчих документів закладів ЗСО, 25.05.2022р. прийнято рішення Жовтоводської міської ради, якими з 01.09.2022р. будуть впроваджені зміни:

- №808-22(ІV)/VIII «Про зміну назви комунального закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів гуманітарної гімназії імені Лесі Українки Жовтоводської міської ради та затвердження статуту комунального закладу загальної середньої освіти ліцею імені Лесі Українки Жовтоводської міської ради»,

- №809-22(ІV)/VIII «Про зміну назви комунального закладу загальної середньої освіти ІІ-ІІІ ступенів Жовтоводського ліцею та затвердження статуту комунального закладу загальної середньої освіти ліцею імені незалежності України Жовтоводської міської ради»,

- №810-22(ІV)/VIII «Про зміну назви комунального закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів №3 Жовтоводської міської ради та затвердження статуту комунального закладу загальної середньої освіти ліцею №3 Жовтоводської міської ради».

Відповідно до реформи освіти педколеджем переглянуто навчальні програми за спеціальностями «Початкова освіта» та «Дошкільна освіта».

В ЖВПФК ДНУ продовжувалась робота з імплементації Закону України «Про фахову передвищу освіту», розроблено та впроваджено 4 освітньо-професійні програми підготовки фахових молодших бакалаврів, переоформлено сертифікати про акредитацію 4-х освітньо-професійних програм підготовки фахових молодших бакалаврів на період до 2026 року.

	3.10. Охорона здоров’я

	3.10.1.
	Забезпечення сучасним якісним медичним обладнанням та покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я первинного та вторинного рівнів
	Матеріально-технічна база 2-х медичних закладів відповідає табелю матеріально-технічного оснащення, але потребує оновлення та модернізації. Робота по посиленню матеріально-технічної бази проводилась постійно в межах фінансових можливостей підприємств.

Зокрема, у 2022 році за власні доходи КНП «ЦПМСД» придбано обладнання для облаштування інтернет-мережі (4 персональних комп’ютери, 4 БФП, 4 мережеві фільтри живлення, 1 маршрутизатор та 5 комутаторів) та медобладнання, необхідне для розширення спектру послуг та укладання договорів з НСЗУ у 2023 році за новими пакетами (3 кисневі концентратори, апарат СІПАП, маска носо-ротова для СІПАП-терапії, шприцевий насос). КНП «ЖМЛ» за власні доходи придбано набір інструментів до гістероскопа та аналізатор гематологічний автоматичний.

За рахунок коштів субвенції з обласного бюджету місцевому бюджету Жовтоводської МТГ на виконання доручень виборців придбано дефібрилятор портативний автоматичний та функціональне ліжко.

КНП «ЦПМСД» у 2022 році отримано у вигляді централізованого постачання, благодійної та гуманітарної допомоги термосумки, термоконтейнери, реєстратори даних для забезпечення холодового ланцюга, медикаменти, діагностичні засоби, вакцини, продукти харчування, деззасоби, ноутбуки, БФП, принтер, крісло-каталку, інвалідний візок тощо.

КНП «ЖМЛ» за централізованими поставками МОЗ України, Департаменту охорони здоров'я ДОВА та у вигляді благодійної, гуманітарної допомоги отримала: апарат ШВЛ - 2 шт., система УЗД - 1 шт., система рентгенівська мобільна - 1 шт., монітор пацієнта - 8 шт., апарат рентгенівський пересувний - 2 шт., апарат наркозно-дихальний - 1 шт., електрокардіограф - 3 шт., ноутбук - 7 шт., ларингоскоп - 1 шт., шприцевий насос - 2 шт., портативний УЗД апарат - 1 шт., інфузійний насос - 6 шт., пульсоксиметр - 300 шт., дезінфекційна камера електрична, генератор, підйомник пересувний з електричним приводом, система закриття ран, наркозно-дихальний апарат в комплекті з монітором-капнографом, холодильники, пральні машини, плити електричні, мікрохвильові печі, стерилізатор паровий, дефібрилятор базовий, допплери, КТГ монітор, шприцевий насос, реєстратор ЕКГ портативний, насос всмоктування повітропроводи, стерилізація, комплект, ваги дитячі пружинні, ваги мати/дитина, тощо.

	3.10.2.
	Проведення капітальних та поточних ремонтів будівель КНП «Жовтоводська міська лікарня» Жовтоводської міської ради. Реконструкція приміщень медичного закладу первинної медико-санітарної допомоги
	У 2022 році виконано:

*поточний ремонт окремих приміщень будівлі центру первинної медицини (кошти НСЗУ);

* поточний ремонт сходів будівлі, в приміщеннях якої розташована амбулаторія ЗПСМ№1 (вхід на відокремлений прийом) (кошти НСЗУ);

* поточний ремонт каналізації в будівлі центру сімейної медицини (кошти НСЗУ);

* поточний ремонт покрівлі будівлі covidвідділення (бюджет громади);

*поточний ремонт приміщення ІІ поверху жіночої консультації КНП «ЖМЛ» (кошти від господарської діяльності);

*поточний ремонт каналізації в поліклініці №1 КНП «ЖМЛ» (бюджет громади);

*поточний ремонт крівлі частини господарчого корпусу КНП «ЖМЛ» (кошти від господарської діяльності).

У 2022 році виконано передпроєктні роботи за проєктом «Реконструкція будівлі центру первинної медицини, вул. Кропоткіна, 16 Е, м. Жовті Води, Кам’янський район, Дніпропетровська область» (НСЗУ).

Виконано реконструкцію киснепостачання стаціонарного відділення для сovidхворих пацієнтів по проєкту «Реконструкція мережі медичного киснепостачання Комунального некомерційного підприємства "Жовтоводська міська лікарня" Жовтоводської міської ради за адресою: пров. Капітальний, буд.1, м. Жовті Води, Кам'янський район, Дніпропетровської області» (обласний бюджет).

	3.10.3.
	Оснащення сільських амбулаторій сімейної медицини медичним та іншим обладнанням у відповідності до табеля матеріально-технічного оснащення
	Оснащення медичних пунктів тимчасового базування за адресами вул. Перемоги, 2/45 та вул. Лісова, 6А відповідає потребам. В 2022 році заходів щодо дооснащення медичних пунктів не проводилось.

	3.10.4.
	Створення умов для ефективного функціонування закладу первинної медичної допомоги: лабораторне забезпечення ПМД; забезпечення роботи електронної системи охорони здоров’я eHealth, впровадження електронних реєстрів та телемедичного консультування (закупівля комп’ютерної техніки, програм)
	В КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» створено умови для ефективного функціонування закладу, що дозволило укласти договори про медичне обслуговування населення за 4-ма пакетами медичних послуг. Лабораторна діагностика здійснювалася в межах компетенції закладу первинної медицини. КНП «ЦПМСД» має аналізатор гематологічний, аналізатор біохімічний, аналізатор сечі, центрифугу, аналізатор ШОЕ, які використовувалися для лабораторної діагностики. Крім того, з метою діагностування захворювань населення використовувалися швидкі тести, комплексні тест-системи для визначення холестерину, глюкометри.

Підприємство має мобільний діагностичний комплекс IDIS, який використовувався для діагностування захворювання пацієнта за місцем його перебування (на виїзді).

Медичні працівники мали доступ до електронної системи охорони здоров’я через МІС Медстар, яка підтримує функціонал впровадження електронних реєстрів.

	3.10.5.
	Оновлення та доукомплектування автопарку медичних закладів громади шляхом придбання спеціалізованих автомобілів для надання невідкладної медичної допомоги та господарських потреб
	КНП «ЦПМСД» має 2 автомобілі (придбані у 2019 році), які використовуються для надання медичної допомоги населенню на виїзді (за місцем перебування пацієнта), а також для господарських потреб.

У 2022 році заходи з доукомплектування автопарку КНП «ЖМЛ» не виконувались.

	3.10.6.
	Стимулювання для роботи в медичних закладах громади запрошених лікарів та молодих спеціалістів, які працюють в інших місцях та випускників медичних ВНЗ, шляхом підписання 3-х сторонньої угоди з працевлаштування з подальшим наданням їм позачергового житла протягом року з умовою відпрацювання не менше 10 років
	В громаду залучено 5 молодих спеціалістів із числа лікарів-інтернів, із них:

· 1 лікар-інтерн у серпні 2022 року приступив до роботи за спеціальністю лікар загальної практики сімейної медицини, лікарем укладено декларації з понад 1800 пацієнтами;

· ще 4 лікаря-інтерна проходять інтернатуру в КНП «ЦПМСД», з серпня 2023 приступлять до роботи за спеціальністю лікар загальної практики - сімейної медицини.

За кошти громади створено сприятливі і комфортні умови для проживання молодих спеціалістів, що працевлаштовані на роботу в КНП «ЦПМСД», 4 спеціалісти отримали службове житло, із них 1 сімейна пара.

В КНП «ЖМЛ» залучено до роботи 9 лікарів із числа ВПО. У 2022 році приступили до роботи в міській лікарні 2 лікарі, після проходження інтернатури. Також у 2022 році залучені до проходження інтернатури 2 лікарі-інтерни. Двом лікарям надано службове житло.

	3.10.7.
	Поточний ремонт виділених квартир (будинків) для запрошених лікарів та молодих спеціалістів
	В 2022 році виконано поточний ремонт в житлових приміщеннях (службові квартири), де проживають запрошені лікарі та молоді спеціалісти, а саме:

- виконано послуги з поточного ремонту квартири №17 житлового будинку №16 по 
вул. Козацької Слави, м. Жовті Води (обслуговування та утримання в належному стані внутрішніх та зовнішніх мереж електропостачання, водопостачання та водовідведення);

- виконано послуги з обслуговування та утримання в належному стані внутрішніх та зовнішніх мереж електропостачання, водопостачання та водовідведення квартири №68 житлового будинку №26 по вул. Грушевського, м. Жовті Води (послуги з поточного ремонту);

- виконано послуги з поточного ремонту, технічного обслуговування та утримання в належному стані внутрішніх та зовнішніх мереж водопостачання, електропостачання та водовідведення квартири №41 житлового будинку №119 по вул. Маяковського;

- виконано поточний ремонт санітарно-технічного обладнання в квартирі №11 житлового будинку №12 по вул. Козацької Слави в м. Жовті Води.

	3.10.8.
	Забезпечення матеріальної підтримки для запрошених на роботу лікарів та молодих спеціалістів у вигляді одноразової допомоги при працевлаштуванні в медичних закладах громади
	У 2022 році 1 лікарю КНП «ЖМЛ» виплачено матеріальну допомогу в сумі 100,0 тис.грн. (підйомні).

	3.10.9.
	Впровадження заходів щодо належного функціонування в громаді закладу вторинної медичної допомоги в частині оновлення медичного обладнання та комп’ютеризації робочих місць лікарів вторинної ланки
	Станом на 01.01.2023р. в КНП «ЖМЛ» комп’ютеризовано 60 робочих місць лікарів, які 100% підключені до мережі Інтернет.



	3.11. Задоволення культурних потреб населення та охорона культурної спадщини

	3.11.1.
	Здійснення бібліотечно-інформаційного обслуговування користувачів
	Загальна кількість запитів користувачів протягом 2022 року становила 1235, з яких електронних - 639, друкованих - 572, за напрямами: євроінтеграція - 115, самоврядування - 78, е-урядування - 407. Працівниками бібліотеки було створено 27 віртуальних виставок та 128 відеороликів, присвячених різноманітним темам. Відвідуваність сайту КЗК «Жовтоводська ЦБС» постійно зростає: 6695 користувачів, які здійснили 16965 переглядів. Поповнення веб-сайту склало 252 публікації. На офіційних сторінках бібліотек КЗК «ЖЦБС» в соціальній мережі Facebook охоплення аудиторії склало 101911 осіб. Кількість публікацій склала 593. На офіційній сторінці центральної бібліотеки в мережі Instagram 528 фоловерів, кількість публікацій - 90, охоплення аудиторії складає 6437. Для просування віртуальних виставок та відеороликів бібліотеки YouTube-канал - 68 відеоробіт за рік. 13 публікацій КЗК «Жовтоводська ЦБС» на порталі «Дніпрокультура» мають 29418 переглядів. У 2022 році було добавлено статтю «Владилена Кокіна: секрет її довголіття» (443 перегляди). Електронна база даних періодичних видань «Дніпропетровщина» поповнилася на 172 карток. За 2022 рік фонд бібліотек поповнився на 1157 книг на суму 123,5 тис.грн. (надходження в натуральній формі). В базу книг електронного каталогу введено 1018 новий запис.

За рік кількість виконаних інформаційних довідок склала 2849, обслуговано 7 абонентів групової інформації та 32 абоненти індивідуальної інформації. З метою масового інформування користувачів видано 2 бюлетеня «Нові надходження». Бібліотеки КЗК «Жовтоводська ЦБС» провели акцію «КнигоТерапія». В результаті було зібрано 74 книги, які передано в 2 пункти проживання ВПО у громаді. Черговий збір книг та журналів (20 екземплярів) було організовано на прохання мешканців громади для читання та перегляду у бомбосховищі. Працівники КЗК «Жовтоводська ЦБС» провели соціально-просвітницьку акцію «Світломаскування зберігає життя!». Було розроблено і розповсюджено по громаді більш ніж 100 плакатів. Кількість читачів КЗК «Жовтоводська ЦБС» з числа ВПО - 230 осіб, у т.ч. дітей - 101. Кількість проведених заходів за участі ВПО - 48 заходів.

З метою надання допомоги ВПО, що стали читачами, працівники центральної бібліотеки запровадили акцію «Нас єднає не тільки книга», під час якої усі бажаючі відвідувачі книгозбірні мали змогу долучитися до збору одягу й необхідних речей для ВПО. Усім, хто потребував, була надана допомога. Було започатковано випуск поетичного альманаху «Рядки опалені війною». За рік вийшло 6 випусків, до яких увійшли вірші мешканців громади, написані з перших днів війни. Бібліотеки КЗК «ЖЦБС» взяли активну участь у регіональному проєкті-2022 «Письменники, короновані словом», ініційованого ГО «Дніпропетровська бібліотечна асоціація» і КЗК «Дніпропетровська обласна універсальна наукова бібліотека ім. Первоучителів слов’янських Кирила і Мефодія». В рамках проєкту «Діалоги між ініціативними групами ВПО та представниками місцевої влади у Дніпропетровській області», що реалізується БО «БФ Право на захист» за підтримки федерального уряду Німеччини в межах програми «Громадська служба миру», проходив тренінг з основ адвокації. В Library HUB Центральної бібліотеки відбулися 2 зустрічі групи ВПО з м. Бахмут з представниками міжнародного комітету порятунку International Rescue Committee (IRC). КЗК «Жовтоводська ЦБС» спільно з МКЗК «Жовтоводська музична школа» провели благодійний захід – новорічно-поетичний серпантин «Нехай здійсниться добре все, і щастя Новий Рік несе!». Кошти витрачено на закупівлю лікарських засобів, які були передані на передову захисникам. Дитяча бібліотека долучилася до Всеукраїнського онлайн-конкурсу із правового просвітництва «Конституція для всіх: і великих, і малих», що проводився Національною бібліотекою України для дітей та Асоціацією розвитку суддівського самоврядування України. 2 читачів отримали сертифікати та призи учасників конкурсу. Дитяча бібліотека прийняла участь в обласному конкурсі творчих робіт до 90-річчя створення Дніпропетровської області «Дніпропетровщино моя, ти - зірка величі країни!». Читачка дитячої бібліотеки стала переможцем у дитячому літературному конкурсі «Творчі канікули» на обласному рівні у віковій категорії читачі - учні 14-18 років у номінації «Моя майбутня професія».

	3.11.2.
	Розвиток самодіяльної народної творчості та культурно-просвітницька робота в громаді
	Відділу культури підпорядковані три клубні заклади: КЗК «Палац культури», КЗК «Будинок культури «Родина» та КЗК «Мар’янівський будинок культури». В кожному з них діють клубні формування та аматорські колективи.

КЗК «Будинок культури «Родина»

Вся творчо-мистецька діяльність будинку культури переформатована на умови воєнного часу, більшість заходів переведені в онлайн-формат, і несуть патріотичний зміст; колективи поповнилися внутрішньо переміщеними особами. З метою отримання практичного досвіду використання нових знань і моделей поведінки у спілкуванні з вразливими верстами населення, заклад брав участь у проєкті «Сприяння посиленню життєстійкості громад в Україні: «Психосоціальна перша допомога підтримка та кризове лідерство», працівники пройшли навчання і отримали сертифікати «Кризовий менеджмент», «Перша домедична допомога та перша психологічна допомога».

У звітному періоді до 12 клубних формувань, які діяли у закладі, додався любительський клуб «Берегиня», що об’єднав небайдужих людей, які всі зусилля направляли на допомогу захисникам та ВПО. Студією креативного рукоділля «Колорит» виготовлено 1600 янголів-оберегів для військових, пошито 450 прапорів.

Всі колективи художньої самодіяльності КЗК БК «Родина» брали участь у благодійних заходах на підтримку ЗСУ, ВПО. Проведено 7 благодійних концертів, а також прийнято участь (з отриманням призових місць) у конкурсах, фестивалях, які проводилися поза межами громади.

КЗК «Мар’янівський будинок культури»

На базі КЗК Мар’янівського БК діяли: дитячі танцювальний та вокальний колективи, театральний гурток, спортивний клуб за інтересами «Фарт». Заклад на протязі 2022 року провів 37 заходів різної тематики, які відвідали 2489 осіб. В будинку культури відбулося 8 заходів, які відвідали 618 глядачів. На офіційній сторінці КЗК Мар’янівського будинку культури в соціальній мережі Facebook на протязі року було розміщено 29 публікацій та відео-роликів різної тематики, які переглянуло 1871 осіб. На протязі 2022 року проведено благодійні акції: «Зігрій захисника своїм теплом» та «Поділися тим, що любиш, із ЗСУ». Зібрано 5 посилок, які відправили захисникам України.

КЗК «Палац Культури»

У закладі діяло 21 клубне формування (13 із них - на громадських засадах) з різних напрямків. За 2022 рік в закладі проведено заходи національно-патріотичного виховання та народних українських свят, а саме: День пам’яті та примирення, битви Богдана Хмельницького під Жовтими Водами, Дня Вишиванки, Дня Конституції, Дня Незалежності, свята Івана Купала, театралізовані вистави та ін., а також онлайн-концерти. Також проводились виступи творчих колективів та клубних формувань в КЗК «Дитячий парк». В 2022 році велася плідна робота в режимі онлайн. На соцмережах була висвітлена робота Палацу Культури. Загалом проведено 55 різнопланових культурних масових заходів, які відвідало 24409 глядачів. Творчі колективи брали участь у міжнародних та всеукраїнських конкурсах (онлайн), де зайняли призові місця. КЗК «Палац культури» плідно займався волонтерською діяльністю, а саме: великодня акція «Нагодуй воїна», благодійні концерти, допомога ВПО та ін.

	3.11.3.
	Сприяння розвитку музичної освіти та естетичного виховання дітей та юнацтва
	В умовах воєнного стану МКЗК «Жовтоводська музична школа» проводила онлайн-заняття, консультації, технічні заліки та інші функції, а саме:

- надання початкової мистецької освіти;

- організація, забезпечення та провадження освітнього процесу для набуття учнями спеціальних мистецьких знань;

- створення умов для професійної творчої самореалізації;

- виховання громадянина України шляхом вивчення та виховання поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів;

- заняття із дітьми, які тимчасово знаходяться за кордоном.

Колектив музичної школи брав участь в міських культурно-масових заходах, всебічній підтримці воїнів ЗСУ. Підтвердженням налагодженості навчального процесу в закладі є успіхи учнів та педагогів в конкурсах виконавської майстерності різних рівнів, а саме: 48 Всеукраїнський дитячий фестиваль академічної духової музики «Чарівна флейта»,Фестивальний проект "Зірки ХХІ сторіччя", ХІ Всеукраїнський дитячо-юнацький конкурс «Музичний калейдоскоп» І тур 28.05.2022 - м. Світловодськ, VІ Всеукраїнський двотуровий конкурс учнівського та студентського мистецтва GО ОN", Всеукраїнський конкурс піаністів «Юний віртуоз», Всеукраїнський багатожанровий конкурс «Червона калина», ІV Всеукраїнський фестиваль мистецтв «Музичний всесвіт», ІІ Всеукраїнський багатожанровий двотуровий конкурс мистецтв «Єдина Україна», VІІ Міжнародний дистанційний двотуровий багатожанровий конкурс «Зірковий драйв», Міжнародний двотуровий фестиваль-конкурс «Різдвяна зірка», ХХХУ Міжнародний двотуровий фестиваль-конкурс «Stars of», Міжнародний дистанційний двотуровий багатожанровий конкурс «Тріумф FESТ», Міжнародний двотуровий багатожанровий фестиваль-конкурс мистецтв «Скарби нації», VІ Міжнародний багатожанровий фестиваль мистецтв «Біла акація», 05.12.2022 м. Кам’янське регіональний дитячий музичний конкурс виконавців-солістів «Дуетіно», 16-18 грудня 2022 м. Дніпро, VIII Міжнародний двотуровий академічний учнівський та студентський конкурс музичного мистецтва "Дніпровські хвилі", 19.12.2022 м. Вінниця, Всеукраїнський багатожанровий двотуровий конкурс мистецтв «Подільські візерунки», 26-28 грудня 2022 м. Київ, I Міжнародний інструментальний конкурс "Зимова рапсодія". На даних конкурсах та фестивалях учні здобули Гран-Прі, стали лауреатами 1,2,3 премії.

	3.11.4.
	Проведення історико-культурологічних досліджень
	За 2022 рік проведено 71 захід та 22 виставки. Зокрема, виставка портретів жовтоводців М.Москвітіна, виставка художниці-аматора О.Орлової, виставка авто-мото моделей В.Михайлова, виставки просто неба до річниці битви на Жовтих Водах, виставка "Українське військо" до Дня Конституції, виставка вишитих картин жовтоводських майстринь, виставка гердан з бісеру О.Лютової. Також цікавими стали виставки картин «Мальовничі Жовті Води» та «Краєвиди України». Працювала дитяча художня студія. Для малечі проведено декілька майстер-класів майстрами м. Жовті Води. Крім того, майстри взяли участь у благодійній акції до Дня захисту дітей. В музеї проведено виставки дитячих малюнків на різну тематику, зокрема на святі «Кольорових пензликів» малювали захисникам. Разом з громадськими організаціями організовано виставку дитячих малюнків «16 днів без насилля». Проведено 4 безкоштовні екскурсіі містом для ВПО. Для дітей з Луганської та Донецької областей проведена театралізована екскурсія та історичний квест. Для маленьких відвідувачів проведено свято "Зелені свята", «Новий рік у музеї». Особливою популярністю користувались театралізована екскурсія «Подорож у минуле» та історичні квести. Учні Ліцею імені незалежності України та КЗЗСО ліцей "Перспектива" за допомогою працівників музею створили пізнавальні програми про історію вишиванки, а також провели у музеї цікаві фотосесії до народних українських свят. Продовжено роботу по патріотичному вихованню. Засідання клубу «Пам’ять» в рамках спільного проєкту «Без минулого немає майбутнього» у 2022 році клубу проводились онлайн 4 рази з висвітленням на сторінках у соцмережі Facebook. Кількість предметів основного фонду збільшилась на 37 од. і склала 11308 предметів. Колекцію поповнено артефактами, які волонтери збирали в зоні бойових дій, розширено експозицію, присвячену російсько-українській війні. Працівники музею меморіалізують пам’ять російсько-української війни, збираючи та зберігаючи артефакти, що привозять військові та волонтери з фронту, а також інформацію про загиблих жовтоводців. Також було підготовлено ряд матеріалів для Інтернет-сторінки «Жовті Води.City». Сторінки Жовтоводського історичного музею у Facebook та Instagram мають близько 5,0 тис. підписників. Проведено 85 екскурсій для 2500 відвідувачів, з яких 399 осіб - ВПО, військові та волонтери.

	3.11.5.
	Організація культурно-масового відпочинку і розваг для різних груп населення в КЗК «Дитячий парк»
	За період з 01 травня по 30 серпня 2022 року кількість відвідувань КЗК «Дитячий парк» склала 14489, з них 12914 - на платній основі та 1575 - на безоплатній. Надходження на спецрахунок закладу від надання платних послуг за цей період становлять 280,0 тис.грн.

Впродовж травня-серпня 2022р. на території КЗК «Дитячий парк» проходили заходи з організації культурно-масового відпочинку, а саме: 1 травня - свято відкриття Дитячого парку, 4 червня - День захисту дітей зі святковим концертом, безоплатними відвідуваннями атракціонів та безкоштовними солодощами за участі закладів відділу культури, відділу освіти, відділу молоді і спорту, громадських організацій. Відбулися розважальні заходи та конкурси за участі громадських організацій, виступ циркової студії «Юність» від КЗК «Палац культури», виступ гурту «Ва Банк» та спектакль від «Театр цікавих людей «Фенікс», хору «Веселка», а також виступи церкви «Живі Води» для дітей з числа ВПО.

	3.11.6.
	Здійснення заходів щодо розвитку КЗК «Палац культури». Проведення реставрації та реставраційного ремонту

	У зв’язку з введенням в Україні воєнного стану видатки на проведення заходу не проводилися.

	3.11.7.
	Проведення культурно-мистецьких заходів з нагоди відзначення загальнодержавних та загальноміських свят, пам’ятних та ювілейних дат із залученням професійних артистів, театрів, оркестрів та інших колективів
	В зв’язку з введенням в Україні воєнного стану обмежено проведення культурно-мистецьких заходів.

	3.11.8.
	Зміцнення матеріально-технічної бази, проведення капітальних та поточних ремонтів закладів культури
	За 2022р. матеріально-технічна база зміцніла на 278,1 тис.грн. (271,2 тис.грн. - отримані в дарунок книги, матеріали; 7,0 тис.грн. - за кошти загального та спеціального фондів придбано малоцінні необоротні матеріальні активи), проведено поточні ремонти системи водопостачання та водовідведення, теплопостачання, електропостачання на суму 47,6 тис.грн.

	3.11.9.
	Виконання енергоефективної модернізації освітлення в закладах культури
	В закладах культури частково замінено лампи розжарювання і люмінесцентні лампи на більш економні світлодіодні джерела освітлення.

	3.12.Розвиток фізичної культури і спорту

	3.12.1.
	Проведення загальноміських фізкультурно-спортивних заходів з олімпійських, неолімпійських та параолімпійських видів спорту
	Протягом звітного періоду відділом молоді і спорту виконавчого комітету організовано та проведено 26 спортивно-масових заходів, які були профінансовані за кошти, не заборонені законодавством України: з олімпійський видів спорту – 14, з неолімпійських – 12.

Олімпійськими видами спорту в громаді займалися 1501 особа, неолімпійськими – 1453 особи. Всього до фізкультурно-оздоровчої роботи залучено 6740 осіб.

У 2022 році на території Жовтоводської МТГ проводилися позапланові спортивно-масові заходи - Кубок України з футзалу, міський турнір з баскетболу, на підтримку ЗСУ.

	3.12.2.
	Залучення до занять спортом більшої кількості населення громади, в т.ч. з обмеженими фізичними можливостями


	У зв’язку із введенням воєнного стану в Україні, через повномасштабне військове вторгнення на територію України російської федерації, зменшилась кількість залучених до фізкультурно-спортивної та фізкультурно-оздоровчої діяльності - 4% населення громади.

До регулярних занять спортом залучено 24 особи з обмеженими фізичними можливостями.

	3.12.3.
	Забезпечення підготовки мототраси, автотраси та проведення на високому організаційному рівні змагань з мотокросу і автокросу
	У зв’язку із введенням воєнного стану в Україні, через повномасштабне військове вторгнення на територію України російської федерації, підготовка мототраси, автотраси та проведення обласних  та міських змагань з мото-автоспорту не проводилися.

У серпні 2022 року проводилося відкрите тренування з мотокросу на території балки «Терновата», де взяло участь 87 учасників.

	3.12.4.
	Підтримка дитячо-юнацького та масового спорту
	Кількість вихованців КЗ позашкільної освіти ДЮСШ Жовтоводської міської ради - 426 осіб (з олімпійських видів спорту - 286 осіб, з неолімпійських - 140 осіб).

У 2022 році КЗ ПО ДЮСШ організовано та проведено 6 спортивно-масових заходів. Вихованці КЗ ПО ДЮСШ взяли участь у 9 обласних змаганнях/Чемпіонатах області - 177 спортсменів (І місць - 55 ), у 2-х Всеукраїнських змаганнях/Чемпіонаті України - 2 спортсменки (ІІ місць - 2), у 2-х змаганнях Світу і Європи - 2 спортсмена (І місць - 2), витрати на які фінансувалися за спонсорські кошти.

	3.12.5.
	Оновлення спортивних майданчиків та тренажерного обладнання за місцем проживання та у місцях масового відпочинку населення
	У зв’язку із введенням воєнного стану в Україні, через повномасштабне військове вторгнення на територію України російської федерації, у громаді частково ремонтувалися спортивні майданчики та тренажерне обладнання за місцем поживання та у місцях масового відпочинку населення.

Два мультифункціональних майданчики (вул. Маяковського, 57 та Гагаріна 13А) продовжували функціонувати та знаходилися в належному стані.

	3.12.6.
	Здійснення заходів щодо розвитку КЗ «Центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» Жовтоводської міської ради
	На базі КЗ ЦФЗН «Спорт для всіх» впродовж 2022 року на постійній основі займалося 2528 осіб (з олімпійських видів спорту - 1215, з неолімпійських - 1313 осіб).

У зв’язку із введенням воєнного стану в Україні, КЗ «Центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» Жовтоводської міської ради здійснював свою роботу, дотримуючись правил безпеки у воєнний час та запобіганню захворюваності на COVID-19. У 2022 році проведено 18 спортивно-масових заходів.

10.09.2022р. на території КЗ ЦФЗН «Спорт для всіх» відбулося відкриття реконструйованого міні-футбольного майданчика.

	3.12.7.
	Проведення змагань для підготовки та відбору збірних команд громади з різних видів спорту
	У зв’язку із введенням воєнного стану в Україні, проведення змагань для підготовки та відбору збірних команд на території Жовтоводської МТГ не здійснювалося. До складу національних збірних команд України входять 11 вихованців КЗ ПО ДЮСШ.

	3.13. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	3.13.1.
	Соціальна підтримка молоді та створення умов для її самореалізації
	Соціальна підтримка молоді та створення умов для її самореалізації здійснюється через залучення учнів до участі в заходах різного спрямування:

- співпраця з культурними осередками громади;

- співпраця з міським Центром занятості;

- веб-гра до Міжнародного дня рідної мови «Мова наша калинова»;

- інтерактивний квест до Дня Європи «Україна - це частинка Європи 2022р.;

- Всеукраїнський флешмоб Пам'ятаємо - перемагаємо - 1939-1945 - ...2022;

- флешмоб «Вишиванка - серце України»;

- квест «З Україною в серці»;

- відеофлешмоб «Настане день, коли всміхнеться Україна, і будемо у мирі жити знову ми!»;

- фоточелендж до Міжнародного дня сім’ї «Сім'я – це наше все»;

- челендж «Ланцюг Соборності духу, розуму та серця»; Всеукраїнська акція «Україна єдина»;

- відеофлешмоб «Об’єднані Україною UA разом» до Дня Єдності;

- флешмоб у мережі Facebook - «Дякуємо воїнам ЗСУ».

В лютому 2022 року в межах роботи Школи волонтерів проведено онлайн-тренінг на тему «Організація діяльності Центру надання соціальних послуг у громаді. Запровадження нових соціальних послуг у громаді. Особливості організації надання соціальних послуг з різними категоріями населення. Інтегровані соціальні послуги»». В заході прийняли участь 28 представників установ та організацій громади.

В квітні 2022 року в межах роботи Школи волонтерів за програмою НаУКМА спільно з Мальтійською міжнародною службою допомоги проведено тренінг на тему «Перша психологічна допомога». В заході прийняли участь 38 представників сфери освіти, медицини, волонтери, психологи, представники релігійних організацій Жовтоводської МТГ.

В травні 2022 року в межах роботи Школи волонтерів в ком`юніті-центрі КЗ ЦНСП ЖМР пройшло засідання групи взаємодопомоги для психологів громади, які працюють з ВПО. Зустріч пройшла у форматі методичної підтримки, де здійснювався моніторинг професійних потреб, обговорювались можливості запровадження інноваційних форм роботи в наданні психологічної підтримки та проведено роботу по психопрофілактиці професійного вигорання в умовах війни.

В червні 2022 року в межах роботи Школи волонтерів проведено тренінг на тему «Превенція суїциду. Навчання гейкіперів», який проводили спеціалісти Центру психосоціальної реабілітації НаУКМА м. Покровськ Донецької області. В заході прийняли участь 15 психологів установ та організацій громади.

У вересні 2022 року в межах роботи Школи волонтерів із залученням психологів БФ «Право на захист» для представників установ та організацій громади, педагогів та психологів навчальних закладів проведено тренінг на тему «Механізм якісної взаємодії під час надання психосоціальної допомоги у громаді» на базі КЗ «Жовтоводський педагогічний фаховий коледж» ДОР. У заході прийняли участь 21 особа.
В зв’язку з введенням воєнного стану в Україні, за кошти бюджету громади заходи Програми «Молодь Жовтоводської міської територіальної громади на 2022-2026рр.» відділом молоді і спорту не проводилися.

За ініціативи представників Молодіжної ради в громаді проведено ряд загальноміських, спортивних та святкових заходів за кошти, не заборонені законодавством України.

Члени Молодіжної ради Жовтоводської міської ради в грудні 2022 року взяли участь у онлайн-презентації програми «Євроінтеграція та молодь», що була організована Департаментом молодіжної політики Міністерства молоді і спорту України.

До Дня молоді України було відзначено подяками Департаменту молоді і спорту Дніпропетровської ОДА кращу молодь Жовтоводської громади - 2 особи. До Дня студента подяками міського голови та подарунками було відзначено 5 кращих студентів Жовтоводської МТГ.

18.10.2022 спільно з ГО «10 квітня» відділом молоді і спорту виконавчого комітету проведено тренінг на тему «Самореалізація під час війни», охоплено 34 особи.


	3.13.2.
	Створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого розвитку особистості
	У зв’язку із введенням воєнного стану в Україні, загальноміські заходи Програми «Молодь Жовтоводської міської територіальної громади на 2022-2026рр.» не проводилися.

В рамках програми «Молодіжний працівник» одна молода особа Жовтоводської МТГ взяла участь у zoom-вебінарі «Як залучати молодь до реалізації проєктів», організованого Мережею захисту національних інтересів «АНТС».

	3.13.3.
	Залучення молоді до громадського життя громади, розвиток молодіжного руху, створення умов для національно-патріотичного виховання молоді
	Розвиток та підтримка учнівського самоврядування закладів ЗСО забезпечується шляхом організації колективно-творчих справ, співпраці з молодіжною радою та громадським організаціями громади.

В закладах ЗСО організовано та проведено:

· профорієнтаційний захід «Моя професія - Захисник» для учнів 10-11 класів за участі начальника відділення рекрутингу та комплектування ІV відділу в м. Жовті Води Кам'янського РТЦК та СП Ніконенка В.;

· онлайн-заняття з безпеки життєдіяльності для учнів 6-10 класів за участі співробітника Кам’янського РУ ГУ ДСНС України у Дніпропетровській обл. Іванюка С.;

· заходи з КЗК «Жовтоводська ЦБС» в рамках проєкту «Сьогодення заради майбутнього».
Відділ молоді і спорту виконавчого комітету, члени Молодіжної ради спільно з молоддю Жовтоводської МТГ були залучені у волонтерському русі для допомоги ВПО (речі, продукти харчування, іграшки, плетіння сіток, виготовлення свічок, тощо), взяли участь в онлайн- вебінарі «Путівник волонтера».

У 2022 році проведені змагання з баскетболу, триатлону, а зібрані кошти передані на потреби ЗСУ. Також впродовж року проведено за кошти, не заборонені чинним законодавством, міські змагання із пневматичної стрільби з нагоди річниці Дебальцівського котла.

В жовтні та листопаді 2022 року спільно з БФ «Право на захист» в місцях компактного проживання ВПО проведені тренінги «Мінна небезпека».

	3.13.4.
	Проведення профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі шляхом проведення лекцій, тренінгів, вуличних акцій, флеш-мобів, змагань, соціальної реклами, індивідуальних консультацій
	Під час проведення соціальної роботи спеціалісти відділення соціальної роботи КЗ ЦНСП ЖМР надавали індивідуальні консультації щодо профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі. Впродовж 2022 року індивідуальні консультації отримали 714 осіб.

Відділом молоді і спорту виконавчого комітету впродовж 2022 року розповсюджено 80 брошур із соціальною рекламою щодо запобігання захворюваності на туберкульоз та COVID-19, «Безпечний виїзд за кордон» щодо ризиків і негативних наслідків нелегальних трудових відносин та як розпізнати і уникнути примусової праці і не стати жертвою торгівлі людьми - 120 листівок, 30 брошур «Якщо бачиш міну або боєприпаси».

Відділ молоді і спорту виконавчого комітету впродовж року спільно з БФ «Право на захист», ГО «10 квітня», БФ «Данська рада у справах біженців», БФ «Польська гуманітарна акація», ГО «Норвезька рада у справах біженців» організовував проведення консультацій з юристами та психологами, надання психосоціальних послуг, надання гуманітарної допомоги для ВПО, що проживають в місцях компактного проживання. 02.12.2022 в рамках акції «16 днів проти насильства» члени Молодіжної ради та молодь громади взяли участь в онлайн-семінарі «Торгівля людьми та трудове рабство під час війни» - 18 осіб.

	3.14. Захист прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

	3.14.1.
	Підтримка дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з малозабезпечених, багатодітних сімей, дітей-інвалідів, дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, забезпечення належних умов для їх навчання, виховання та розвитку, популяризація усиновлення та інших форм виховання
	З метою підтримки дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей, які опинились в СЖО, протягом звітного періоду спільно із суб’єктами соціальної роботи здійснювалися соціальні інспектування, під час здійснення яких проводилась профілактична, консультативна та роз’яснювальна робота. В умовах військового стану КЗ ЦНСП ЖМР здійснювало заходи, спрямовані на створення сприятливих умов для повноцінного функціонування прийомних сімей, ДБСТ, сімей, в які тимчасово влаштовані діти, що опинились в СЖО, патронатної родини. Так, впродовж квітня-червня 2022 року для даних родин проведено соціальні акції за підтримки ГО «Агенція регіонального розвитку та інновацій «Центр Міжгір’я», ГО «Зроби місто» та БФ «Українська освітня фундація», під час яких надано продуктові набори. За підтримки БФ «Українська освітня фундація» та ГО «АГРУ» проведено соціальну акцію, під час якої надано адресну соціальну допомогу (продуктові набори, гігієнічні набори, солодощі, картоплю, ковдри, подушки, матраци, постільну білизну, дитячі інвалідні візочки) родинам ВПО, СЖО, багатодітним родинам та родинам, в яких виховуються діти з інвалідністю.

В умовах військового стану КЗ ЦНСП ЖМР здійснював заходи, спрямовані на створення сприятливих умов для повноцінного функціонування прийомних сімей, ДБСТ, сімей, в які тимчасово влаштовані діти, що опинились в СЖО, патронатної родини. Так, впродовж квітня-червня 2022 року проведено соціальні акції:

- 07.04.2022 для членів родин ПС, ДБСТ, родин, які опинились в СЖО, спеціалістами відділення соціальної роботи КЗ ЦНСП ЖМР за підтримки ГО «Агенція регіонального розвитку та інновацій «Центр Міжгір’я» проведено соціальну акцію, під час якої надано продуктові набори. Соціальними послугами охоплено 18 родин, в яких на вихованні перебуває 49 дітей.

22.04.2022 за підтримки ГО «Зроби місто» та БФ «Українська освітня фундація» проведено соціальну акцію, під час якої надано продуктові набори. Соціальними послугами охоплено 18 родин, в яких на вихованні перебуває 57 дітей.

29.04.2022 за підтримки БФ «Українська освітня фундація» та ГО «АГРУ» проведено соціальну акцію, під час якої надано адресну соціальну допомогу родинам ВПО, СЖО, багатодітним родинам та родинам, в яких виховуються діти з інвалідністю. Продуктові набори, гігієнічні набори, солодощі, картоплю, ковдри, подушки, матраци, постільну білизну, дитячі інвалідні візочки отримали члени 24 родин, в яких на вихованні перебуває 42 дитини.

13.05.2022 за сприяння БФ «Українська освітня платформа», ГО «Разом ми сила», ГО «АГРУ» родинам, які перебувають у СЖО, надано соціальну підтримку у вигляді гігієнічних та продуктових наборів, членам 25 родин, в яких виховується 51 дитина.

З 24.05.2022 по 31.05.2022 за підтримки БФ «Українська освітня платформа» проведено соціальну акцію для членів сімей ВПО, СЖО. Продуктові набори, засоби гігієни, постільну білизну, ковдри, рушники, дитяче харчування та інше отримали 75 родин, в яких на вихованні перебуває 146 дітей.

01.06.2022 за підтримки БФ «Герда» з нагоди Дня захисту дітей проведено соціальну акцію для членів сімей СЖО, ВПО, багатодітних родин. Продуктові набори, солодощі отримали 50 родин, в яких виховується 68 дітей.

01.06.2022 за підтримки БФ «Українська освітня платформа», ГО «АГРУ» м. Львів з метою створення сприятливих умов для повноцінного функціонування ПС, ДБСТ, патронатної родини з нагоди Дня захисту дітей проведено соціальну акцію. Продуктові та гігієнічні набори отримали 40 осіб – члени родин 2 ДБСТ, 6 прийомних сімей та патронатна родина.

З 31.05.2022 по 10.06.2022 проведено соціальну акцію для членів родин ВПО, СЖО. За сприяння БФ «Українська освітня платформа» продуктові, гігієнічні набори, дитяче харчування отримали члени 38 родин, де виховується 66 дітей.

З 04.07.2022 по 08.07.2022 за сприяння БФ «Українська освітня платформа» продуктові набори отримали члени 168 родин, 390 осіб та гігієнічні набори отримали члени 96 родин, а саме 243 особи – це ВПО, особи, які мають інвалідність, члени родин воїнів ЗСУ.

З 27.07.2022 по 29.07.2022 за сприяння БФ «Українська освітня платформа» продуктові набори отримали члени 240 родин, а саме 538 осіб – це ВПО, особи, які мають інвалідність, члени родин воїнів ЗСУ.

	3.14.2.
	Своєчасне виявлення та усунення проблем у сім’ях з дітьми та закладах соціального захисту дітей, запобігання бездоглядності та безпритульності, жорстокого поводження з дітьми, інших негативних явищ у дитячому середовищі
	Між суб’єктами соціальної роботи налагоджено співпрацю щодо виявлення та усунення проблем у сім’ях з дітьми та закладах соціального захисту дітей, запобігання бездоглядності та безпритульності, протидії та запобіганню домашньому насильству, інших негативних явищ у дитячому середовищі. Щомісячно проводяться профілактичні рейди «Діти вулиці», з метою виявлення бездоглядних та покинутих дітей.

У лютому 2022 року працівники служби у справах дітей виконавчого комітету пройшли курси з підвищення кваліфікації на тему «Навчання спеціалістів по підготовці до робити з сім’ями, які опинилися у СЖО».

Впродовж 2022 року з метою забезпечення раннього виявлення та здійснення соціальної роботи з різними категоріями сімей і осіб, які опинились в СЖО, спеціалістами відділення соціальної роботи КЗ ЦНСП ЖМР було здійснено оцінку потреб 310 сімей /осіб, в яких виховується 523 дитини. Під час здійснення виходів в родини із залученням суб`єктів соціальної роботи, а саме представників відділу освіти, КНП "ЦПМСД", ССД, Кам`янського РВ №2 "Центр пробації", УПСЗН, членам родин доводилася інформація щодо послуг, які надавалися КЗ ЦНСП ЖМР, порядок їх надання та проводилася оцінка потреб у наданні соціальних послуг потенційним отримувачам послуг.

З метою попередження раннього соціального сирітства, неналежного виконання батьківських обов’язків спеціалісти відділення соціальної роботи КЗ ЦНСП ЖМР готували матеріали про стан сімей з дітьми, в яких порушуються права дітей, на засідання комісії з питань захисту прав дитини, яка діє при виконавчому комітеті. Впродовж 2022 року на розгляд комісій міждисциплінарної команди, комісій з питань захисту прав дитини направлено матеріали про 124 сім`ї, що опинились в СЖО, в яких порушуються права дітей.

На УПСЗН Жовтоводської міської ради направлено інформацію про 110 родин, які опинились в СЖО.

	3.14.3.
	Організація літнього відпочинку та оздоровлення дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки
	У зв’язку з введенням воєнного стану в Україні, літній відпочинок та оздоровлення дітей організовували батьки/або особи, які їх замінюють.

Для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, надавались пропозиції щодо оздоровлення за межами України. За згодою опікунів на відпочинок за межі України виїхали 28 дітей.

	3.14.4.
	Своєчасне виявлення бездоглядних та безпритульних дітей, улаштування їх до закладів соціального захисту
	Протягом 2022 року дітей даної категорії виявлено не було.

	3.14.5.
	Сприяння реалізації права дитини на виховання в сім’ї, розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	У 2022 році на первинний облік служби у справах дітей виконавчого комітету було взято 12 дітей, які залишились без батьківського піклування, з них 8 дітей влаштовано під опіку, 3 дитини тимчасово влаштовані в родину родичів, які в подальшому планують встановити над ними опіку та 1 дитина знаходиться в педіатричному відділенні КНП «Жовтоводська міська лікарня». Станом на 31.12.2022р. на первинному обліку служби у справах дітей перебувало 178 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. У громаді функціонувало 2 ДБСТ, в яких виховувалося 11 дітей, та 11 прийомних родин, в яких виховувалося 18 дітей.

Впродовж2022 року на базі Жовтоводської філії ДОЦЗ для осіб, які перебували на обліку як безробітні, спеціалістами відділення соціальної роботи КЗ ЦНСП ЖМР спільно з прийомними батьками, батьками-вихователями, патронатними вихователями проведено 6 інформаційних семінарів на тему «Сімейні форми виховання як професійна послуга. Впровадження послуги наставництва та послуги патронату над дитиною». У семінарах прийняли участь 96 осіб.
Відділом освіти виконкому постійно проводилася робота з опікунами, піклувальниками, прийомними батьками та батьками-вихователями щодо залучення дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки, до занять у спортивних секціях та гуртках. Так, відвідують гуртки КЗПО ЦДЮТ 170 дітей пільгових категорій: 17 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування), 65 – дітей з багатодітних сімей, 62 – дитини з малозабезпечених сімей, 3 дитини учасників АТО, 23 – дітей ВПО.

	3.14.6.
	Надання послуги соціального супроводу сімей, осіб, які опинились у складних життєвих обставинах
	Проводилась профілактично-роз’яснювальна робота з неповнолітніми дітьми, які були притягнуті до кримінальної відповідальності, та профілактичні заходи щодо виявлення та усунення причин і умов, які сприяли вчиненню дітьми правопорушень.

Проведено 585 рейдів у родини, які опинилися в СЖО, з метою контролю за умовами проживання, утримання, навчання та виховання. Батьків письмово попереджено щодо невиконання ними належним чином своїх батьківських обов’язків. Питання по родинах, які опинились в СЖО, розглядалося на засіданнях міждисплінарної команди та на засіданнях комісії з питань захисту прав дитини.

Станом на 30.12.2022р. соціальними послугами спеціалістів відділення соціальної роботи КЗ ЦНСП ЖМР охоплено192 родини, особи, що опинились в СЖО, в яких виховується 369  дітей.

Відповідно Державного Стандарту соціальною послугою "Соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають в СЖО" впродовж 2022 року охоплено 106 родин, в яких виховується 193 дитини.

За звітний період УПСЗН прийнято 84 рішення про надання соціальної послуги «Соціальний супровід сімей/осіб, які перебувають в складних життєвих обставинах» за рахунок бюджетних коштів.

	3.14.7.
	Залучення дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки, до занять на безкоштовній основі у спортивних секціях та гуртках
	Постійно проводилася робота з опікунами, піклувальниками, прийомними батьками та батьками-вихователями щодо залучення дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки, до занять на безкоштовній основі у спортивних секціях та гуртках.

	3.14.8.
	Придбання житла для дитячих будинків сімейного типу, соціального житла для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа
	У 2022 році кошти на виконання заходу не виділялись.

	3.14.9.
	Забезпечення приведення в належний стан житла дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа
	У 2022 році кошти на виконання заходу не виділялись.

	3.14.10.
	Здійснення роботи з розвитку соціальної послуги патронатної родини в громаді для тимчасового перебування дітей, які опинились в складних життєвих обставинах
	З 2016 року в громаді функціонує 1 патронатна родина, яка впродовж 2022 року надавала соціальні послуги сімейного патронату 3 дітям, що опинились в СЖО та були вилучені з біологічних родин.

Впродовж2022 року на базі Жовтоводської філії ДОЦЗ спеціалісти відділення соціальної роботи КЗ ЦНСП ЖМР спільно з прийомними батьками, батьками-вихователями, патронатними вихователями для осіб, які перебувають на обліку як безробітні, провели 6 інформаційних семінари на тему «Сімейні форми виховання як професійна послуга. Впровадження послуги наставництва та послуги патронату над дитиною». У семінарах прийняли участь 96 осіб.

	3.15. Захист прав і свобод громадян, забезпечення законності та правопорядку

	3.15.1.
	Запобігання порушенням громадського порядку, вжиття заходів щодо послаблення дії криміногенних факторів
	З метою поліпшення стану громадського порядку на території м. Жовті Води під час проведення масових  міських заходів і свят до участі у забезпеченні й підтриманні належного громадського порядку залучалися громадські формування та сили територіальної оборони. Здійснювався  контроль за відповідністю чинним нормам і стандартам проїжджої частини вулично-дорожньої  мережі, технічних засобів регулювання дорожнього руху, нормативної видимості, освітлення й інших параметрів, що впливають на безпеку дорожнього руху.

	3.15.2.
	Інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення профілактичної діяльності, форм і методів профілактики правопорушень, підвищення ефективності оперативно-розшукових заходів у сфері державної безпеки та протидії злочинності і корупції
	Виготовлення та розміщення наочних агітаційно-профілактичних, методичних, інформаційних матеріалів на рекламних стендах у місцях масового перебування громадян, у громадському транспорті тощо, у 2022 році не здійснювалось, у зв’язку з відсутністю фінансування даних заходів з місцевого бюджету та відсутністю спонсорської допомоги з цих питань. Вжиті заходи з проведення широкої роз’яснювальної роботи серед  населення громади  щодо участі  громадян в охороні громадського порядку. Були  вжиті заходи з утворення при  міській раді громадських формувань.

	ІV. Громада ефективного врядування

	4.1. Розвиток інформаційного простору

	4.1.1.
	Забезпечення прозорості та відкритості міської влади, висвітлення діяльності міської ради та її виконавчих органів на офіційному веб-сайті міської ради у мережі Інтернет
	Жовтоводська міська рада у питаннях прозорості та відкритості здійснювала свою діяльність у відповідності до Регламенту Жовтоводської міської ради VІІІ скликання. До введення військового стану здійснювалися відео-трансляції в прямому ефірі пленарних засідань сесій.

Відкритість засідань ради, її постійних комісій забезпечувалася шляхом вільного доступу до зали засідань для всіх громадян, які бажали відвідати засідання.

У відповідності до термінів, визначених Законом України «Про доступ до публічної інформації», відділом забезпечення діяльності міської ради здійснювалося оприлюднення на офіційному сайті Жовтоводської міської територіальної громади розпоряджень міського голови про скликання чергових сесій, проєктів рішень та рішень міської ради, протоколів поіменного голосування, засідань Погоджувальної ради, постійних комісій міської ради, протоколів сесій. Забезпечувалося висвітлення діяльності міської ради на офіційних сторінках міської громади у Facebook, Telegram, Viber та на сайті.

Із 01.07.2022 року інформація про діяльність міської ради та її виконавчих органів висвітлюється у мережі Інтернет на новому офіційному веб-сайті Жовтоводської міської територіальної громади ради (https://zhv.dp.gov.ua/).

У розділах сайту, як і раніше, публікуються та постійно оновлюються новини, анонси подій, звернення, офіційні повідомлення, оголошення, нормативні акти, корисна інформація для мешканців міста, інформація про проведені заходи, організаторами та співорганізаторами яких є виконавчий комітет Жовтоводської міської ради, актуальні вакансії, протоколи різноманітних засідань комісій тощо.

За період із 01.01.2022 по 30.06.2022 статистичні дані перегляду старого офіційного сайту Жовтоводської міської ради (https://zhv.gov.ua/) наступні: кількість переглядів сторінок – 69 917, із них кількість унікальних переглядів – 56 266, кількість користувачів – 28 258, із них нових – 27 056. Джерела трафіку: пошукові системи (22 303 особи), посилання на сайт/прямі переходи (4 962 особи), соцмережі (534 особи).

За період із 01.07.2022 по 31.12.2022 статистичні дані перегляду нового офіційного веб-сайту Жовтоводської міської територіальної громади ради (https://zhv.dp.gov.ua/) наступні: кількість відвідувань сайту – 12 000, кількість користувачів – 2 086. Джерела трафіку: адреса сайту/прямі переходи – 1 184 особи, пошукові системи – 674 особи, соціальні мережі – 226 особи, посилання на сайт – 2 особи.

Окрім того, із 28.11.2017 року у мережі Facebook успішно функціонує сторінка міської ради з назвою «Інформаційний портал Жовтоводської міської ради». За аналізований період статистичні дані переглядів сторінки наступні: охоплення сторінки (кількість облікових записів із Центру облікових записів, які бачили будь-який контент зі сторінки) – 100 742, відвідування сторінки (кількість відвідувань сторінки) – 37 720, нові позначки «Подобається» - 1 016. Загальна кількість читачів сторінки – 2 292.

Крім того, 01.03.2022 року у Telegram було створено офіційний канал Жовтоводської міської ради. Наразі кількість підписників каналу становить 2 885 осіб.

Також висвітлення діяльності міської ради та її виконавчих органів здійснювалося друкованими (газети) та аудіовізуальними (телебачення, до 01.05.2022 року) засобами масової інформації, міськими та обласними Інтернет-порталами. Тобто міською радою значною мірою забезпечено відкритість та прозорість інформації щодо діяльності органів влади.

На сьогодні на офіційному сайті Жовтоводської міської ради у розділах «Рішення міської ради», «Рішення виконавчого комітету», «Розпорядження міського голови з основної діяльності» у вільному доступі розміщенні усі вищезазначені нормативні документи, які підлягають оприлюдненню, починаючи із 2021 року.

Окрім того, рішення міської ради, виконавчого комітету, розпорядження міського голови, відповідно до діючого законодавства, оприлюднюються у газеті «Жовті Води. Новини, коментарі, оголошення».

	4.1.2.
	Формування бази документів міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та забезпечення безперешкодного доступу до них шляхом оприлюднення на офіційному веб-сайті міської ради
	На офіційному сайті Жовтоводської міської територіальної громади в розділі «Документи» сформована та поповнювалася база даних рішень, прийнятих Жовтоводською міською радою. В розділі «Міське врядування» підрозділ «Міська рада» сформовано вкладки за всіма документами, які підлягали оприлюдненню та надавалися на запит згідно із Законом України «Про доступ до публічної інформації», а саме:

· Регламент Жовтоводської міської ради VІІІ скликання

· Постійні комісії міської ради: склад, положення, протоколи засідань

· Тимчасові комісії: назва, склад, протоколи засідань

· Погоджувальна рада: протоколи засідань

· Протоколи сесій

· Протоколи поіменного голосування
· Звіти депутатів.

У звітному періоді в розділі «Документи» оприлюднено 395 розпоряджень міського голови з основної діяльності та 213 рішень виконавчого комітету.


	4.1.3.
	Проведення громадських слухань, обговорень з важливих питань життя громади
	Впродовж 2022 року громадських слухань, обговорень з важливих питань життя громади не проводилося.

	4.1.4.
	Поширення практики використання системи електронних петицій
	Між Жовтоводською міською радою та міжнародною благодійною організацією «Фонд Східна Європа» в рамках реалізації програми міжнародної технічної допомоги «Електронне врядування задля підзвітності влади та участі громади (EGAP)», починаючи з 29.06.2020р. і на необмежений термін, укладено меморандум про співпрацю, що дозволяє громаді користуватися сервісами «Громадський бюджет», «Місцеві електронні петиції» та «Відкрите місто».

На офіційному сайті Жовтоводської МТГ в розділі «Громадянам» «Електронні сервіси» мешканці громади мали можливість створити та подати на розгляд електронну петицію. За звітний період до виконавчого комітету не надходило електронних петицій через зазначений сервіс.

	4.2. Розвиток громади

	4.2.1.
	Участь фахівців у навчаннях для працівників органу місцевого самоврядування за сучасними стандартами
	У 2022 році представниками підрозділів виконкому та міської ради прийнято участь у онлайн-заходах з питань розвитку громади:

- онлайн-тренінг «Як зацікавити журналістів та лідерів думок» в межах шведсько-українського проєкту PROSTO «Підтримка доступності послуг в Україні»

 - навчання за напрямком «Захист персональних даних. Спеціалізований курс», навчання спеціалістів по підготовці до роботи з сім’ями, які опинилися у складних життєвих обставинах.

	4.2.2.
	Інвентаризація земель громади
	У 2022 році проведено інвентаризацію 11 земельних ділянок загальною площею 22,795 га.

	4.2.3.
	Популяризація інституту волонтерства
	В лютому 2022 року в межах роботи Школи волонтерів проведено онлайн-тренінг на тему «Організація діяльності Центру надання соціальних послуг у громаді. Запровадження нових соціальних послуг у громаді. Особливості організації надання соціальних послуг з різними категоріями населення. Інтегровані соціальна послуги»». В заході прийняли участь 28 представників установ та організацій громади.

В квітні 2022 року в межах роботи Школи волонтерів за програмою НаУКМА спільно з Мальтійською міжнародною службою допомоги проведено тренінг на тему «Перша психологічна допомога». В заході прийняли участь 38 учасників, серед яких були представники освіти, медицини, волонтери, психологи, представники релігійних організацій Жовтоводської громади.

В травні 2022 року в межах роботи Школи волонтерів в ком`юніті-центрі КЗ ЦНСП ЖМР пройшло засідання групи взаємодопомоги для психологів громади, які працюють з ВПО, проведено роботу по психопрофілактиці професійного вигорання в умовах війни.

В червні 2022 року в межах роботи Школи волонтерів проведено тренінг на тему «Превенція суїциду. Навчання гейкіперів», який проводили спеціалісти Центру психосоціальної реабілітації НаУКМА м. Покровськ Донецької області, в заході прийняли участь 15 осіб – це психологи установ та організацій громади.

У вересні 2022 року в межах роботи Школи волонтерів із залученням психологів БФ «Право на захист» для представників установ та організацій громади, педагогів та психологів навчальних закладів проведено тренінг на тему «Механізм якісної взаємодії під час надання психосоціальної допомоги у громаді» на базі КЗ «Жовтоводський педагогічний фаховий коледж» ДОР. В заході прийняла участь 21 особа.

	4.2.4.
	Залучення внутрішньо переміщених осіб до активного суспільного життя
	Впродовж травня-червня 2022 року спеціалістами відділення соціальної роботи КЗ ЦНСП ЖМР організовано та проведено роботу групи взаємодопомоги для сімей ВПО із залученням спеціалістів виїзної мобільної групи БФ «Право на захист», ЦНСП та ГО «Нове життя Жовті Води» на базах центрів проживання ВПО. Під час заходів юридичні, соціальні, психологічні послуги отримали члени 19 родин ВПО.

Впродовж 2022 року спеціалісти відділення соціальної роботи провели 4 засідання групи взаємодопомоги для членів родин, які опинились в СЖО – переважно для родин ВПО. Соціальними послугами охоплено 70 родин, в яких виховувалися 93 дитини. Під час заходу проведено інформаційні кампанії щодо роботи Гарячої лінії та надавалися пам’ятки ВПО, які мешкають в нашій громаді.

Впродовж квітня-грудня 2022 року спеціалісти відділення соціальної роботи КЗ ЦНСП ЖМР здійснювали соціальну роботу в МКП родин ВПО на базі гуртожитку КЗ «Жовтоводський фаховий педагогічний коледж» ДОР», КЗДО №4, КЗК «БК «Родина», КЗЗСО гімназія №4, відділення відновлювального лікуванні КНП «ЖМР (профілакторій). Соціальними послугами спеціалістів відділення охоплено більше 200 осіб вразливих верст населення – ВПО. До роботи залучались спеціалісти БФ «Право на захист», БО «Польська гуманітарна акція», Жовтоводського бюро правової допомоги.

	4.2.5.
	Забезпечення доступності населення громади до соціальних та адміністративних послуг
	На офіційній сторінці ЦНАП у соціальній мережі Facebook запроваджено спілкування з громадянами з питань надання адміністративних послуг. ЦНАП вів роботу в реєстрах: Регіональний віртуальний офіс електронних адміністративних послуг Дніпропетровської області, Єдиний державний реєстр юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, Державний реєстр речових прав на нерухоме майно, Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада», Єдиний портал державних послуг Дія, Єдина державна електронна система у сфері будівництва, а також виїзди з мобільним кейсом.

На веб-сайті Жовтоводської МТГ, сторінці УПСЗН Жовтоводської міської ради в соціальній мережі Facebook розміщувалиься інформаційні матеріали щодо переліку адміністративних послуг соціального характеру, механізмів здійснення виплат та прав й умов їх отримання (427 публікацій).

На інформаційних дошках УПСЗН розміщено відповідну інформацію, надавалися консультаційні послуги громадянам при особистому зверненні до УПСЗН.

Реалізовується створення єдиного фронт-офісу надання адміністративних послуг соціального характеру. Так, станом на 01.01.2023р. від УПСЗН до ЦНАП передано прийом документів на призначення 13 видів державних соціальних допомог (з 01.04.2023р. – ще 8 видів буде передано), пільг та субсидії. Прийом здійснюється 4 спеціалістами УПСЗН (з 01.04.2023р. 5 працівників УПСЗН буде переведено до ЦНАП).

Облаштовано 3 віддалених робочих місця для надання соціальних послуг особам похилого віку й особам з інвалідністю, особам/сім’ям у СЖО, які проживають у сільських населених пунктах, що приєдналися до громади внаслідок децентралізації (с. Мар’янівка).


Міський голова                                                                                                                                                                                        Дмитро ХАНІС
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Т. ГУНЬКО
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