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УКРАЇНА

ЖОВТОВОДСЬКА МІСЬКА РАДА

КАМ’ЯНСЬКОГО РАЙОНУ

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

VIII скликання

(Двадцять дев’ята сесія)


РІШЕННЯ

«30» серпня 2023 року
№ 1275-29(ІV)/VIII
Про виконання завдань та заходів Програми соціально-економічного та культурного розвитку Жовтоводської міської територіальної громади на 2021-2023 роки 
за І півріччя 2023 року
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання п. 4 рішення Жовтоводської міської ради від 23.12.2020 р. № 25-3(І)/VIІI «Про затвердження програми соціально-економічного та культурного розвитку Жовтоводської міської територіальної громади на 2021-2023 роки», Жовтоводська міська рада
В И Р І Ш И Л А:

1. Звіт про виконання завдань та заходів Програми соціально-економічного та культурного розвитку Жовтоводської міської територіальної громади на 2021-2023 роки за  І півріччя 2023 року прийняти до відома (додаток).

2. Відділу забезпечення діяльності міської ради виконавчого комітету Жовтоводської міської ради оприлюднити дане рішення в засобах масової інформації.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного розвитку міста, бюджету, фінансів, торгівлі, послуг та захисту прав споживачів (голова комісії – Паніна В.).

Міський голова
Дмитро ХАНІС

Додаток
до рішення міської ради
від «30» серпня 2023р.

№ 1275-29(IV)-VIII
Звіт

 про виконання завдань та заходів Програми соціально-економічного та культурного розвитку Жовтоводської міської територіальної громади на 2021-2023 роки за І півріччя 2023 року
	№ з/п
	Завдання та заходи
	Виконання заходів

	І. Громада збалансованого економічного розвитку

	1.1.  Промисловість та зовнішньоекономічна діяльність

	1.1.1.
	Проведення моніторингу роботи промислових підприємств
	Основними промисловими підприємствами громади залишаються наступні: ДП «СхідГЗК», ПрАТ «Гарант Метиз Інвест», ТОВ "Позитрон  GmbH", ТОВ "НВП "Тетра" та ТОВ "Білмакс".

Через ускладнення логістики, закупівлі сировини та комплектуючих для виробництва в зв'язку із воєнними діями на території всієї України, суттєво скоротилися виробництво та реалізація продукції згідно виробничих програм і укладених договорів. Для збереження трудового колективу деякі із зазначених підприємств продовжують працювати неповний робочий тиждень.  

ДП «СхідГЗК» продовжує роботу всіх виробничих підрозділів підприємства. 

З початку року  (6 місяців 2023) підприємством вироблено 222 тони уранового оксидного концентрату,  25 тис.тон сірчаної кислоти, 5 тон гафній-нікель лігатури. Загальний обсяг виробленої продукції склав біля 865 млн.грн.

Вироблений ДП «СхідГЗК» УОК в межах підписаного 19.03.2023 двостороннього договору планується передавати CAMECO для забезпечення стабільного виготовлення свіжого ядерного палива для вітчизняної атомної енергетики.

На підприємстві працює 3254 особи, у т.ч. Жовтоводський майданчик - 1536 , середня заробітна плата склала 16,4 т.грн. 

На сьогодні підприємство відчуває гострий кадровий дефіцит. Загальний недокомплект чисельності працівників складає 33%.

Нажаль ДП «СхідГЗК» продовжує залишатись в кризовому стані обумовленому наступними критично важливими для підприємства питаннями від вирішення яких залежить його подальше функціонування.

Не вирішено питання арешту рахунків підприємства Державною виконавчою службою України за поданням кредиторів підприємства, за раніше сформованими зобов’язаннями. Практично зупинено виконання будь яких, у тому числі першочергових платежів, постійно існує реальна загроза зупинки виробничих процесів та повернення до тривалого простою підприємства.  

Гострим залишається питання забезпечення ДП «СхідГЗК» кваліфікованими кадрами. На сьогодні підприємство відчуває гострий кадровий дефіцит. Загальний недокомплект чисельності працівників складає 33%. Фінансові труднощі ДП «СхідГЗК» не дозволяють здійснити повне погашення заборгованості по заробітній платі працівникам. Це в свою чергу різко знижує привабливість підприємства на ринку праці та ускладнює залучення на нових працівників для закриття існуючих вакантних посад. 
ДП «СхідГЗК» вживає всіх можливих заходів з метою покращення фінансового стану та забезпечення радіаційного та фізичного захисту уранових об’єктів, недопущення настання негативних екологічних наслідків. Проте воно не в змозі подолати фінансові проблеми самостійно та потребує підтримки з боку держави у розв’язанні вище зазначених питань.

Підприємство ТОВ «Восток Руда» перебуває в процесі банкрутства та у частковому простої.  Впродовж 1 півріччя 2023 року сплачено заробітної плати на суму близько 700,0 тис.грн., рівень заробітної плати не нижче встановленої законодавством.

	1.1.2.
	Підтримка розвитку підприємств добувної та переробної промисловості, сприяння вирішенню їх проблемних питань
	Питання щодо фінансово-економічного стану ДП «СхідГЗК» та його подальшого розвитку обговорено на засіданні постійної комісії міської ради з питань соціально-економічного розвитку міста, бюджету та фінансів, торгівлі, послуг та захисту прав споживачів за участю заступника генерального директора комбінату І. Мірошниченка. (протокол засідання комісії №53 від 16.02.2023).

Підготовлено звернення до Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Міністерства енергетики України щодо ситуації, що склалася на ДП «СхідГЗК», розгляд якого  відбувся на ІІІ пленарному засіданні чергової 29-ї сесії міськради 26.07.2023р.

	1.1.3.
	Залучення промислових підприємств до участі у вітчизняних та міжнародних виставково-ярмаркових заходах, проведення презентацій продукції промислових підприємств з метою пошуку потенційних партнерів та освоєння нових ринків збуту
	Продовження дії воєнного стану в Україні не дало можливості підприємствам приймати участь у вітчизняних та міжнародних виставково-ярмаркових заходах.

	1.2. Інвестиційна діяльність

	1.2.1.
	Розробка та активна промоція інвестиційних пропозицій
	На офіційному сайті Жовтоводської міської громади в розділі «Економіка» висвітлено інвестиційний паспорт громади. Інвестиційний профіль Жовтоводської МТГ розміщено на сайті Дніпропетровського інвестиційного агентства для промоції інвестиційних пропозицій громади. Також на інтерактивній інвестиційній мапі Дніпропетровської області розміщені характеристики вільних земельних ділянок та об’єктів нерухомості. Проте на сьогодні з міркувань безпеки обмежено доступ до деяких інформаційних продуктів на період дії воєнного стану.

В рамках компоненту Місцеве самоврядування та реформа децентралізації Програми ООН з відновлення та розбудови миру, виконавчим комітетом Жовтоводської МТГ було сформовано та направлено пропозицію на адресу ПРООН в Україні щодо включення нашої громади до переліку цільових громад – партнерів Програми для будівництва Модульного ЦНАПу. Завдяки активній промоції досвіду громади щодо співпраці з донорами, пропозицію було схвалено та в громаді розпочато роботи по підготовці площадки (фундаменту) та забезпечення підведення комунікацій. Очікується до кінця 2023 року встановлення Модуля та забезпечення його меблями та обладнанням. 
Протягом звітного періоду закладами охорони здоров`я розроблено перелік інвестиційних проєктів регіонального розвитку, що можуть бути реалізовані на території Жовтоводської МТГ.

	1.2.2.
	Інвентаризація земельних ділянок і створення інвестиційних пропозицій (реєстрів нерухомості)
	У відповідності до рішень Жовтоводської міської ради від 31.05.2023р. №1211-29(І)/VIII "Про надання дозволу на розроблення проєкту землеустрою щодо встановлення (зміни) меж адміністративно-територіальної одиниці міста Жовті Води Кам’янського району Дніпропетровської області", від 31.05.2023р. №1212-29(І)/VIII "Про надання дозволу на розроблення проєкту землеустрою щодо встановлення меж Жовтоводської міської територіальної громади Кам’янського району Дніпропетровської області" готується тендерна документація для оголошення відкритих торгів на встановлення меж м. Жовті Води та меж Жовтоводської МТГ.

Часткова інвентаризація земельних ділянок проводиться з метою передачі в оренду на земельних торгах.

Жовтоводської міської територіальної громади має 5 земельних ділянок, які можуть бути розглянуті як інвестиційні пропозиції потенційними інвесторами: ділянка №2 пров. Монтажний, ділянки №№3,4,5 вул. Промислова, ділянка №6 вул. М.Грушевського.

Цільове призначення 4 земельних ділянок - промислове використання, 1 земельна ділянка призначена під житлове будівництво. На всі земельні ділянки підготовлені анкети об’єкту інвестування – земельної ділянки та направлені до Кам`янської РДА Дніпропетровської області.

Об'єкти нерухомі, які можуть використовуватися для інвестиційних проєктів: 3-х поверхова будівля - майновий комплекс колишньої СШ №7 (комунальної власності) (м. Жовті Води, вул. Зелена,28а), 2-х поверхова будівля - майновий комплекс колишньої загальноосвітньої школи для дітей з вадами розумового розвитку (комунальної власності) (м. Жовті Води, вул. Будівельників,19А), 2-х поверхова будівля - майновий комплекс колишнього дитячого будинку (комунальної власності) (м. Жовті Води, вул. Козацької Слави, 15). Площа земельної ділянки 1,1051 га, 2-х поверхова будівля - майновий комплекс колишнього дитячого навчального закладу (комунальної власності) (м. Жовті Води, вул. Козацької Слави, 25А)

	1.2.3.
	Залучення коштів міжнародної технічної допомоги та реалізація проєктів МТД на території громади
	Впродовж звітного періоду велась робота щодо залучення міжнародної допомоги на реалізацію проєктів, направлених на розвиток соціального та медичного напрямку роботи Жовтоводської міської територіальної громади. Продовжено  співпрацю з Німецьким товариством міжнародного (GIZ) GmbH. В рамках проєкту «Зміцнення ресурсів для сталого розвитку приймаючих громад на сході України» на адресу GIZ направлено дані щодо потреб громади у встановленні захисних споруд (габіонів), які можуть бути використані для захисту об’єктів соціальної або критичної інфраструктури. Орієнтовний період їх установки заплановано на серпень- вересень  2023 року.

В рамках нового проєкту GIZ «Розвиток в умовах кризи: соціальні та медичні послуги» опрацьовано проєкт Плану дій з удосконалення соціальних послуг у КЗ «ЦНСП»

У першому півріччі 2023р. фахівцями КНП «ЦПМСД» подано пропозицію до МОЗ України щодо участі в проєкті, який фінансується в межах спільного проєкту МОЗ зі Світовим банком «Зміцнення системи охорони здоров’я та збереження життя» (HEAL UKRAINE) для встановлення сонячного енергетичного обладнання в амбулаторії №2 КНП «ЦПМСД».

Відділом охорони здоров’я виконкому подано Міністерству розвитку громад, територій та інфраструктури України пропозицію на участь у конкурсі проєктів, що фінансуються за рахунок Фінансової угоди між Україною та Європейським інвестиційним банком «Програма з відновлення України» 2-х проєктів по капітальному ремонту поліклініки №1 та акушерського корпусу.

Взагалі за 6 місяців 2023 року від міжнародних грантодавців в рамках відповідних проєктів була отримана суттєва допомога для нашої громади у вигляді будівельних матеріалів, обладнання, робіт, навчань у різних сферах діяльності, та інше на суму близько 9 млн.грн. Так, GIZ Жовтоводською МТГ отримано допомогу у вигляді ТМЦ з медичного та соціального напрямку (буржуйки, конвектори, будівельні матеріали та інше) на загальну суму 3,8 млн.грн. 

Завдяки співпраці із Міжнародною організацією з міграції (МОМ), благодійною організацією UNICEF, Німецьким Червоним Хрестом/Окружної асоціації DRK Хохтаунус (Deutsches Rotes Kreuz / DRK-Kreisverband Hochtaunus e.V.), Medicol System (Польща) заклади охорони здоров’я громади отримали неоціненну допомогу у вигляді рентгенапарату, монітору пацієнта, автоклавів, плит, різних медичних інструментів та багато іншого (на суму близько 5 млн.грн.).

Від посольства Швейцарії для ЦНАПу отримано дефібрилятор (0,167 млн.грн.)

	1.2.4.
	Розробка містобудівної документації
	Захід не виконувався.

	1.2.5.
	Налагодження партнерських відносин з вітчизняними та міжнародними донорськими та інвестиційними організаціями для реалізації спільних проєктів, залучення нового досвіду та додаткового фінансування (грантові кошти)
	У звітному періоді структурними підрозділами Жовтоводської МТГ проводилась робота з розвитку співробітництва з вітчизняними та міжнародними організаціями у різних сферах. 

Так, в рамках реалізації проєкту «Зміцнення ресурсів для сталого розвитку приймаючих громад на сході України» продовжено співпрацю виконавчого комітету Жовтоводської міської ради та Німецького товариства міжнародного співробітництва GIZ шляхом пролонгації дії Меморандуму про співпрацю до кінця 2023 року.

У сфері соціального захисту: підписано нову угоду (травень 2023р.) про співпрацю в межах реалізації проєкту БФ «Право на захист» у партнерстві з ACTED Ukraine «Підвищення стійкості та спроможності до подолання труднощів найбільш вразливими домогосподарствами, що постраждали від конфлікту на Сході України». Продовжується робота з представниками ГО «Нове життя Жовті Води» з питання здійснення соціальної підтримки сімей ВПО, СЖО. Проведено спільну соціальну акцію (загальна кількість охоплених соціально незахищених верст населення становить 40 родин). Спеціалістами КЗ ЦНСП ЖМР здійснено спільні заходи (березень-травень 2023р.) з представниками ГО «Відділення Польської Гуманітарної Акції в Україні» для отримувачів соціальних послуг та спеціалістів Центру. Проведено засідання груп взаємодопомоги для ВПО, членів прийомних родин та ДБСТ, опікунських родин, осіб похилого віку. Соціальними послугами охоплено 83 особи.

У сфері спорту: протягом 2023 року відділ молоді і спорту співпрацював з вітчизняними федераціями з різних видів спорту (Федерації України сумо, самбо, дзюдо, авто/мотоспорту, Федерації Дніпропетровської області легкої атлетики, боксу, мотоспорту, важкої атлетики) щодо проведення заходів на території громади. У звітному періоді проведено КЗ ПО ДЮСШ 8 спортивно масових заходів, витрати на які фінансувалися за спонсорські кошти.

Заклади охорони здоров’я співпрацювали з міжнародними та вітчизняними організаціями, а саме: Німецьким Червоним Хрестом/Окружної асоціації DRK Хохтаунус (Deutsches Rotes Kreuz / DRK - Kreisverband Hochtaunus e.V.), Німецьким товариством міжнародного співробітництва GIZ GmbH, Чернівецьким обласним благодійним фондом «Юкон», Благодійною організацією UNICEF, Єврейською общиною Вольфсбург, Німеччина,БО "БФ "НАГД "ЗДОРОВІ", БО «БФ "Право на захист», ГО "Українські брокери без кордонів" UA BROKERS WITHOUT BORDERS RY Finland, Solidarites international (французька неурядова гуманітарна організація), Міжнародна організація з міграції (МОМ), БО "БФ "Нова Юкрейн", БО "Благодійний фонд "Даруємо можливість", БО "БФ "ПРЕМ'ЄР УРЖАНС ІНТЕРНАСЬОНАЛЬ" та ін. Завдяки співпраці оновлено матеріально-технічну базу закладів охорони здоров’я на 10,522 млн.грн.

В рамках конкурсу мініпроєктів, спрямованих на прийом та інтеграцію ВПО у нових громадах «Дій! Краматорськ»  підготовлено проєктну пропозицію (проєкт «Інформаційна кампанія «Здоров’я. Підтримка. Інтеграція», бюджет 36,242 тис.грн.) для участі в другому турі конкурсу. Наразі результати очікуються.

У звітному періоді залучено кошти обласного бюджету для реалізації проєкту «Капітальний ремонт приміщень будівлі акушерського корпусу за адресою вул. Кропоткіна,16 м. Жовті Води» на суму 12,798 млн.грн.

	1.2.6.
	Участь у міжнародних та всеукраїнських заходах (виставках, конференціях, симпозіумах, круглих столах, тощо)
	Протягом звітного періоду представники громади брали участь у різних заходах (конференціях, вебінарах, круглих столах, тощо) як міжнародних так і всеукраїнських. Більшість заходів проходили в онлайн – режимі.

Так, за 6 місяців поточного року, зокрема відділом економічного та інвестиційного розвитку, вирішено багато нагальних питань завдяки прийняттю участі у 33 заходах різних рівнів.

Вебінари та навчання також проводилися і в рамках співпраці з GIZ. Так, заклади охорони здоров’я отримали консультаційну допомогу за напрямками «Удосконалення послуг закладів охорони здоров’я в сфері ІТ» та «Розвиток в умовах кризи: соціальні та медичні послуги». Працівники активно долучались до онлайн - зустрічей, відео-конференцій, що стосуються актуальних питань фінансування закладів охорони здоров’я, залучення інвестицій, застосування новітніх технологій та інших питань.
У міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти» прийняв участь КЗ ПО «Центр дитячої та юнацької творчості», який представив свої напрацювання та досвід роботи. В номінації «Модель STEM-закладу освіти: стратегії, структура, напрями та форми діяльності» заклад отримав «Золоту медаль» виставки.

	1.3. Розвиток підприємництва та регуляторна політика

	1.3.1.
	Запровадження дієвої системи консультаційної та правової підтримки СПД, підприємств малого та середнього бізнесу
	З початку 2023 року надано консультації щодо закриття підприємницької діяльності – 4 особам та державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців з питань «Як розпочати власний бізнес?» - 49 особам, відкриття нового виду діяльності ФОП (КВЕД) – 9 суб’єктам господарювання. 

Станом на 01.07.2023 року ведуть підприємницьку діяльність 2588 осіб, з них 1720 фізичних осіб – підприємців та 868– юридичних осіб.

На базі  Жовтоводського управління Кам’янської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості:де велася  інформаційно-роз’яснювальна робота серед роботодавців та незайнятого населення щодо переваг легальних трудових відносин для забезпечення соціального захисту працівників. Впродовж І півріччя 2023 року фахівцями управління і  відділом підприємництва та  роботодавцями проведено 17 семінарів і міні-семінарів з робочих питань, в яких прийняли участь 88 роботодавців, та 2 круглих столи з роботодавцями та соціальними партнерами. Організовано та проведено 13 ярмарків та міні-ярмарків для безробітних та незайнятого населення міста з роботодавцями шромади і області, проінформовано 177 осіб. Проведено 3 інформаційних семінари «Генеруй бізнес-ідею та розпочни свій бізнес» та «Кредитування бізнесу», в яких прийняли участь 31 безробітний. 

   В зв’язку з незначною кількістю вакансій на ринку праці громади для працевлаштування жінок, проводиться робота зі створення тимчасових робочих місць. З початку 2023 року 7 роботодавців міста залучили до тимчасових робіт (оплата праці за рахунок роботодавців) 13 осіб з числа зареєстрованих безробітних. Фахівцями управління забезпечується супровід роботодавців-суб’єктів малого підприємництва, які отримали безповоротний грант від держави на започаткування або розвиток вже діючого бізнесу за Програмою єРобота, внаслідок чого протягом першого півріччя  поточного року  створено 4 нових робочих місця.

В даному напрямку ведеться робота і  Управлінням праці та соціального захисту Жовтоводської міської ради: надано 9 індивідуальних консультацій з питань трудових відносин в умовах воєнного стану, проведено співбесіди з 23 платниками податків щодо підвищення рівня заробітної плати найманим працівникам до середньообласного показника (лист ГУ ДПС у Дніпропетровській області від 08.06.2023р. №21361/5/04-36-24-16-10).

	1.3.2.
	Сприяння активній роботі координаційної ради з питань розвитку підприємництва
	Протягом І півріччя 2023 року в умовах воєнного стану, з метою створення сприятливих умов щодо розвитку підприємницької діяльності, у виконавчому комітеті   працювала координаційна рада з представників малого та середнього підприємництва з різних сфер бізнесу, яка приймала участь у вирішенні нагальних питань у сфері підприємницької діяльності

	1.3.3.
	Розробка єдиного інформаційного простору для стимулювання розвитку бізнесу в громаді
	Протягом І півріччя 2023 року для суб’єктів господарювання відділом розвитку підприємництва надавалися консультації з різних питань щодо ведення бізнесу (сплати податків, подання обов’язкової звітності, закриття підприємницької діяльності тощо). 

З метою надання методичної, консультаційної та інформаційно-роз’яснювальної допомоги суб’єктам підприємницької діяльності з питань організації роботи об’єктів бізнесу продовжувала працювати вайбер-спільнота «Підприємці ЖВ», в якій надавалася консультаційна та інформаційна допомога у вирішенні спірних питань щодо розвитку бізнесу у воєнний стан.

	1.3.4.
	Підвищення рівня знань підприємців з питань підприємницької діяльності
	Протягом півріччя 2023 року місцеві представники малого та середнього бізнесу у співпраці з  відділом з питань розвитку підприємництва  співпрацювали з КП «Центр підтримки малого та середнього бізнесу» ДОР», де отримували корисні кваліфіковані поради фахівців для підприємців в період воєнного стану.

З метою покращення введення бізнесу проводився моніторинг кон’юнктури споживчого ринку, у т.ч. стану розвитку об’єктів торгівлі, ресторанного господарства, сфери побутового обслуговування та виробництва продуктів харчування для подальшого надання зведеної інформації особам, які виявили бажання  реалізувати своє право на здійснення підприємницької діяльності. 

Впродовж І півріччя 2023 року відділом з питань розвитку підприємництва зареєстровано 14 торгових об’єктів (магазинів, об’єктів ресторанного господарства)  на яких працевлаштовано  11 найманих працівників.

	1.3.5.
	Забезпечення прозорості та підзвітності регуляторних органів
	На виконання п. 10 розділу І Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо функціонування державної служби та місцевого самоврядування у період дії воєнного стану» у період дії воєнного стану на акти органів місцевого самоврядування, військово-цивільних адміністрацій та військових адміністрацій не поширюються вимоги п. 3 ч. 1 (у частині оприлюднення проєктів актів) Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності». Це дало право Жовтоводській міській раді та її виконавчому комітету не оприлюднювати в друкованих ЗМІ проєкти регуляторних актів. Проте всі вони були оприлюднені на офіційному сайті Жовтоводської МТГ.

	1.3.6.
	Формування Плану діяльності Жовтоводської міської ради та її виконавчого комітету з підготовки проєктів регуляторних актів
	Рішенням міської ради від 26.10.2022р. №907-25(ІІ)/VІІІ затверджено План діяльності міської ради та її виконкому з підготовки проєктів регуляторних актів на 2023 рік. Зазначений План оприлюднений на офіційному сайті Жовтоводської МТГ за посиланням: http://surl.li/glybw, а також в газеті «Жовті Води. Новини. Коментарі. Оголошення». 

Протягом півріччя внесено 4 доповнення до Плану діяльності Жовтоводської міської ради та її виконавчого комітету з підготовки проєктів регуляторних актів на 2023 рік.

	1.3.7.
	Актуалізація реєстру діючих регуляторних актів
	З метою систематизації регуляторних актів та впорядкування регуляторної діяльності відділом економічного та інвестиційного розвитку виконкому на офіційному сайті Жовтоводської МТГ у розділі «Регуляторна політика» ведеться відповідний реєстр діючих регуляторних актів.

Враховуючи роз’яснення Державної регуляторної служби України в рамках проведеної 18.01.2023р. онлайн-наради органів влади – регуляторних органів регіону на тему «Регуляторна діяльність ОМС та її здійснення під час воєнного стану», у І півріччі 2023 року Жовтоводською міською радою переглянуто реєстр чинних регуляторних актів та прийнято рішення від 29.03.2023р. №1110-27(IІ)/VIII, на підставі якого 3 рішення виключено з реєстру, а саме: 

- рішення Жовтоводської міської ради від 26.01.2011р. №104-6/VІ «Про затвердження технічної документації з нормативної грошової оцінки земель міста Жовті Води Дніпропетровської області»;

- рішення виконавчого комітету Жовтоводської міської ради від 20.06.2019р. №267 «Про затвердження КП «Ритуальні послуги» Жовтоводської міської ради» вартості ритуальних послуг відповідно до необхідного мінімального переліку окремих видів ритуальних послуг»;

- рішення виконавчого комітету Жовтоводської міської ради від 17.02.2022р. №46 «Про внесення змін в додаток 1 до рішення виконавчого комітету від 20.06.2019 року №267 «Про затвердження КП «Ритуальні послуги» Жовтоводської міської ради» вартості ритуальних послуг відповідно до необхідного мінімального переліку окремих видів ритуальних послуг».

Станом на 01.07.2023р. зазначений реєстр включав 20 чинних регуляторних актів – 14 рішень міської ради та 6 - виконавчого комітету. Регулярно забезпечувалася підтримка реєстру в актуальному стані.

	1.3.8.
	Проведення заходів з відстеження ефективності діючих регуляторних актів – рішень міської ради та виконавчого комітету
	План-графік проведення у 2023 році відстежень результативності регуляторних актів Жовтоводської міської ради та її виконавчого комітету сформовано (розпорядження міського голови від 19.04.2023 №104/01-02р-23).

Станом на 01.07.2023р. проведено 6 відстежень результативності, до яких підготовлені та оприлюднені відповідні звіти, а саме:

· 1 базове – до проєкту рішення виконавчого комітету «Про внесення змін та доповнень до рішення виконавчого комітету Жовтоводської міської ради від 25 жовтня 2018р. №419 «Про затвердження Правил приймання стічних вод споживачів до системи централізованого водовідведення міста Жовті Води»;
· 1 періодичне – до рішення Жовтоводської міської ради від 30.05.2018р. №1793-40/VІІ «Про затвердження Положення з обстеження земельних ділянок на території м. Жовті Води»
· 4 повторних, а саме:
- до рішення Жовтоводської міської ради від 14.07.2021р. №457-10/VIII «Про встановлення місцевих податків і зборів (податку на майно в частині податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки та транспортного податку, єдиного податку) на території Жовтоводської міської територіальної громади»;

- до рішення виконавчого комітету Жовтоводської міської ради від 09.07.2021р. №233 «Про затвердження Умов проведення конкурсу з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування Жовтоводської міської територіальної громади»;

- до рішення Жовтоводської міської ради від 14.07.2021р. №458-10/VІІІ «Про встановлення ставок і пільг із сплати земельного податку на території Жовтоводської міської територіальної громади»;

- до рішення виконавчого комітету Жовтоводської міської ради від 28.01.2022р. №35 «Про затвердження КП «Ринкова торгівля і парковка» вартості послуг ринку та туалету».


	1.3.9.
	Проведення круглих столів, семінарів, слухань з проблем розвитку підприємництва у громаді
	З початку 2023 року під головуванням міського голови було проведено 11 нарад з різних проблемних питань та 3 круглих столи.

Питання стосувалися: встановлення генераторів на об'єктах торгівлі для забезпечення світла в період відключення електроенергії у місті, пов’язаними з масованими ракетним обстрілами України, екстреними та стабілізаційними відключеннями; безперебійного постачання соціально значущих товарів у місто; постачання паливно-мастильних матеріалів; питання облаштування Пунктів Незламності, організація облаштування бомбосховищ для мешканців міста; питання надання суб’єктами господарювання гуманітарної допомоги (одяг, їжа, взуття, предмети побуту) для ВПО, питання поновлення ліцензій на підакцизні товари та ін.

	1.4. Розвиток сільських територій

	1.4.1.
	Покращення інфраструктури сільських територій (доріг, зовнішнього освітлення та мереж водопостачання)
	Виготовлення проєктно-кошторисної документації, проведення експертизи об'єкту "Будівництво мереж зовнішнього освітлення селища Мар'янівка Дніпропетровської області" заплановано на 2-е півріччя поточного року..

	1.4.2.
	Підтримка створення інфраструктури відпочинку та дозвілля0
	В Мар’янівському старостинському окрузі функціонує КЗК «Мар’янівський будинок культури», який веде активну діяльність з ефективного відпочинку та дозвілля жителів громади.

Протягом І півріччя колективами КЗК «Мар’янівський будинок культури» було проведено 34 заходи до святкових та визначних дат, які відвідало майже 500 жителів села.

На території Мар’янівського старостинського округу за січень-червень п.р. здійснювалися заходи:

- неодноразовий покіс трави по вулицях: Миру, Солов’їна, Кооперативна, Вишнева, на кладовищах – власними силами та за допомоги підприємців;

- розчистка мулу з дороги після дощу по вул. Солов’їна (біля очисних споруд) та вул. Миру - вирублено кущі біля пішохідної доріжки між вул. Миру та вул. Садова та на узбіччі дороги по вул. Солов’їна, вул. Миру;

- часткова підсипка дороги по вул. Лугова;

- організація виїзної торгівлі;

- неодноразове проведення толоки на території с. Мар’янівка;

- проведено ремонт дитячого майданчика;

- ремонт бензокосилок.

	1.4.3.
	Підтримка діючих та сприяння створенню нових господарств аграрного сектору економіки
	На території громади зареєстровані та діють 29 СГД аграрного сектору, з яких 13 - юридичних осіб та 16 - ФОП. Крім того, 12 СГД, які зареєстровані в інших громадах, займаються підприємницькою діяльністю на території Жовтоводської МТГ.

Протягом 2023 року міська влада сприяла забезпеченню аграріїв та певних категорій населення (ВПО, УБД, осіб з інвалідністю) Жовтоводської МТГ насіннєвим матеріалом.

Крім того, до Кам’янської РДА та Дніпропетровської ОДА надавалися пропозиції про вільні земельні ділянки та виробничі площі для переміщення на територію Жовтоводської МТГ виробничих потужностей суб’єктів господарювання з територій, де ведуться бойові дії та/або є загроза бойових дій.

За звітний період на території Жовтоводської МТГ не створювались нові господарства аграрного сектору економіки.

Одночасно, фахівцями виконкому забезпечувалася реєстрація пасік та здійснювалась консультаційно-інформаційна підтримка власників пасік. Також надавались відповідні довідки.

У 2022 році для забезпечення співпраці органу місцевого самоврядування з представниками аграрного сектору громади відділом економічного та інвестиційного розвитку виконавчого комітету створено Viber-спільноту «Аграрії ЖВ». Впродовж звітного періоду представники АПК громади отримували там інформацію щодо діючих бюджетних програм та грантів з підтримки сільгоспвиробників, реєстрації в Державному аграрному реєстрі, тощо.

У співпраці зі старостою Мар’янівського старостинського округу велась роз’яснювальна робота з сільгоспвиробниками щодо отримання посівного матеріалу через ДАР та надавалась допомога в оформленні заявок-підтримки в ДАР на отримання такого матеріалу.

	1.5. Бюджетно-податкова діяльність та публічні закупівлі

	1.5.1.
	Залучення мешканців громади до часткового розподілу коштів бюджету громади з метою вирішення актуальних проблем життєдіяльності (бюджет участі)
	У зв'язку із введенням в Україні воєнного стану, міською радою у березні 2022р. призупинено виконання рішень міської ради від 29.01.2020р. №3378-63(VII) «Про затвердження міської цільової Програми «Партиципаторне бюджетування (бюджет участі) у м. Жовті Води на 2021-2025 роки» (зі змінами) та від 23.02.2022р. №731-18/VIII «Про затвердження Положення про партиципаторне бюджетування (бюджет участі) у Жовтоводській міській територіальній громаді».

	1.5.2.
	Цільове, раціональне та економне витрачання бюджетних коштів і підвищення відповідальності за їх цільове використання
	Планування та використання затверджених асигнувань здійснювалося з дотриманням вимог Бюджетного кодексу.

	1.5.3.
	Забезпечення ефективності використання бюджетних коштів при здійсненні публічних закупівель
	Бюджетні кошти використовуються з додержанням вимог законодавства, всі закупівлі публікуються в Електронній системі публічних закупівель Prozorro. 

Уповноваженими особами здійснюється повне висвітлення плану закупівель товарів, робіт та послуг, а також проводяться закупівлі товарів, робіт та послуг згідно Закону України «Про публічні закупівлі» та Постановою КМУ «Про затвердження особливостей здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, передбачених Законом України “Про публічні закупівлі”, на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або скасування». Також при здійсненні відкритих торгів з особливостями здійснюється висвітлення обґрунтування технічних та якісних характеристик предметів закупівлі на сайті Жовтоводської МТГ.


	1.6. Розвиток споживчого ринку

	1.6.1.
	Організація та проведення в громаді сільськогосподарських, шкільних, передноворічних, різдвяних та пасхальних ярмарків товаровиробників
	З метою забезпечення населення міста сільськогосподарською продукцією, насіннєвим матеріалом, саджанцями та продовольчими товарами, у І півріччі 2023р. проводилися новорічні та передріздвяні ярмарки, Великодні ярмарки із залученням місцевих товаровиробників в торговельних залах магазинів, а також весняних сільгоспвиробників  с. Жовте, с. Хуторське, смт. Петрове.

	1.6.2.
	Здійснення заходів, направлених на дотримання закладами торгівлі, послуг та ресторанного господарства правил торгівлі, режиму роботи, тиші та громадського порядку
	З моменту введення в Україні воєнного стану, на виконання наказів Ради оборони громади  «Про введення комендантської години» по громаді відділом  національної місцевої поліції за участю відділу з питань розвитку підприємництва проводилися нічні рейди щодо дотримання вимог Наказів торговельними закладами та об’єктами ресторанного господарства. Порушників виявлено не було.

Разом з цим  проводилася роз’яснювальна робота з СГД щодо дотримання об’єктами торгівлі Правил торгівлі, дотримання Правил режиму роботи, тиші та громадського порядку.

	1.6.3.
	Забезпечення належного рівня захисту прав споживачів, проведення просвітницької роботи
	Протягом І півріччя надавалася консультаційна допомога, що належить до компетенції відділу розвитку підприємництва, відповідно до закону «Про захист прав споживачів»:

- надання громадянам консультацій і роз’яснень з проблемних питань сфери захисту прав споживачів та шляхів їх вирішення;

- надання громадянам роз’яснень положень законодавства про захист прав споживачів;

- надання громадянам консультацій щодо порядку звернення про надання безоплатної вторинної правової допомоги;

- допомога у складанні заяв, претензій, скарг та інших документів правового характеру (крім документів процесуального характеру) до суб'єктів господарювання (продавців товарів, надавачів послуг).

Також, надавалися консультації споживачам щодо обов’язковості отримання товарного чеку задля можливості вирішення спірних питань стосовно придбаного товару.

За перше півріччя 2023 року надійшло 8 звернень, на особистий прийом – 51 громадянин, на телефонну «гарячу лінію» – 63.

Основні звернення:

· Отримання неякісних послуг (ремонт побутової техніки)
· Придбання товарів в інтернет-магазинах
· Неякісне та неввічливе обслуговування споживачів з боку продавців
· Продаж товарів без товарного чи касового чеку.

	1.7. Розвиток туристичної сфери

	1.7.1.
	Створення реєстру культурно-історичних об’єктів
	Відділом культури виконкому створено реєстр культурно-історичних об’єктів Жовтоводської МТГ, кий підтримується в актуальному стані.

	1.7.2.
	Розробка туристичних маршрутів
	Розроблено 3 туристичні маршрути (піший, вело- та авто маршрут). «Міський історичний музей ім. Ю.І. Пригожина» працює в рамках програми «Магніти Дніпропетровщини» (це інтерактивна карта туристичних маршрутів..

	1.7.3.
	Популяризація туристичного продукту через участь у регіональних, загальноукраїнських та міжнародних спеціалізованих заходах (виставках, конференціях, засідань за круглим столом, семінарах, тренінгах тощо)
	Закладами відділу культури прийнято участь у просвітницькому семінарі «Боротьба за державність» у м. Кам’янське».

	1.7.4.
	Забезпечення роботи офіційного туристично-інформаційного порталу на офіційному сайті Жовтоводської міської територіальної громади
	Створення туристично-інформаційного порталу перенесено на перспективу.

	1.7.5.
	Виготовлення інформаційних матеріалів про туристичні можливості громади
	За відсутності коштів захід перенесено на перспективу.

	1.7.6.
	Організація інформаційно-пізнавальних турів за місцями туристично-рекреаційної привабливості громади та регіону
	Проведено 89 екскурсій по музею та по місту, в яких прийняли участь 1125 осіб.

	1.7.7.
	Підтримка проєктів, програм інститутів громадянського суспільства у сфері туризму
	В зв’язку із введенням воєнного стану на території України захід не виконувався

	1.7.8.
	Проведення видовищних заходів з відпочинку та дозвілля
	За І півріччя 2023 року проведено 14 заходів до визначних та пам’ятних дат без  залучення  коштів.

	ІІ. Громада екологічної та енергетичної безпеки

	2.1. Охорона навколишнього природного середовища

	2.1.1.
	Заходи з озеленення громади та проведення інвентаризації зелених насаджень
	Заходи з озеленення (догляд за квітниками) виконуються КНП "Благоустрій" ЖМР та КП ВЖРЕО.

Рішенням міської ради теплиці КП ВЖРЕО було передано на баланс КНП «Благоустрій», де зараз вирощуються 18 видів квітів, наявна автоматична система поливу, відновлені дах та стіни, встановлені опори для в’юнких рослин. 

	2.2. Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, забезпечення пожежної безпеки

	2.2.1.
	Реалізація державної політики у сфері цивільного захисту та пожежної безпеки, підвищення рівня захисту населення і території громади  від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру в мирний час
	Протягом І півріччя 2023р. на офіційному сайті МТГ розміщено 10 відеозвернень та 15 матеріалів;  у місцевих ЗМІ та інтернет виданнях розміщено 6 друкованих матеріалів щодо попередження НС, запобігання травмуванню та загибелі людей, інформування населення громади щодо заходів з питань цивільного захисту тощо. На міських біл-бордах розміщено соціальну рекламу.

В усіх навчальних закладах громади проведено  низку  заходів щодо безпечної поведінки громадян та правил пожежної безпеки в побуті та громадських місцях. 

Підрозділами ГУ ДСНС України розроблені та розповсюджені у місцях з масовим перебуванням людей роз’яснювальні листівки щодо дій в умовах виникнення НС. 

У зв’язку із встановленням на території України режиму воєнного стану перевірка системи оповіщення не проводилася. Станом на 01.07.2023р. робота централізованої системи оповіщення на території Жовтоводської МТГ здійснюється в режимі реального отримання сигналів цивільного захисту, зокрема про повітряну тривогу.

На базі навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Дніпропетровської області 28 (з них за державним замовленням - 4, за договором - 24) осіб пройшли навчання керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту та отримали свідоцтва встановленого зразка. Формуються заявки на вище зазначені навчання на  2024 рік.

Проведено заняття та тренування з категорією слухачів загальноосвітніх шкіл, Жовтоводського промислового технікуму ДНУ, ДПТНЗ «ЗДЦ ПТО», КЗ «Жовтоводський фаховий педагогічний коледж» ДОР» з питань безпеки життєдіяльності та патріотичного виховання. Програма виконана з урахуванням введеного карантину, навчання пройшли понад 1,5 тис.осіб. 

Комунальними підприємствами регулярно проводяться з робітниками інструктажі з охорони праці та цивільного захисту.

	2.2.2.
	Забезпечення гарантованого рівня захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій у мирний час та в особливий період. Накопичення засобів захисту
	Заходи щодо захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій  передбачені міською цільовою Програмою захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, забезпечення пожежної безпеки на території Жовтоводської міської територіальної громади на період до 2025 року. Проте, через дефіцит коштів у місцевому бюджеті  протягом І півріччя 2023 року дані заходи не виконувались. Протягом І півріччя 2023 року деякими навчальними закладами громади були придбані протигази відповідно до розрахунків забезпечення персоналу ЗІЗОД. 

Організація заходів з поповнення (створення) фонду захисних споруд цивільного захисту відповідно до нормативних вимог, визначених законодавством, у м. Жовті Води не проводилась, оскільки захисні споруди цивільного захисту разом з найпростішими укриттями забезпечують 100% укриття населення міста, але їх стан - незадовільний за відсутності коштів з їх утримання. Найбільша робоча зміна - 2,3 тис. працівників забезпечена на 100%.

Станом на 01.07.2023р. проведено технічну інвентаризацію 60 захисних споруд цивільного захисту м. Жовті Води (58 - ПРУ, 2 – сховища), із них ПРУ: 12-державної форми власності, 46 - комунальної форми власності; Сховище: 1-державної форми власності; 1 - комунальної форми власності. На ЗС ЦЗ м. Жовті Води виготовлено та надано 60 технічних паспортів балансоутримувачам. В результаті  проведена технічна інвентаризація всіх захисних споруд цивільного захисту комунальної  та державної форм власності.

Інформація про фонд захисних споруд цивільного розміщена на офіційному веб-сайті Жовтоводської МТГ із зображенням QR-Коду з посиланням на інтерактивну мапу захисних споруд цивільного захисту, які розташовані на території Дніпропетровської області розповсюджена у ЗМІ.

Станом на 01.07.2023р. визначаються як готові 2 захисні споруди (1 ПРУ та 1 Сховище державної форми власності); обмежено готові 12 ПРУ (2-державної, 9 комунальної та 1 приватної форми власності),  не готові 56 захисних споруд: 7 сховищ та 49 ПРУ. Згідно з вимогами законодавства забезпечено постановку на облік 4-х обʼєктів, як найпростішого укриття. Визначено наявні погреби приватного сектору на можливість їх використання, як укриття у загальній кількості 4225 од. Уточнено кількісні показники населення, яке буде укрито у цьому фонді, з урахуванням внутрішньо переміщених осіб.

	2.3. Створення і використання матеріальних резервів для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та їх наслідків

	2.3.1.
	Визначення номенклатури, обсягів та норм накопичення матеріальних резервів місцевого та об’єктового рівнів
	Розроблена та затверджена на 2023 рік Номенклатура та обсяги матеріально-технічних засобів, що підлягають закладанню у місцевий резерв для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та їх наслідків в м. Жовті Води.

	2.3.2.
	Створення об’єктового матеріального запасу
	Реалізація заходу щодо створення об’єктового матеріального запасу передбачалась за кошти підприємств у межах бюджетних призначень. Відповідно до наданої звітної інформації на підприємствах мається, згідно затвердженої номенклатури, об’єктовий матеріальний резерв для ліквідації НС. Закупівля матеріальних цінностей, необхідних для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків, на об’єктовому рівні здійснюється за потреби та відповідно до обсягів номенклатури.

	2.3.3.
	Створення місцевого матеріального резерву
	Рішенням Жовтоводської міської ради від 26.10.2022р. №914-25(ІІ)/VIII затверджено Програму створення і використання матеріальних резервів для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та їх наслідків на території Жовтоводської міської територіальної громади на період до 2027 року. Згідно цього рішення затверджені заходи на 2023 рік щодо виконання Програми, та загалом на рік передбачено кошти у сумі 340,319 тис.грн.

У І півріччі 2023 року кошти на заходи даної програми не виділялись, і тому закупівля матеріальних цінностей, оновлення та накопичення до місцевого матеріального резерву не проводилося.

Бюджетом громади на 2023 рік передбачено закупівлю ПММ для електрогенераторів на осінньо-зимовий період 2023-2024 років.

Станом на 01.07.2023р. у громаді на базі КП ВЖРЕО у складських приміщеннях розміщено та знаходиться міський матеріальний резерв на випадок ліквідації наслідків НС, а також додатково матеріальні цінності розміщено у складських приміщеннях підприємств (за згодою): КП «ЖВК» ДОР; КП «Жовтоводськтепломережа»; ДП «СхідГЗК»; ПрАТ «ПЕЕМ «ЦЕК» ЖРЕМ»; відділення 39-ої ДПРЧ 1-го ДПРЗ ГУ ДСНС України у Дніпропетровській обл.

	2.3.4.
	Створення регіонального матеріального резерву Дніпропетровської області (співфінансування)
	На виконання заходів «Програми створення та використання матеріальних резервів для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій у Дніпропетровській області на 2023-2027 роки», затвердженої рішенням Дніпропетровської облради від 14.10.2022р. №215-13/VІІI та доручення голови Дніпропетровської ОДА від 24.10.2022р. №08-36/0/35-22, протягом І півріччя 2023р. укладано договір про спільне виконання зазначеної програми та виділено для закупівлі матеріальних цінностей, необхідних для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків, на регіональному рівні  кошти у сумі 108,74 тис.грн. у вигляді субвенції з міського бюджету до обласного бюджету.

	2.4. Енергоефективність та енергозбереження

	2.4.1.
	Підвищення енергоефективності та енергозбереження у теплоенергетиці, водопровідно-каналізаційному господарстві та житловому господарстві
	КП «Жовтоводськтепломережа» ЖМР виконало модернізацію мережі у вигляді відновлення ізоляції 2,4 км тепломережі на суму 555,34 тис.грн. (без ПДВ).

У квітні 2023р. КП ВЖРЕО прийняло участь у проєкті «Заощадження електроенергії – LED-лампи для України» та подало заявку на заміну LED-ламп. Станом на 01.07.2023 відповіді не отримано.

	2.4.2.
	Проведення енергомоніторингу в бюджетних установах громади
	В бюджетних установах Жовтоводської МТГ встановлені прилади обліку теплової та електричної енергій, води та газу, здійснювався внутрішній контроль використання ресурсів.

	2.4.3.
	Залучення коштів бюджетів усіх рівнів, а також грантових і кредитних коштів на реалізацію заходів з енергозбереження в бюджетній та комунальній сферах громади
	Відділом охорони здоров’я виконкому подано пропозицію до МОЗ України щодо участі в проєкті, який фінансується в межах спільного проєкту МОЗ зі Світовим банком «Зміцнення системи охорони здоров’я та збереження життя» (HEAL UKRAINE) для встановлення сонячного енергетичного обладнання в КНП «ЦПМСД»

Подано до Мінрегіону пропозицію на участь у конкурсі проєктів, що фінансуються за рахунок Фінансової угоди між Україною та Європейським інвестиційним банком «Програма з відновлення України» двох проєктів по капітальному ремонту поліклініки №1 та акушерського корпусу, що передбачають також і заходи з енергозбереження.

	2.4.4.
	Термомодернізація закладів бюджетної сфери
	За кошти бюджету громади реалізується проєкт «Капітальний ремонт. Підвищення енергоефективності будівлі центру первинної медицини за адресою вул. Кропоткіна, 16-Е, м. Жовті Води Кам'янського району Дніпропетровської області, шляхом заміни віконних та дверних блоків на енергозберігаючі».

	ІІІ. Громада комфортних та безпечних умов проживання

	3.1. Грошові доходи населення та заробітна плата

	3.1.1.
	Забезпечення соціального захисту працівників та здійснення моніторингу показників заробітної плати та контролю за додержанням підприємствами громади вимог чинного законодавства про забезпечення мінімального розміру заробітної плати та своєчасної її виплати
	Показник заборгованості із виплати зарплати (по колу звітуючих підприємств громади) станом на 01.01.2023р. – 160512,3 тис.грн. (8 підприємств-боржників: з них 5 - економічно активних, 1 - економічно неактивне та 2 - підприємства-банкрути), станом на 01.07.2023р. – 239402,3 тис.грн. (7 підприємств-боржників: з них 4 - економічно активних, 1 - економічно неактивне та 2 - підприємства-банкрути).

Економічно активні підприємства:

1. КП «ВЖРЕО» - 5028,8 тис.грн. Працюючих - 84 ос., заборгованість із заробітної плати перед 116 ос. (з них: 32 звільнені ос. - 1035,3 тис.грн.).

2. ДП «УкрНДПРІпромтехнології» - 7963,2 тис.грн. Працюючих - 51 ос., заборгованість із зарплати перед 93 ос. (в т.ч. 42 ос. - звільнені).

3. ТОВ «ФОРТЕЦЯ-К» ЖОВТІ ВОДИ» - 236,1 тис.грн. Працюючі всі звільнені, заборгованість із зарплати перед 16 ос.

4. ДП «СхідГЗК» - 197868,9 тис.грн. Працюючих – інформація відсутня, заборгованість із зарплати перед 4046 ос. Підприємство-боржник, згідно інформації Держпраці у Дніпропетровської обл., включено в перелік підприємств-боржників по м. Жовті Води. Показник заборгованості вказано всього по підприємству (Жовтоводський майданчик не відокремлена).

Економічно неактивні підприємства:

5. КП «Земкадастр» - 151,7 тис.грн. (кількість осіб, яким заборговано зарплату – 8).

Підприємства-банкрути:

6. ТОВ «Восток-Руда» - 27497,8 тис.грн. Працюючих – 30 ос., заборгованість із заробітної плати перед 998 особами.

7. ВАТ „ПРЗ” – 655,8тис.грн. (кількість осіб, яким заборговано заробітну плату - 482). Підприємство має „особливий” правовий статус, а саме, Постановою Вищого Господарського суду України від 17.03.2011р. відновлено ліквідаційну процедуру, Ухвалою господарського суду Дніпропетровської області від 29.07.2014 по справі №Б 38/26/15/183/06 призначений ліквідатор – Дерябкін О.

	3.1.2.
	Виконання роботодавцями умов колективних договорів, регіональної та галузевих угод в частині оплати праці, недопущення необґрунтованого зменшення заробітної плати
	Більшістю комунальних підприємств сфери ЖКГ громади виконувалися умови колективних договорів та Територіальної угоди між департаментом ЖКГ та будівництва Дніпропетровської ОДА і Дніпропетровською обласною організацією профспілки працівників ЖКГ, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення на 2021-2024 роки. Необґрунтованого зменшення заробітної плати не відбувалося.

Рівень заробітної плати працівників комунальних закладів охорони здоров’я стабільний. Умови Постанови КМУ від 13.01.2023р. №28 «Деякі питання оплати праці медичних, фармацевтичних працівників та фахівців з реабілітації державних та комунальних закладів охорони здоров’я» щодо мінімального рівня оплати праці медичним працівникам (лікарям – 20,0 тис.грн, середньому медичному персоналу – 13,5 тис.грн) виконуються.

При опрацюванні УПСЗН звітності про виконання колективних договорів встановлено: частіше всього не виконуються ті пункти колективного договору, які потребують додаткової фінансової підтримки, а також залежать від зовнішніх економічних факторів: порушуються терміни виплати заробітної плати, відпускних, видачі спецодягу та спецвзуття, не проводяться перерахування грошових коштів на культурно-масову та спортивну роботу.

	3.2. Надання адміністративних послуг

	3.2.1.
	Збільшення кількості адміністративних послуг, які можуть надаватись через Центр надання адміністративних послуг, у тому числі послуг, що надаються у електронному вигляді
	За I півріччя 2023р. перелік адміністративних послуг кількісно зріс на 113. Станом на 01.07.2023 в ЦНАП можна отримати 330 послуг адміністративного характеру.

Збільшено кількість послуг соціального характеру з 16 до 26, доповнено наступними послугами:

- призначення державної допомоги одному з батьків, усиновлювачам, опікунам, піклувальникам, одному з прийомних батьків, батькам-вихователям, які доглядають за хворою дитиною, якій не встановлено інвалідність;

- призначення державної соціальної допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю;

- призначення надбавки на догляд за особами з інвалідністю з дитинства та дітьми з інвалідністю;

- призначення державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю;

- призначення державної допомоги на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування;

- призначення компенсації за догляд фізичній особі, яка надає соціальні послуги з догляду без здійснення підприємницької діяльності на непрофесійній основі;

- продовження виплати тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату;

- оплата послуг патронатного вихователя та виплата соціальної допомоги на утримання дитини в сім'ї патронатного вихователя;

- призначення і виплата державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім'ях за принципом "гроші ходять за дитиною";

- призначення грошової допомоги особі, яка проживає разом з особою з інвалідністю I або II групи внаслідок психічного розладу, яка за висновком лікарсько-консультативної комісії закладу охорони здоров'я потребує постійного стороннього догляду, на догляд за нею.

Впроваджена комплексна послуга «Я – ветеран», яка  включає 100 послуг.

	3.3. Соціальний захист населення

	3.3.1.
	Удосконалення мережі соціальних закладів та підвищення якості надання соціальних послуг
	1. У рамках проєкту Німецького товариства міжнародного співробітництва (GIZ) “Зміцнення ресурсів для сталого розвитку приймаючих громад на сході України”:
- отримано для роботи Центру як опорного пункту Незламності зарядну станція EcoFlow Delta Pro.
- пройдено навчання фахівців центру від БО “БФ “Кі Фанд” в режимі онлайн з наступних тем: Основи роботи з комп'ютером, операційні системи, Інтернет і електронна пошта, MS Office Word, MS Office Excel, Сучасний дизайн презентацій, Безпека в інформаційному просторі.

- надання безоплатної консультаційної підтримки та проведення тренінгових заходів з питань організації та надання соціальних послуг (тривалість проєкту 24.05-01.11.2023р.).

- подано заявку на доукомплектування пункту прокату засобів реабілітації (інвалідний візок універсальний, без двигуна Modern OSD-MOD-ST-45-BK - 5 шт.; дворівневі ходунці з регулюванням висоти OSDRB-1101 - 5 шт.; крісло-стілець без коліс, з туалетом OSD-2110Q - 10 шт.
- проходження вебінарів та консультацій за програмою «Управління організацією та психологічна стійкість у воєнний час. 
2. Подовжено співпрацю з Відділенням Польської Гуманітарної Акції, психологи якої надають допомогу найбільш уразливим людям, котрі постраждали від збройного конфлікту (щотижневі зустрічі, березень-травень 2023р.).
3. Подано заявку в онлайн анкеті до Мінсоцполітики України щодо створення Центру Життєстійкості – дружнього, безбар’єрного простору, на базі КЗ ЦНСП ЖМР (вул. Героїв України, 35), де надаватимуться соціальні послуги, зокрема інформування, консультування та соціально-психологічна допомога.
4. Узято участь у пілотному проєкті Міністерства соціальної політики у співпраці з проектом технічної допомоги „Супровід урядових реформ в Україні” (далі – проект SURGe), що виконується Alinea International Ltd. за підтримки Уряду Канади, розроблено проект Державного стандарту соціальної послуги соціального супроводу сімей /осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах.

5. Подано заявку на участь в рамках пілотного проєкту «Посилення життєстійкості та стійкості територіальних громад шляхом створення Центрів Життєстійкості, який реалізується Мінсоцполітики в рамках ініціативи Першої леді України щодо формування Національної програми психічного здоров’я та психосоціальної підтримки.
6. Подано заявку на проєкт до БО «Українська освітня платформа»: «Безбар’єрне середовище як простір необмежених можливостей маломобільних мешканців Жовтоводської громади».
7. Подано проєктну заявку на участь до «Програми з відновлення України» для проведення ремонтних робіт приміщення КЗ ЦНСП ЖМР.

Укладено Меморандум про співпрацю у взаємодії та координації спільних намірів та зусиль у сприянні та допомозі внутрішньо переміщеним особам, іншим соціально незахищеним верствам населення Жовтоводської міської територіальної громади в умовах дії воєнного стану; використання наявних можливостей у забезпеченні захисту соціальних прав населення Громади, наданні психологічної, моральної та благодійної/гуманітарної допомоги, у т.ч. і для сприяння подоланню складних життєвих ситуацій з Кам'янською міжрайонною організацією Товариства Червоного Хреста України.

	3.3.2.
	Забезпечення своєчасного призначення та виплати всіх видів державних соціальних допомог, у тому числі житлових субсидій, відповідно до вимог чинного законодавства
	За звітний період УПСЗН своєчасно призначено та виплачено соціальної допомоги 1816 малозабезпеченим сім’ям, дітям з інвалідністю та сиротам, одиноким матерям, прийомним сім’ям на суму 33579,2 тис.грн. (проти 2013 допомог та 33055,7 тис.грн. відповідно в аналогічному періоді 2022р.); тимчасову державну соціальну допомогу отримали 489 осіб на суму 4712,5 тис.грн. (474 особи та 4115,8 тис.грн. відповідно в аналогічному періоді 2022р.).

	3.3.3.
	Здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій органами Пенсійного фонду України
	Через повномасштабні воєнні дії РФ проти України перевірки призначення (перерахунку) та виплати пенсій не здійснювались.

	3.3.4.
	Забезпечення санаторно-курортного лікування й оздоровлення ветеранів війни та праці
	Через повномасштабні воєнні дії РФ проти України, з метою забезпечення безпеки, санаторно-курортного лікування й оздоровлення ветеранів війни та праці не здійснювалося.

	3.3.5.
	Впровадження системи соціальної підтримки незахищених верств населення
	За рахунок субвенції з облбюджету бюджетам громад на виконання доручень виборців депутатами облради 6 осіб отримали матеріальну допомогу на суму 44,0 тис.грн. (у 1 півріччі 2022р. допомога не надавалася).

За рахунок дотації бюджету громади на виконання доручень виборців депутатами міської ради 22 особи отримали матеріальну допомогу на суму 46,2 тис.грн.

За рахунок бюджету громади 60 осіб отримали компенсаційні виплати за надання соціальних послуг на непрофесійній основі на суму 699,0 тис.грн. (в аналогічному періоді 2022р. – 53 особи на суму 654,5 тис.грн.).

	3.3.6.
	Надання допомоги внутрішньо переміщеним особам
	Адресну допомогу з державного бюджету для покриття витрат на проживання отримали 3897 ВПО, які перемістились в Жовтоводську МТГ внаслідок воєнного вторгнення РФ в Україну, на суму 68097,9 тис.грн. (в 2022р. – 2774 ВПО та 34367,7 тис.грн. відповідно).

ВПО забезпечені медичною допомогою за потребою, первинну медичну допомогу отримали 1803 ос., проліковано амбулаторно - 953 ос., 247 ВПО забезпечені лікарськими засобами. Спеціалізовану медичну допомогу при амбулаторних та стаціонарних станах надано 2661 пацієнтам, в т.ч. дорослим - 2129 та дітям - 532.

	3.3.7.
	Надання підтримки міським громадським організаціям (ГО «Афган», Рада ветеранів та ін.)
	ГО «Афган» та Жовтоводська організація ветеранів України отримали допомогу в розмірі 96,1 тис.грн., з яких:

- Жовтоводською організацією ветеранів України отримано 91,8 тис.грн., в т.ч.: 27,0 тис.грн. на здійснення святкових заходів; 15,6 тис.грн. на оплату комунальних послуг і статутну діяльність та 49,2 тис.грн. на заохочення ветеранів організації;

- ГО «Афган» - 4,3 тис.грн. на оплату комунальних послуг.

	3.3.8.
	Здійснення заходів із психологічної реабілітації, соціальної та професійної адаптації, забезпечення санаторно-курортним лікуванням постраждалих учасників Революції Гідності, учасників антитерористичної операції та осіб, які здійснювали заходи із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях
	За рахунок коштів бюджету громади надано матеріальну допомогу:

- 1 бійцю-добровольцю щомісячну матеріальну допомогу на суму 15,5 тис.грн.

- 28 пораненим особам, які брали участь у захисті держави проти військової агресії РФ, надано одноразову матеріальну допомогу на загальну суму 187,6 тис.грн.

Надано матеріальну допомогу членам сімей загиблих учасників АТО, Захисників і Захисниць України на загальну суму 1315,9 тис.грн., в т.ч.:

- 23 членам сімей надано щомісячну додаткову пільгу - 50% знижку на житлово-комунальні послуги на загальну суму 114,8 тис.грн. (у 2022р. – 9 членам сімей на загальну суму 38,0 тис.грн.). Допомога надається всім членам сім’ї;

- 79 членам сімей надано щомісячно матеріальну допомогу на загальну суму 1051,1 тис.грн. (у 2022р. – 18 членам сімей на загальну суму 248,9 тис.грн.). Допомога надається всім членам сім’ї;

- 10 членам сім’ї загиблих Захисників України надано одноразову грошову допомогу на загальну суму 150,0 тис.грн. (у 2022р. – 7 членам на загальну суму 105,0 тис.грн.). Допомога надається 1 члену сім’ї.

За рахунок державного бюджету послугу з професійної адаптації отримали 3 особи – 1 член сім’ї загиблого ветерана війни і 2 особи УБД (відшкодовано вартість навчання в автошколі за категоріями «В», «С» на загальну суму 36,5 тис.грн.).

	3.3.9.
	Спрямування коштів на проєктні, будівельно-ремонтні роботи, компенсацію на придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, та забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа
	У І півріччі 2023р. кошти на виконання заходу не виділялися.

	3.3.10.
	Надання спектру послуг КЗ «Центр надання соціальних послуг» ЖМР
	Спектр соціальних послуг надає КЗ «Центр надання соціальних послуг» Жовтоводської міської ради має три структурні підрозділи: відділення соціальної допомоги вдома; відділ соціальної роботи; відділення денного перебування та організації надання адресної натуральної допомоги.

З січня 2023р. при КЗ ЦНСП ЖМР функціонує психологічна служба, в штаті якої працюють 2 психологи.

З 01.04.2023р. рішенням Жовтоводської міської ради при КЗ ЦНСП ЖМР створено мобільну бригаду соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі

У відділеннях КЗ ЦНСП ЖМР надаються 13 базових соціальних послуг.

Упроваджено з 01.04.2023 надання соціальних послуг:

· натуральна допомога,
· паліативний догляд,
· догляд та виховання дітей в умовах, наближених до сімейних. КЗ «Центр надання соціальних послуг» ЖМР

Впродовж І півріччя 2023 року з метою забезпечення раннього виявлення та здійснення соціальної роботи з різними категоріями сімей і осіб, які опинились в СЖО, було здійснено:

· оцінку потреб 168 сімей/осіб, у яких виховується 259 дітей. Під час здійснення виходів у родини із залученням суб`єктів соціальної роботи, а саме: представників відділу освіти, КНП «ЦПМСД», ССД, Кам`янського РВ № 2 «Центр пробації», УПСЗН. 

· Станом на 01.07.2023р. соціальними послугами спеціалістів відділу соціальної роботи охоплено 81 родина/особа, що опинились в СЖО, в яких виховується 145 дітей.                                                                                                       Відповідно Державного Стандарту соціальною послугою "Соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають в складних життєвих обставинах" впродовж І півріччя 2023р. охоплено 52 родини, в яких виховується 102 дитини.

· Спеціалісти відділення соціальної роботи КЗ ЦНСП ЖМР здійснюють перевірку цільового використання державної соціальної допомоги при народженні дітей за поданням УПСЗН та КНП «ЖМЛ». Так, упродовж І півріччя 2023 року було здійснено обстеження матеріально-побутових умов проживання 94 сімей; у зв’язку з вимогами карантинних обмежень, пов’язаними з поширенням корона вірусної інфекції COVID-19, здійснення перевірки цільового використання ДСД при народженні дитини відбувається за згодою членів родин, станом на 01.07.2023 року здійснено перевірку цільового використання ДСД в 37 родинах.

· З метою попередження раннього соціального сирітства, неналежного виконання батьківських обов’язків спеціалісти відділення соціальної роботи КЗ ЦНСП ЖМР готували  матеріали про стан сімей з дітьми, у яких порушуються права дітей, на засідання комісії з питань захисту прав дитини, яка діє при виконавчому комітеті Жовтоводської міської ради . Упродовж І півріччя 2023 року на розгляд комісій міждисциплінарної команди, комісій з питань захисту прав дитини направлено матеріали про 65 сімей, що опинились в СЖО, у яких порушуються права дітей.

· Спеціалісти КЗ ЦНСП ЖМР спільно зі службою у справах дітей за підтримки Дніпропетровського БФ «Надія та житло» здійснюють соціальну підтримку сімей, у яких виховуються діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, дітей з родин, які опинились у СЖО. У травні 2023 року до соціальної акції залучено 96 родин.

За І півріччя 2023 року у відділенні догляду вдома соціальну послугу догляду вдома отримали 351 особа похилого віку (у т.ч. 146 осіб з інвалідністю); у відділенні денного перебування та організації надання адресної натуральної допомоги 221 особа.

	3.3.11.
	Сприяння соціальній інтеграції ВПО у Жовтоводській громаді
	У КЗ ЦНСП ЖМР працевлаштовано 3 особи ВПО на посади: завідувача відділення, соціального робітника та водія.

17 осіб похилого віку отримали соціальні послуги натуральної допомоги та соціальної адаптації, 9 осіб скористались послугами пункту прокату засобів реабілітації, 4 особи похилого віку тримали послугу догляду вдома.

Станом на 01.07.2023р. до КЗ ЦНСП ЖМР надійшло 45 звернень про перебування в СЖО внутрішньо переміщених осіб, серед яких 88 дітей. Здійснено виходи в родини, усіх члени сімей охоплено соціальним послугами спеціалістів КЗ ЦНСП ЖМР.

Для членів родин ВПО впродовж І півріччя 2023р. на базі КЗК БК «Родина», Клуб «Берегиня», КЗК «ЖУБС» , КЗЗСО №4, Жовтоводського управління Дніпропетровського обласного Центру зайнятості , ком`юніті-центру при відділі соціальної роботи КЗ ЦНСП ЖМР проведено 10 засідань груп взаємодопомоги психоемоційного спрямування (корекційно відновлювальні) із залученням психологів КЗ ЦНСП ЖМР, психологів МГО «Польська Гуманітарна Акція». До заходів залучено 116 осіб.

	3.4. Зайнятість населення та ринок праці

	3.4.1.
	Сприяння працевлаштуванню осіб, які звернулись до служби зайнятості, на вільні та новостворені робочі місця, в тому числі за договорами цивільно-правового характеру та самостійно
	Протягом січня-червня 2023р. послугами Жовтоводського управління Кам’янської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості скористались 1194 безробітних осіб. Упродовж звітного періоду працевлаштовані 433 особи, з них 384 - з числа зареєстрованих безробітних,  43 з яких були працевлаштовані самостійно. В тому числі:

-
84 особи з числа молоді;

-
43 особи ВПО;

-
62 особи мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню;

-
7 осіб з інвалідністю.

	3.4.2.
	Сприяння поверненню безробітних до продуктивної зайнятості, збереженню мотивації до праці шляхом залучення до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру
	Рішенням виконкому від 19.01.2023 №07 затверджено перелік видів робіт та установу для організації громадських робіт. Протягом звітного періоду 2 безробітних, зареєстрованих в Жовтоводському управлінні Кам’янської філії Дніпропетровського ОЦЗ, приймали участь в оплачуваних громадських роботах в УПСЗН ЖМР на умовах співфінансування з бюджету громади в розмірі 50% (8,7 тис.грн.).

За рахунок роботодавців громади до тимчасових робіт залучено 14 осіб з числа безробітних, зареєстрованих в Жовтоводському управлінні Кам’янської філії Дніпропетровського ОЦЗ.

	3.4.3.
	Забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних за професіями, які користуються попитом на ринку праці Організація підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних шляхом стажування на замовлення роботодавців, впровадження індивідуальних форм навчання безпосередньо на виробництві
	Протягом січня-червня 2023р. профнавчання за направленням Жовтоводського управління Кам’янської філії Дніпропетровського ОЦЗ проходили 69 осіб, у т.ч. 4 особи з інвалідністю та 7 осіб з числа ВПО. Закінчили навчання 68 безробітних, працевлаштовані 55 осіб. На базі Центрів професійно-технічної освіти Державної служби зайнятості протягом січня-червня 2023р. навчалися 9 осіб. Підвищували кваліфікацію в Дніпропетровському ЦПТО ДСЗ на курсах цільового призначення за навчальними програмами: «Microsoft  Excel та Google-таблиці з нуля до PRO» - 1 особа; «Графічний та вебдизайн. Проєктування візуальних комунікацій» - 1 особа; «Основи розробки вебсайтів» - 3 особи, «Офіс-менеджмент з основами діловодства» - 3 особи. Також у звітному періоді на базі Державного навчального закладу «Одеський центр професійно-технічної освіти Державної служби зайнятості» закінчила навчання за професією «Перукар (перукар-модельєр)» 1 особа.

Протягом січня-червня 2023р. на підвищення кваліфікації шляхом стажування безпосередньо на виробництві під конкретні замовлення роботодавця Управлінням направлено – 60 осіб, у т.ч. 4 особи з інвалідністю та 4 особи з числа ВПО. Закінчили навчання 60 безробітних, з них працевлаштовані 51.

	3.4.4.
	Забезпечення профорієнтаційної та психологічної підтримки, а також професійного навчання внутрішньо-переміщених осіб та учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил), з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці та подальшого їх працевлаштування
	Протягом січня-червня 2023р. з метою стимулювання працевлаштування, повним комплексом індивідуальних профорієнтаційних послуг охоплено 142 ВПО, які перебували на обліку в Жовтоводському управлінні Кам’янської філії Дніпропетровського ОЦЗ. Всього впродовж звітного періоду даній категорії осіб надано 518 профорієнтаційних послуг, з них 308 профінформаційні, 205 - профконсультаційні (із застосуванням психодіагностики – 18) та 5 послуг з профвідбору. Проведено 4 групових профорієнтаційних заходи для даної категорії із залученням 52 осіб.

Впродовж звітного періоду на обліку в Жовтоводському управлінні перебували 3 ветерана, яким надано повний комплекс індивідуальних профорієнтаційних послуг. Всього даній категорії надано 8 профорієнтаційних послуг, з них 5 профінформаційні, 2 - профконсультаційні (із застосуванням психодіагностики – 1) та 1 послуга з профвідбору. Надано окремо, за запитом УПСЗН ЖМР, 2 послуги з профвідбору ветеранам для проходження професійного навчання згідно Постанови КМУ від 21.06.2017р. №432.  

Для членів родин ВПО впродовж І півріччя 2023р. на базі КЗК БК «Родина», Клуб «Берегиня», КЗК «ЖУБС», КЗЗСО №4, Жовтоводського управління Дніпропетровського обласного Центру зайнятості, ком`юніті-центру при відділі соціальної роботи КЗ ЦНСП ЖМР проведено 10 засідань груп взаємодопомоги психоемоційного спрямування (корекційно відновлювальні) із залученням психологів КЗ ЦНСП ЖМР, психологів МГО «Польська Гуманітарна Акція». До заходів залучено 116 осіб.

	3.4.5.
	Забезпечення проведення інформаційних семінарів для незайнятих громадян із загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці
	У звітному періоді фахівцями Жовтоводського управління Кам’янської філії Дніпропетровського ОЦЗ проведено 82 інформаційних семінари, в яких прийняло участь 1065 безробітних; 80 тренінгів з техніки пошуку роботи, охоплено 1055 безробітних; 7 групових консультації, у т.ч. із залученням соціальних партнерів для 97 безробітних.

З метою інформування шукачів роботи  про можливість працевлаштування проведено 14 міні-ярмарків вакансій та 7 презентацій роботодавця.

З метою сприяння зайнятості безробітних громадян шляхом отримання грантів на створення власного бізнесу за І півріччя 2023р. надано 25 консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності, в т.ч. 4 - отримувачам мікрогранту.

	3.4.6.
	Надання усього комплексу профорієнтаційних послуг для осіб з інвалідністю, які звертаються до служби зайнятості з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції в суспільство
	Впродовж звітного періоду 11 осіб з інвалідністю, що перебували на обліку в Жовтоводському управлінні Кам’янської філії Дніпропетровського ОЦЗ, отримали 64 профорієнтаційних послуг, з них 37 - профінформаційні, 23 - профконсультаційні (в т.ч. 3 послуги із застосуванням психодіагностики), та 4 послуги з профвідбору на замовлення роботодавця. 7 осіб з інвалідністю були працевлаштовані за направленням служби зайнятості, з них 4 особи - після проходження стажування безпосередньо на робочому місці на замовлення роботодавця.

	3.4.7.
	Здійснення повідомної реєстрації колективних договорів укладених на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності
	За звітний період зареєстровано 10 колективних договорів (в т.ч. зміни та доповнення до них).

	3.5. Пенсійне забезпечення та соціальне страхування

	3.5.1
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо нарахування та сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування в засобах масової інформації, на сайтах управлінь та інших місцях загального доступу
	Відділом забезпечення наповнення бюджету №4 проведено інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо погашення заборгованості перед Пенсійним фондом та нарахування і сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, а саме 7 співбесід з підприємствами-боржниками.

	3.5.2.
	Здійснення перерахунків пенсій відповідно до підвищених соціальних стандартів для осіб, які втратили працездатність, згідно з Законом України про Державний бюджет
	Протягом 1 півріччя 2023 року  відповідно до Закону України від 09.07.2003р. №1058-IV «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” проведено 3 перерахунки пенсій:

	3.6. Розвиток житлово-комунального господарства та містобудівний розвиток

	3.6.1.
	Формування виробничих та інвестиційних програм на основі перспективних схем розвитку тепло-, водопостачання та водовідведення громади
	Впродовж звітного періоду  на КП «Жовтоводський водоканал»ДОР» діяла інвестиційна програма на 2023р. Проєкти виробничої та інвестиційної програм підприємства  на 2024 рік розглядаються Дніпропетровською облрадою.

Зважаючи на п.2 Постанови КМУ від 29.04.2022р. №502 «Деякі питання регулювання діяльності у сфері комунальних послуг у зв’язку із введенням в Україні воєнного стану», КП «Жовтоводськтепломережа» ЖМР у 2023 році не розробляло інвестиційних програм.

Управлінням ЖКГ опрацьовано виробничу програму КП "Жовтоводськтепломережа" ЖМР на опалювальний період 2023-2024 роки.

	3.6.2.
	Сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків
	На 01.07.2023р. створено 196 ОСББ (217 будинків). Протягом півріччя створено 1 ОСББ (1 будинок).

	3.6.3.
	Розроблення проєктів детального плану території
	Захід не виконувався.

	3.6.4.
	Визначення меж громади (без винесення межових знаків в натурі (на місцевості)) та оформлення проєкту землеустрою щодо впорядкування території громади; встановлення межових знаків в натурі (на місцевості)
	Управлінням ЖКГ готується тендерна документація для проведення відкритих торгів "Послуги з розроблення документації землеустрою щодо розроблення проекту землеустрою щодо встановлення (зміни) меж адміністративно-територіальної одиниці  міста Жовті Води Кам’янського району Дніпропетровської області та розроблення проєкту землеустрою щодо встановлення межі території Жовтоводської МТГ Кам’янського району Дніпропетровської області".

	3.6.5.
	Проведення поточного ремонту асфальтобетонного покриття
	Фактично виконано відновлення асфальтобетонного покриття на площі 1645,35 кв.м на суму 1345,6 тис.грн.

	3.6.6.
	Забезпечення погашення споживачами заборгованості за житлово-комунальні послуги
	КП «Чисте місто» проводилося інформування населення стосовно оплати за послугу з поводження з ТПВ, а також стягнення заборгованості шляхом звернення до суду. Подано 34 позовних заяви на суму 62,0 тис.грн.

Працівниками КП ВЖРЕО велися бесіди та вручалися попередження в письмовому вигляді боржникам за послуги підприємства, в разі відмови від сплати боргів вручалися претензії. В результаті проведеної попереджувально-претензійної роботи збільшилися проплати від споживачів-боржників та були складені договори реструктуризації погашення заборгованості.

Впродовж 6 місяців 2023р. КП «ЖВК» ДОР» була проведена претензійно-позовна робота по стягненню заборгованості за послуги з централізованого водопостачання та водовідведення з боржників серед населення, а саме: направлено 576 претензій на суму 5643,1 тис.грн., з яких добровільно споживачами сплачено боргу на суму 375,2 тис.грн.

До Територіального управління Державної судової адміністрації України подано 68 заяв на видачу судового наказу про примусове стягнення заборгованості на суму 831,6 тис.грн. Органами ДВС частково або повністю було виконано 21 судове рішення на суму 103,4 тис.грн.

КП «Жовтоводськтепломережа» ЖМР провело роботу (бесіду) з боржниками, видало на руки претензійні листи, подало 35 позовів на 2210,3 тис.грн., до ДВС подано 9 судових рішень на суму 374,4 тис.грн., частково ДВС виконала 1 судове рішення на суму 1,3 тис.грн. Добровільно виконано 3 судових рішення на суму 329,6 тис.грн.

	3.6.7.
	Проведення капітального ремонту та реконструкції

водо-, тепло- та каналізаційних мереж
	У звітному періоді КП «ЖВК» ДОР» проведено: роботи по заміні сталевих та чавунних розподільчих трубопроводів питного водопостачання та вводи до багатоповерхових житлових будівель на ПЕ труби, а також технологічних водопровідних та каналізаційних мереж (1971 пог.м); замінено 23 засувки різних діаметрів. Проведено заміну 26 каналізаційних люків на інженерних мережах громади.

КП «Жовтоводськтепломережа» ЖМР виконало:

- капітальний ремонт тепломережі 0,14 км на суму 88,41 тис.грн. (без ПДВ);

- заміну тепломережі 0,92 км на суму 756,46 тис.грн. (без ПДВ).

	3.6.8.
	Виконання робіт із забезпечення естетичного вигляду громади (належне утримання парків, вулиць, фонтану, кладовищ, мереж зовнішнього освітлення громади)
	По заходу "Поточний ремонт та утримання вуличного освітлення та зовнішніх електромереж" на загальну суму 160,5 тис.грн. виконано відключення та підключення мереж від зовнішнього освітлення на 22 ТП, перепрограмування реле часу на 45 ТП, монтаж реле часу 5 од, підвішування проводів 175 м, монтаж проводу СІП 187,9 м, монтаж електрообладнання (контактор силовий, автом.вимикач, ел.реле), усунення обривів проводів, заміна світильників 90 шт.

По заходу "Прибирання міста та видалення сміття, розчищення території міста від снігу, придбання дизельного палива на потреби з обслуговування об'єктів благоустрою" на загальну суму 954,4 тис.грн. виконано навантаження та вивезення сміття 2964,2 куб.м, прибирання контейнерних майданчиків (ручним способом) 35630,9 кв.м.

На суму 293,4 тис.грн. захоронено сміття та змету (прибирання міста) на полігоні ТПВ 3196,72 куб.м.

В нічний час доби надаються послуги з охорони фонтану (обладнання) Парк Слави.

КНП "Благоустрій" ЖМР придбано обладнання для виконання заходів з утримання території громади у належному стані (косарка роторна з кожухом) на суму 59,9 тис.грн.

Управління ЖКГ планує придбати установку для виконання ямкового ремонту дорожнього покриття на базі причепа (оголошено відкриті торги).

КНП "Благоустрій" ЖМР для належного виконання робіт за рахунок бюджетних коштів було придбано сокири- колуни, сокири, акумуляторну шабельну пилу, акумуляторну пилу, потужний перфоратор, мотокоси, високоріз, бензопилу, граблі, віники, тяпки, лопати, спецодяг для робітників (куртки робочі, брюки робочі, жилетки, костюм робочий, черевики).

За рахунок спецфонду було придбано роторну косарку з кожухом для забезпечення естетичного вигляду території громади.

	3.6.9.
	Проведення капітальних ремонтів об’єктів благоустрою громади
	Коригування проєктно-кошторисної документації з проведенням експертизи робочого проєкту, виконання будівельно-монтажних робіт на об'єкті "Реконструкція мереж зовнішнього освітлення віддалених районів м. Жовті Води Дніпропетровської області. ТП-10" та виготовлення проєктно-кошторисної документації, проведення експертизи об'єкту "Будівництво мереж зовнішнього освітлення селища Мар'янівка Дніпропетровської області" планується на 2-е півріччя 2023 року.

	3.6.10.
	Інвентаризація земель громади та визначення прибудинкових територій

Інвентаризація та визначення земель водного фонду
	Відповідно до рішення Жовтоводської міської ради від 22.12.2021р. №669-16/VIII "Про внесення змін до Програми раціонального використання території міста Жовті Води на 2019-2023 роки, затвердженої рішенням Жовтоводської міської ради від 19.12.2018 №2471-47/VII (зі змінами) заходи з інвентаризації земель громади та визначення прибудинкових територій на 2023 рік передбачені, проте планові бюджетні призначення відсутні.

	3.6.11.
	Організація роботи з безпритульними тваринами
	Проведено стерилізацію безпритульних тварин в кількості 44 голів  на суму 76,5 тис.грн.

	3.7. Транспорт та зв’язок

	3.7.1.
	Забезпечення роботи маршрутної мережі пасажирського автомобільного транспорту громади
	Перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування Жовтоводської МТГ відповідно до тимчасових договорів протягом звітного періоду здійснювали тимчасові перевізники: ФОП Кравченко С. - на початку року та ФОП Іваненко Р. – на даний час.

У звітному періоді за перевезення пільгової категорії населення з бюджету громади:

- за перевезення на міських автобусних маршрутах ФОП Іваненку Р. відшкодовано 104,251 тис.грн.:

- за перевезення на приміських автобусних маршрутах перевізнику ПрАТ «АТП-11210»  4,73 тис.грн.

	3.7.2.
	Облаштування системами відеоспостереження з можливістю візуального контролю основних транспортних магістралей громади, місць концентрації дорожньо-транспортних пригод з метою своєчасного реагування на зміни в дорожній обстановці
	У звітному періоді  забезпечувалась робота камер відеоспостереження, які у попередні роки встановлено та підключено у визначених місцях на основних вулицях та на основних транспортних магістралях міста Жовті Води, у місцях концентрації дорожньо-транспортних пригод, з метою своєчасного реагування на зміни в дорожній обстановці та профілактики правопорушень на автошляхах.

	3.7.3.
	Проведення конкурсу на визначення перевізників на автобусних маршрутах загального користування
	Проведення конкурсу у звітному періоді не планувалось.

	3.8. Демографічно-ресурсний розвиток

	
	Здійснення заходів, направлених на збільшення чисельності населення громади шляхом:
	

	3.8.1.
	Забезпечення населення доступною медико-санітарною допомогою
	Комунальні заклади охорони здоров’я надають медичну допомогу в Жовтоводській МТГ, як задекларованому, так і незадекларованому населенню громади (включно з тимчасово переміщеними особами).

Станом на 01.07.2023 мають декларації із сімейним лікарем близько 25,4 тис.осіб або 58,7% населення громади. Відвідування до лікарів первинного рівня склали за І півріччя 2023р. 37366 звернень, проліковано в денному стаціонарі 77 осіб. КНП «Жовтоводська міська лікарня» (КНП «ЖМЛ») є єдиним медичним закладом в громаді, що надає спеціалізовану медичну допомогу, за І півріччя 2023р. кількість відвідувань лікарів становить 58713, кількість хворих, що перебували у стаціонарних відділеннях з початку року дорівнює 2562 ос.

	3.8.2.
	Поширення пропаганди здорового способу життя заради збереження та поліпшення здоров’я громадян, особливо жінок та дітей
	Комунальними закладами охорони здоров’я проводилась активна робота з населенням щодо пропаганди здорового способу життя заради збереження та поліпшення здоров’я громадян, проводилися тренінги з сім’ями та майбутніми матерями. Висвітлюється багато питань в Школі батьківства. Здійснюється публікації в ЗМІ та на доступних інтернет-ресурсах.

	3.8.3.
	Проведення профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі та покращення репродуктивного здоров’я
	Упродовж І півріччя 2023 року спеціалісти відділення соціальної роботи КЗ ЦНСП ЖМР на базі Кам`янського РВ №2 «Центр пробації» із залученням юриста Жовтоводського бюро правової допомоги провели 3 заняття із соціально-профілактичної, просвітницької роботи з дітьми та молоддю на базі Кам`янського РВ №2 «Центр пробації». Соціальними послугами охоплено 47 осіб. Під час проведення заходів було розповсюджено соціальну рекламу щодо недопущення проявів асоціальної поведінки в майбутньому, протидії поширенню наркоманії, вживання психотропних речовин.

У березні, червні 2023 року спеціалісти КЗ ЦНСП ЖМР виготовили та розповсюдили в установах та організаціях міста соціальну рекламу щодо недопущення проявів асоціальної поведінки в майбутньому, протидії поширенню наркоманії, вживання психотропних речовин, протидії поширенню ВІЛ/інфекції, СНІДу, в кількості 126 одиниць.

КНП «ЦПМСД» проводить активну санітарно-просвітницьку роботу з профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі та покращення репродуктивного здоров’я.

	3.8.4.
	Проведення щорічної акції «Привіт малюк»
	УПСЗН за звітній період організовано та проведено соціальну акцію “Привіт, малюк 2023” (привітання родини, в якій народилося перше в 2023 році немовля Жовтоводської громади) з висвітленням у ЗМІ. Придбано подарунковий набір, який містить засоби догляду за малюками, на суму 2,5 тис.грн.

	3.9. Освіта

	3.9.1.
	Забезпечення сталого інноваційного розвитку дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти
	Система освіти Жовтоводської МТГ включає в себе заклади освіти комунальної форми власності, засновником яких є Жовтоводська міська рада. З них: 11 закладів дошкільної освіти, 10 закладів загальної середньої освіти, 1 заклад позашкільної освіти, комунальна установа “Інклюзивно-ресурсний центр”. Управління закладами та установами освіти, відповідно до делегованих засновником повноважень, здійснює орган управління - відділ освіти виконавчого комітету Жовтоводської міської ради.

З метою збереження життя і здоров’я учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану в України в закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти у 2022-2023н.р. освітній процес було організовано з використанням технологій дистанційного навчання.

Дошкільна освіта Жовтоводської МТГ представлена 11 закладами дошкільної освіти та дошкільним підрозділом закладу загальної середньої освіти. Серед них: 5 закладів комбінованого типу, у складі яких функціонують спеціальні або санаторні групи, та 6 закладів загального типу. За територіальним розташуванням: 9 закладів функціонують у місті, 2 у сільській місцевості. Дошкільний підрозділ, представлений 1 різновіковою групою, функціонує при закладі загальної середньої освіти, що розташований у віддаленому мікрорайоні громади (Весела Іванівка).

Успішно функціонує сервіс електронної реєстрації дітей до закладів дошкільної освіти на порталі ІСУО. Фактично проблеми із зарахуванням дітей до закладів дошкільної освіти немає, оскільки кількість закладів та місць у них перевищує попит мешканців громади. Проєктна потужність закладів дошкільної освіти на 01.01.2023р. становить 1495 місць. Фактично зарахованих дітей 1104 особи. Відсоток завантаженості закладів дошкільної освіти складає 74%.

З травня 2023 року 2 заклади дошкільної освіти: ЗДО №21 та ЗДО№35 беруть участь у проєкті «Забезпечення безперервності навчання та розвитку дітей дошкільного віку в умовах кризи в Україні» в рамках ініціативи ЮНІСЕФ «Спільно до навчання».

Триває трансформація закладів загальної середньої освіти, приведення їх типів у відповідність до вимог законодавства. Так, станом на 01.06.2023р. мережа закладів загальної середньої освіти складається з 10 закладів: 3 ліцеї із структурними підрозділами гімназією та початковою школою, 1 ліцею із структурним підрозділом гімназією, 2 гімназій із структурним підрозділом початковою школою, 1 гімназії із структурним підрозділом початковою школою та дошкільним відділенням, 3 закладів загальної середньої освіти, які згідно Плану трансформації мережі закладів загальної середньої освіти з 01 вересня 2023 року будуть перетворені на ліцеї зі структурними підрозділами гімназією та початковою школою. 8 закладів розташовані на території міста, 1 у віддаленому районі міста, 1 у сільській місцевості.

У 2022/2023 навчальному році базову середню освіту в закладах загальної середньої освіти Жовтоводської МТГ здобули 411 дев’ятикласників, з них 35 отримали свідоцтво з відзнакою. Повну загальну середню освіту здобули 220 випускників 11-х (12-х) класів. За досягнення у навчанні срібною медаллю нагороджено – 1 випускник, золотою медаллю – 21.

Позашкільна освіта громади представлена комунальним закладом позашкільної освіти центром дитячої та юнацької творчості. Діяльність закладу організовано за наступними напрямками: науково-технічним (9 гуртків), художньо-естетичним (8 гуртків), декоративно-прикладним, (7 гуртків), спортивно-туристичним (3 гуртки).

В Центрі дитячої та юнацької творчості створені умови для розвитку творчих здібностей юних жовтоводців. Більше тисячі відвідувачів позашкільного освітнього закладу отримують навички інженерії, мейкерства, STEM-STEAM-професій. Розвиток творчої активності дітей, починаючи з основного рівня навчання, переходить у процеси вищої сходинки – пошукової, дослідницької, експериментальної, конкурсної роботи. У тісній співпраці педагог та вихованець впродовж певного періоду готуються презентувати результати своєї діяльності. 60% вихованців ЦДЮТ представляють свої напрацювання на обласних змаганнях, конкурсах, виставках, фестивалях. З них щорічно 10-15% дітей стають призерами та переможцями на обласному, Всеукраїнському та Міжнародному рівнях.


	3.9.2.
	Підвищення рівня доступності освіти для дітей з особливими освітніми потребами
	З метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами на здобуття освіти, надання психолого-педагогічної допомоги та забезпечення супроводу в громаді функціонує комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Жовтоводської міської ради.

Для забезпечення доступності освіти для дітей з особливими освітніми потребами у закладах освіти громади, надання їм корекційно-розвивальних послуг функціонує система спеціальних та інклюзивних груп та класів, відповідно до потреб дітей та звернень батьків або законних представників.

У 2022-2023 навчальному році у закладах дошкільної освіти функціонувало 13 спеціальних груп, в яких здобували освіту 167 дітей з особливими освітніми потребами (далі ООП), та 4 інклюзивні групи, в яких навчалося 9 дітей з ООП. У закладах загальної середньої освіти функціонувало 11 спеціальних класів, у яких здобували освіту 90 дітей з особливими освітніми потребами та 29 інклюзивних класів у яких навчалося 43 дитини з ООП.

Простежується тенденція до зростання кількості дітей з особливими освітніми потребами, які потребують інклюзивної форми навчання. Натомість кількість дітей, які відвідують спеціальні групи/класи відповідно зменшується.

В інклюзивних групах/класах введено посади асистентів вихователя/вчителя. Корекційна складова реалізується штатними фахівцями закладів освіти, або згідно з укладеними цивільно-правовими угодами за рахунок субвенції на надання підтримки особам з ООП.

	3.9.3.
	Забезпечення участі учнівських команд громади у обласних, всеукраїнських, міжнародних предметних олімпіадах, конкурсах, конференціях, фестивалях, інтелектуальних змаганнях з метою підтримки розвитку талановитих, обдарованих дітей та молоді
	У закладах загальної середньої освіти громади здійснюється системна робота щодо виявлення, підтримки та розвитку обдарованих дітей.

Кожен педагог, який усвідомлює власну відповідальність за якість надання освітніх послуг намагається зробити все можливе для розкриття та розвитку здібностей, талантів і можливостей кожної дитини. Одним із інструментів стимулювання творчого самовдосконалення учнівської молоді є підготовка та участь у Всеукраїнських олімпіадах з навчальних предметів, конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України.

У 2022/2023 навчальному році 525 учнів закладів загальної середньої освіти нашої громади стали переможцями ІІ (міського) етапу Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад, 32 учні здобули призові місця в ІІІ (обласному) етапі та 4 учні зайняли призові місця в IV (всеукраїнському) етапі.

Переможцями Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів у обласному етапі стали учні: ліцею №3, ліцею імені Лесі Українки, ліцею імені Незалежності України, ЗЗСО “Дивосвіт”. Дипломами учасника III (обласного) етапу Всеукраїнських предметних олімпіад відзначено 31 учень Жовтоводської міської територіальної громади.
За результатами участі учнів закладів загальної середньої освіти Жовтоводської громади у Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України у 2023 році маємо такі результати: 10 учнів є призерами II (обласного) етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН, з них 3 учні стали призерами III (всеукраїнського) етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН.

Студенти ЖВПФК ДНУ брали участь в Міжнародному конкурсі з української мови ім. П.Яцика (ІІ місце) (регіональний захід м. Кривий Ріг), обласному творчому конкурсі Комп’ютерне моделювання 3 D» (І місце), обласній олімпіаді з електротехнічних дисциплін (І місце), Всеукраїнській інтернет-олімпіаді з англійської мови (дипломи І, ІІ та ІІІ ступеню), Всеукраїнській онлайн олімпіаді «Мова моєї країни» (дипломи І, ІІ та ІІІ ступеню), Всеукраїнській онлайн олімпіаді з дисципліни «Фізика» (дипломи І, ІІ та ІІІ ступеню), взяли участь у Всеукраїнському конкурсі НМЦ ЗФПО «Органічне виробництво та харчування - очима студентів», у регіональній грі «Морський бій» з електротехнічних дисциплін (І, ІІ та ІІІ місця). У коледжі відбулася практична конференція по захисту науково-дослідних робіт студентів.

	3.9.4.
	Формування в учнівської молоді прагнень до здорового способу життя, фізичного розвитку
	Проведено ряд заходів, спрямованих на формування навичок здорового способу життя, збереження фізичного та психічного здоров’я здобувачів освіти:

години спілкування «Здоров’я - найбільша цінність» - 1-11 класи;

створення мотиваційного відео до Міжнародного дня відмови від паління «Паління: вибір на користь здоров’я чи свідома шкода?» - 5-11 класи;

· урок-гра «Не забуваємо про здоров’я» -  5-8 класи;

· «Тиждень позитиву»: челендж «День Смайлика», фотомарафон «Позитив через об’єктив », арт-терапія «Малюємо щастя» (малювання піском), квест-година спілкування «Добро повертається сторицею» - 1-11 класи

· заняття з елементами тренінгу «Ми за здоровий спосіб життя!»

· Лекція «Профілактика шкідливих звичок» Пропагування здорового способу життя - 9-11 класи
Виставка малюнків та плакатів з теми збереження здоров’я та безпека життєдіяльності «Я і мої друзі за здоровий спосіб життя» 1-4 класи.
В ЖВПФК ДНУ проведено:

Бесіда «Що означає бути здоровою людиною»

Виховна година «Молодь проти наркотиків»

Бесіда «Здоровим будеш - все забудеш»

Година спілкування «Не зламай свою долю»

Перегляд навчально-виховних фільмів «Це повинен знати кожен», до Всесвітнього дня боротьби з туберкульозом

Онлайн опитування студентів «Що означає бути здоровою людиною?»

Бесіда «Спорту «да», тютюну - «ні»!»

Усний журнал «Заняття спортом - це шлях до здоров’я та успіху»

Бесіда «Обережно! наркотичні речовини або «СТОП наркотики»!

Цикл бесід із застосуванням відео-матеріалів «Як зберегти психіку під час війни та вибухів», «Як не «поїхати дахом» через війну?»

Цикл бесід «Депресія і способи боротьби з нею», «Твій вільний час», «Що робити коли тебе ображають?»

Анкетування «Психологічний клімат у вашій групі»

Психолого-педагогічна година «Цінність особистості»

Поради: Керування власними емоціями. Розвиток навичок комунікації

Година спілкування «Я люблю життя!»

Лекція «Стрес і як побороти та стати щасливим»

Відбулися коледжанські онлайн змагання з шашок.

	3.9.5.
	Побудова ефективної системи національно-патріотичного виховання на засадах загальнолюдських громадянських цінностей, забезпечення морально-духовного, культурного розвитку підростаючого покоління
	Серед виховних напрямів сьогодні найбільш актуальними виступають національно-патріотичне, громадянське виховання. Нині, як ніколи, потрібні нові підходи й нові шляхи до виховання патріотизму, як почуття і як базової якості особистості.

У 2022/2023 навчальному році всі зусилля педагогічних колективів були спрямовані на підвищення рівня патріотизму молодого покоління. На сьогодні кожен заклад має свою систему національно-патріотичного виховання та є осередком становлення громадянина-патріота.

Особливе місце у системі роботи закладів освіти з національно-патріотичного виховання займає відзначення пам’ятних і ювілейних дат, таких як День Соборності України, День Конституції, День Прапора, День Незалежності України, День захисників та захисниць України, День Українського козацтва, День української писемності та мови, День пам’яті жертв Голодоморів, День Збройних сил України, День пам’яті Героїв Крут, День Героїв Небесної Сотні, День Української Державності та ін. Саме під час заходів у рамках державних свят відбувається формування в учнів національної самосвідомості, виховання любові до рідної землі, українського народу, шанобливого ставлення до його культури. 

Працює історичний клуб «Пам’ять» в рамках спільного проєкту ЗЗСО №10 та міського історичного музею ім. Ю.Пригожина «Без минулого немає майбутнього». У 2022-2023 навчальному році проведено для громади міста 6 засідань з нагоди пам‘ятних дат в історії нашого народу.

Учні закладів загальної середньої освіти були активними учасниками міського літературного конкурсу "З Шевченком у серці", присвяченому Дню народження великого Кобзаря. Взяли участь в міжнародному мовно-літературному конкурсі ім. Т.Шевченка, міжнародному конкурсі з української мови імені П.Яцика.
Впродовж І півріччя п.р. в ЖВПФК ДНУ проведено онлайн заходи, такі як:

Національно-патріотичне виховання:

Диспут до Дня Соборності України «Неісторичний погляд на акт злуки»

Година спілкування до Дня Соборності України «Під прапором волі»

Урок пам’яті «242 дні незламності, героїзму, відданості» до Всеукраїнського дня пам’яті героїв Кіборгів»

Перегляд фільму «Голокост  - ми пам’ятаємо»

Перегляд освітнього відео Українського інституту національної пам’яті «День пам’яті героїв Крут»

Виховна година « 105 років: бій за майбутнє»

Година - реквієм « Кров і вогонь з’єдналися в серцях молодих»

Конкурс до Дня рідної мови "Українською прикольніше!",

Вікторина «Україномовний ерудит»

Інформаційна година «Цікаве про українську мову»

Створення інсталяції «У вічний вирій відлетіли журавлі» до Дня Героїв Небесної Сотні

Перегляд он-лайн віртуальної виставки про найвидатніших українських особистостей-жінок, які вплинули на розвиток України як держави»

Усний журнал «Кобзарю, скрізь століття, тебе, своїм сучасником звемо!»

Онлайн декламація вірша «Заповіт» англійською мовою, для участі у міських заходах до 209-ї річниці від дня народження Т.Г.Шевченка

Літературне есе «Скарби і пророцтва про Україну, які нам залишив Дмитро Павличко»

Літературні читання до Всесвітнього дня поезії «Моя найулюбленіша українська поезія»

Тематична виховна година «Україна понад усе!»

Година спілкування до Дня єднання «Моя країна - Україна»

Перегляд  док. фільму до Дня загиблих у війні проти Росії «Війна Росії проти України: камера на передовій»

Урок мужності «Герої не вмирають!» до Дня Героїв Небесної Сотні

Тематична виховна година «Стежками духовності» до Дня Державного Гімну України

Участь в інформаційно-просвітницьких заходах військово-правового спрямування для студентів ЗФПО. 

Розмова про «Психологію бойового стресу», доповідач доцент кафедри практичної психології та соціальних технологій Європейського університету Віталій Дворецький

Участь студентів у циклі інформаційно-просвітницьких заходів військово-правового спрямування для студентів ЗФПО. 

Бесіда з Прохоренко Михайлом Михайловичем, кандидатом юридичних наук, доцентом, полковником юстиції, начальником кафедри правового забезпечення Національного університету оборони України імені Івана Черняхівського. щодо «Запровадження та здійснення заходів правового режиму воєнного стану в Україні»

Година спілкування «Можна все на світі вибрати, вибрати неможна тільки Батьківщину» до Дня українського добровольця

Великодній подорожі україною онлайн.

Створення інсталяції «Великоднє Дерево бажань», колективно загадали Перемогу Україні.

Урок-пам'яті «Гірчить Чорнобиль, крізь роки гірчить»

Віртуальна подорож «Табори смерті в Україні»

Урок мужності «Не згасити вогонь пам’яті»  

«Європейський калейдоскоп» до дня Європи в Україні

Майстерність вишивання «І доля вся у вишиванці»

Участь у міському конкурсі до Всесвітнього Дня вишиванки «Вишиванка – долі оберіг» (ІІ місце)

Година вшанування пам’яті дітей, які стали жертвами війни

Урок-реквієм «Нащадки пам’ятають ваші імена» до Дня скорботи.

Морально-духовне та естетичне виховання:

Бесіда «Рабство ХХІ століття - торгівля людьми»

Година спілкування «Творити добро - це так просто!» до Всесвітнього дня доброти

Диспут «Молодь будує світ» до міжнародного дня солідарності молоді в боротьбі проти колоніалізму, за мірне існування

Цикл індивідуальних бесід зі студентами «Модель успіху - наполеглива праця»

Народознавча година до Дня вишиванки «Наші обереги вишиванки та рушники»

Урок лідерства «іра в себе, або як стати особистістю»

Перегляд телепередачі «Торгівля людьми - найважливіша форма злочинності»

Інформаційно-просвітницький захід «Сила слова або отрута лихослів’я» 

Година цікавої інформації «Сучасний тато: який він?»

Урок моралі «Від батька до сина»

Інтелектуальна вікторина «Де логіка?» для 2 курсу

Фотосушка на тему «А щастя у простих речах»

Виховна година «Така любов буває раз в ніколи» до дня святого Валентина

Літературні читання «Моя найулюбленіша українська поезія»

Випускний онлайн.

	3.9.6.
	Виконання протипожежних заходів в закладах освіти
	У І півріччі 2023 року в закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти проведені протипожежні заходи на загальну суму 428,7 тис.грн., зокрема:

· страхування будівель - 4,4;

· заправка вогнегасників - 21,1;

· повірка вогнегасників - 11,4;

· придбання вогнегасників - 11,4;

· перекантування пожежних кранів та рукавів - 13,4;

· придбання пожежних кранів та рукавів - 12,8;

· обробка дерев'яних конструкцій горищних приміщень закладу та складів вогнезахисним покриттям - 80,9;

· обстеження димових каналів - 3,3;

· вимірювання опору ізоляції, заземлення - 35,0:

· розробка планів евакуації - 2,0;

· монтаж протипожежних люків - 17,5;

· монтаж протипожежних дверей - 57,3;

· ПКД на АПС -95,2;

· закупівля протигазів - 63,0;

Виділені кошти на встановлення АПС у сумі 4547,7 тис.грн. у наступних закладах освіти: ліцей №3, ліцей імені Лесі Українки, ІІ корпус ліцею “Перспектива”,гімназія №8, ЗДО №15, ЗДО №35.

	3.9.7.
	Виконання капітальних ремонтів та реконструкцій будівель закладів освіти і водо-, тепло-, каналізаційних мереж
	У 2-х закладах освіти: ЦДЮТ та гімназія №8 проводиться капітальний ремонт крівлі на загальну суму 1997,4 тис.грн. Дані роботи профінансовано в І півріччі на суму 1363,6 тис.грн. Виготовлено ПКД на капітальний ремонт крівлі у наступних закладах освіти: ліцеї “Перспектива” (ІІ корпус), ліцеї імені незалежності України, ЗДО №18, 21, 30 на загальну суму 99,7 тис.грн.
В ЖВПФК ДНУ виконано: ремонт третього поверху навчального корпусу; ремонт м’якої покрівлі навчально-виробничого корпусу та спортивної зали; косметичний ремонт приміщень загального користування.

	3.10. Охорона здоров’я

	3.10.1.
	Забезпечення сучасним якісним медичним обладнанням та покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я первинного та вторинного рівнів
	Матеріально-технічна база двох медичних закладів громади відповідає табелю матеріально-технічного оснащення, але потребує оновлення та модернізації. Робота по покращенню матеріально-технічної бази проводилась постійно. Зокрема, у І півріччі 2023р.:

*з бюджету громади направлено 6,3 млн.грн. на закупівлю туберкуліну, спецхарчування для хворих на фенілкетонурію, калоприймачів, сечоприймачів, придбано операційний (хірургічний) стіл, пільгова категорія населення забезпечена лікарськими засобами;

*у вигляді централізованого постачання, благодійної та гуманітарної допомоги матеріально-технічна база закладів охорони здоров’я покращилася на суму 10,522 млн.грн., на благодійній основі отримані 2 автомобілі швидкої допомоги, генератори, медичний інвентар, меблі, медичне обладнання;

За централізованими поставками МОЗ України та ДОЗ ДОВА заклади охорони здоров’я отримали медичне обладнання та лікарські засоби на загальну суму 10,3 млн.грн., а саме: електрогенераторна установка бензинова, інфузійні насоси, апарати ШВЛ, кисневі концентратори, електрокардіографи, тощо.

	3.10.2.
	Проведення капітальних та поточних ремонтів будівель КНП «Жовтоводська міська лікарня» Жовтоводської міської ради та КНП «ЦПМСД». Реконструкція приміщень медичного закладу первинної медико-санітарної допомоги
	* виконано поточний ремонт електромережі в окремих приміщеннях будівлі первинної медицини (49,861 тис.грн, власні доходи КНП «ЦПМСД»);

* здійснено улаштування заземлюючого пристрою будівлі центру первинної допомоги, включно з виготовленням проєкту, виконанням робіт, проведенням вимірювань та виготовленням паспорту заземлюючого пристрою (41,905 тис.грн, власні кошти Центру);

*за кошти бюджету громади у червні п.р. розпочато реалізацію проєктів, роботи тривають:

- Капітальний ремонт. Підвищення енергоефективності будівлі центру первинної медицини за адресою вул. Кропоткіна, 16-Е, м. Жовті Води Кам'янського району Дніпропетровської області, шляхом заміни віконних та дверних блоків на енергозберігаючі - 1,6 млн.грн.;

- Улаштування кабінету мокротиння. Капітальний ремонт нежитлових приміщень на І та ІІ поверхах та елементів благоустрою будівлі центру первинної медицини за адресою вул. Кропоткіна, 16-Е, м. Жовті Води. Коригування - 0,257 млн.грн.

Виготовлено ПКД по 7 об’єктах закладів охорони здоров’я, реалізація яких здійснюватиметься у ІІ півріччі 2023 року.

	3.10.3.
	Оснащення сільських амбулаторій сімейної медицини медичним та іншим обладнанням у відповідності до табеля матеріально-технічного оснащення
	Оснащення медичних пунктів тимчасового базування за адресами вул. Перемоги, 2/45 та вул. Лісова, 6А відповідає потребам. В І півріччі 2023 році за кошти бюджету громади придбано медикаменти (лікарські засоби, дезінфікуючі засоби, ЗІЗ) на суму 69,551 тис.грн для відновлення прийому в медичних пунктах.

	3.10.4.
	Створення умов для ефективного функціонування закладу первинної медичної допомоги: лабораторне забезпечення ПМД; забезпечення роботи електронної системи охорони здоров’я eHealth, впровадження електронних реєстрів та телемедичного консультування (закупівля комп’ютерної техніки, програм)
	В КНП «ЦПМСД» створено умови для ефективного функціонування закладу, що дозволило укласти договори про медичне обслуговування населення за чотирма пакетами медичних послуг. Лабораторна діагностика здійснюється в межах компетенції закладу первинної медицини. КНП «ЦПМСД» має аналізатор гематологічний, аналізатор біохімічний, аналізатор сечі, центрифугу, аналізатор ШОЕ, які використовуються для лабораторної діагностики. Крім того, з метою діагностування захворювань населення використовуються швидкі тести, комплексні тест-системи для визначення холестерину, глюкометри.

Підприємство має мобільний діагностичний комплекс IDIS, який використовується для діагностування захворювання пацієнта в т. ч. за місцем його перебування (на виїзді).

Медичні працівники мають доступ до електронної системи охорони здоров’я через МІС Медстар, яка підтримує функціонал впровадження електронних реєстрів.

	3.10.5.
	Оновлення та доукомплектування автопарку медичних закладів громади шляхом придбання спеціалізованих автомобілів для надання невідкладної медичної допомоги та господарських потреб
	Комунальні заклади охорони здоров’я громади отримали у І півріччі 2023 року від Німецького Червоного Хреста/Окружної асоціації DRK Хохтаунус (Deutsches Rotes Kreuz/ DRK-Kreisverband Hochtaunus e.V.) 2 автомобілі швидкої медичної допомоги.

	3.10.6.
	Стимулювання для роботи в медичних закладах громади запрошених лікарів та молодих спеціалістів, які працюють в інших місцях та випускників медичних ВНЗ, шляхом підписання 3-х сторонньої угоди з працевлаштування з подальшим наданням їм позачергового житла протягом року з умовою відпрацювання не менше 10 років
	За І півріччя 2023 року тристоронні угоди не укладалися.

	3.10.7.
	Поточний ремонт виділених квартир (будинків) для запрошених лікарів та молодих спеціалістів
	В громаді створено сприятливі і комфортні умов для проживання молодих спеціалістів, що працевлаштовані на роботу в заклади охорони здоров’я громади, в звітному періоді двокімнатну квартиру отримали два сімейних лікаря (сімейна пара).

Виконано ремонт житлового приміщення по вул. Козацької Слави, 11/29 для заселення лікаря-інтерна.

	3.10.8.
	Забезпечення матеріальної підтримки для запрошених на роботу лікарів та молодих спеціалістів у вигляді одноразової допомоги при працевлаштуванні в медичних закладах громади. Виплати стимулюючого характеру медпрацівникам медичних закладів громади
	Одноразова допомога при працевлаштуванні в медичних закладах громади та виплати стимулюючого характеру медпрацівникам не здійснювалася.

	3.10.9.
	Впровадження заходів щодо належного функціонування в громаді закладу вторинної медичної допомоги в частині оновлення медичного обладнання 
	Станом на 01.07.2023р. в КНП «ЖМЛ» комп’ютеризовано 60 робочих місць лікарів, які 100% підключені до мережі Інтернет.



	3.11. Задоволення культурних потреб населення та охорона культурної спадщини

	3.11.1.
	Здійснення бібліотечно-інформаційного обслуговування користувачів
	У І півріччі 2023р. бібліотеки забезпечували інформаційну, освітню, культурну та ін. потреби користувачів.

Загальна кількість запитів користувачів протягом І півріччя становила 371, за напрямами: євроінтеграція - 61, самоврядування -43, е-урядування - 267. Крім того, було надано інтернет-довідок - 371, усних - 386.

Відвідуваність сайту КЗК «Жовтоводська ЦБС» становить 2573 користувачів, які здійснили 3148 переглядів сторінок. Поповнення веб-сайту склало 148 публікацій.

Створено і представлено громаді 33 відеоролика. Для просування віртуальних виставок та відеороликів бібліотеки на YouTube-каналі  розміщено 20 відеоробіт.

Електронну базу даних «Дніпропетровщина» поповнили 110 карток бібліографічного розпису.

Опубліковано статтю на порталі «Дніпрокультура» - «Зоя Сербул: Методист за життєвим призначенням».

За І півріччя 2023р. фонд бібліотек поповнився на 404 примірника на суму 22,5 тис.грн.

Працівниками КЗК «Жовтоводська ЦБС» було проведено 237 масових заходів, які відвідало 4259 осіб.

	3.11.2.
	Розвиток самодіяльної народної творчості та культурно-просвітницька робота в громаді
	В КЗК БК «Родина» функціонує 13 клубних формувань, відвідують 220 учасників. Колективи художньої самодіяльності КЗК БК «Родина» брали участь у 7 фестивалях Міжнародного, Всеукраїнського, міського значення, де отримали 11 Дипломів 1,2,3 ступеня, 1 Гран Прі. VII INTERNATIONAL FESTIVAL PROJEST «TOP WEST WEEKEND» - м. Трускавець, Конкурс-фестиваль FESTIVAL PROJEС NEW SEASON 2023, Міжнародний фестиваль конкурс мистецтва «Столичні зустрічі» - м. Київ, Всеукраїнський фестиваль «Калиновий спів», м. Кропивницький.

В КЗК «Палац Культури» функціонує 16 різноманітних аматорських клубних формувань, які працюють на громадських засадах, їх відвідують 203 учасника і 7 аматорських колективів, керівники яких працюють в КЗК «Палац Культури». Дані аматорські колективи відвідують 207 учасників. Всі аматорські колективи приймають активну участь в концертній діяльності, беруть участь у різноманітних Всеукраїнських та Європейських фестивалях, де стають лауреатами І та ІІ премій та володарями Гран-Прі. Протягом І півріччя циркова студія отримала на фестивалях більше 15 нагород. Зразковий танцювальний колектив «Світанок» за І півріччя став переможцем різноманітних фестивалів та отримав 20 нагород з різного жанру. Народний хор «Веселка» отримав 3 нагороди.

В КЗК «Мар’янівський будинок культури» функціонує 4 клубні формування та 1 спортивний клуб за інтересами. Всього в гуртках займається 42 учасники.

	3.11.3.
	Сприяння розвитку музичної освіти та естетичного виховання дітей та юнацтва
	Колектив музичної школи активно приймає участь в міських культурно-масових заходах, всебічній підтримці воїнів ЗСУ.

В школі працюють 6 відділів: музично-теоретичний, фортепіанний, народних  інструментів, струнно-смичковий, духових та ударних інструментів, сольного співу. Навчання ведеться в класах: фортепіано, баян, акордеон, гітара, домра, духові та ударні  інструменти, скрипка, сольний спів.

Середній контингент: учнів на 2022/2023 рік становить 292 учні, груп – 37. Навчаються на безкоштовній основі 63 учні.

За І півріччя 2023 року  успіхи учнів та педагогів в конкурсах виконавської майстерності різних рівнів це:

- регіональні - 4 конкурси, взяли участь 16 учнів

- всеукраїнські – 4 конкурси, взяли участь 11 учнів. Виступ у Всеукраїнському двотуровому конкурсі мистецтв «Чарівний камертон» оркестру педагогів нагороджений Дипломом Лауреата І ступеня; інструментальний ансамбль педагогів нагороджений дипломом Лауреата ІІ ступеня.

	3.11.4.
	Проведення історико-культурологічних досліджень
	В КЗК «Міський історичний музей ім. Ю.І Пригожина» створено мілітарну колекцію музею російсько-української війни (експонати поповнюються завдяки волонтерам і військовослужбовцям), створено банк даних про загиблих жовтоводців. Проведено 5 засідань клубу «Пам’ять», присвячених видатним діячам та державним датам України. На сторінці фейсбук висвітлюються матеріали з фондів музею, присвячених історії міста і краю. Ведеться співпраця з інтернет виданням «Жовті Води-сіті», на сторінках якого висвітлюються заходи, що проводяться у музеї.

Проведено 70 заходів, зокрема, свято «Музейний квартал», театралізовані екскурсії «Подорож у минуле» та історичні і мистецькі квести. Проведено 13 виставок, серед яких - виставка ляльок місцевих майстринь, виставка вишитих картин Олега Федини, виставка вихованців художньої студії «Веселка», виставка картин з пластиліну Ірини Гаєвської, вернісажів, екскурсій. Безкоштовним екскурсійним обслуговуванням залучено 225 ВПО.

В музеї працює художня студія Ярослава Милосердного. Працівниками музею проведено 10 майстер-класів з різних технік декоративно-ужиткового мистецтва. Майстри міста, які входять до творчого об’єднання «Хутір» що діє при музеї беруть учать у місцевих святах і вернісажах, а також проводять виставки просто неба біля музею.

	3.11.5.
	Організація культурно-масового відпочинку і розваг для різних груп населення в КЗК «Дитячий парк»
	За період 01.05-30.06.2023р. кількість відвідувань КЗК «Дитячий парк» склала 9085, з них 8083 відвідувань на платній основі та 1002 відвідувань на безоплатній основі, а саме: учасники АТО – 153, ВПО – 657, багатодітні – 192. Надходження на спецрахунок закладу від надання платних послуг за цей період становлять 253,0 тис.грн.

Також на території Дитячого парку проходять різноманітні розважальні заходи, до проведення яких Дитячий парк залучає КЗК «Палац Культури», Центр народної та дитячої творчості, церкву «Живі Води». Так, протягом 2-х місяців було проведено 5 культурно-масових заходи, які відвідало 2418 осіб.

	3.11.6.
	Здійснення заходів щодо розвитку КЗК «Палац культури». Проведення реставрації та реставраційного ремонту
	У зв’язку із введенням в Україні військового стану видатки на проведення реставрації та реставраційного ремонту КЗК «Палац Культури» не проводились.

	3.11.7.
	Проведення культурно-мистецьких заходів з нагоди відзначення загальнодержавних та загальноміських свят, пам’ятних та ювілейних дат із залученням професійних артистів, театрів, оркестрів та інших колективів
	Відділу культури підпорядковані три клубні заклади: КЗК «Палац культури», КЗК «Будинок культури «Родина» та КЗК «Мар’янівський будинок культури». В кожному з них діють клубні формування та аматорські колективи.

КЗК БК «Родина» проведено 22 культурно-мистецьких заходи, з них 6 благодійних концертів на підтримку ЗСУ: «Незламна Україна», «Музика рідного дому», «Світанок запалює зірку Перемоги», Концерт до Дня матері, міжнародного дня сім’ї «Міцна родина – щаслива Україна», національно-патріотичного спрямування - 7, акції -3, збереження традицій і обрядів -5. Онлайн семінар-практикум «Козацькі пісні Дніпропетровщини. Традиції розпіву та їх збереження», Всеукраїнська акція «Голоси дітей». Для підтримки емоційної стабільності мешканців громади проведено 8 тренінгів та зустрічей з психологами.

КЗК « Палац Культури»

За І півріччя 2023р. КЗК «Палац Культури» провів 22 заходи з нагоди відзначення загальнодержавних та загальноміських свят, пам’ятних та ювілейних дат із залученням місцевих аматорських колективів для дорослих та дітей, які відвідало 4336 осіб.

11 заходів були проведені із залученням професійних артистів, театрів, оркестрів та інших колективів всього, які відвідало 2769 осіб.

КЗК «Мар’янівський будинок культури»

Протягом І півріччя колективами КЗК «Мар’янівський будинок культури» було проведено 22 заходи, в яких взяли участь 64 учасники художніх колективів.

- презентовано на сторінці фейсбук 10 відеороликів.

- на території громади проведено 2 заходи, які відвідали 175 жителів села

- в приміщенні будинку культури було проведено 10 заходів, які відвідало 296 осіб.

	3.11.8
	Зміцнення матеріально-технічної бази, проведення капітальних та поточних ремонтів закладів культури
	За 1 півріччя 2023р. матеріально-технічну базу поповнено на 278,1 тис.грн., 22,5 тис.грн. - отримані в дарунок книги; 1338,56 тис.грн. отримано гуманітарну допомогу для закладів культури;

67,02 тис.грн. - придбано за кошти загального та спеціального фондів основні засоби та малоцінні необоротні матеріальні активи, проведено поточні ремонти системи водопостачання та водовідведення, теплопостачання на суму 20,2 тис.грн.

	3.11.9
	Виконання енергоефективної модернізації освітлення в закладах культури
	За І півріччя 2023 року відділом культури було придбано за кошти бюджету громади та за кошти спецфонду бюджету (власні надходження) енергозберігаючі лампи на суму 6,7 тис.грн.

	3.12. Розвиток фізичної культури і спорту

	3.12.1.
	Проведення загальноміських фізкультурно-спортивних заходів з олімпійських, неолімпійських та параолімпійських видів спорту
	Організовано та проведено 25 заходів, які були профінансовані за кошти міської Програми розвитку фізичної культури і спорту в Жовтоводській міській територіальній громаді на 2021-2025рр., а також за кошти спеціального фонду та спонсорські кошти.

	3.12.2.
	Залучення до занять спортом більшої кількості населення громади, в т.ч. з обмеженими фізичними можливостями
	В 1 півріччі 2023 року збільшилася кількість осіб, залучених до фізкультурно-спортивної та фізкультурно-оздоровчої діяльності до  10% населення міста, у т.ч. і ВПО.

Серед осіб з обмеженими можливостями були проведені змагання з настільного тенісу та дартсу.

	3.12.3.
	Забезпечення підготовки мототраси, автотраси та проведення на високому організаційному рівні змагань з мотокросу і автокросу
	Проводилися земельні роботи та облаштування мото (балка «Терновата») та автотраси  (Казакова дача») за позабюджетні кошти.

03-04.06.2023р. були проведені тренувальні заїзди з автокросу.

	3.12.4.
	Підтримка дитячо-юнацького та масового спорту
	Відділом молоді і спорту виконкому організовано та проведено змагання з дитячо-юнацького та масового спорту – 13 заходів (з олімпійських видів спорту - 8, з неолімпійських видів спорту - 5), які проводилися за рахунок позабюджетних коштів. У І півріччі 2023 року в КЗ позашкільної освіти ДЮСШ Жовтоводської міської ради  займалося 426 осіб.

В травні 2023 року вихованцям ДЮСШ присвоєно ІІ спортивний розряд -21особі, ІІІ спортивний розряд - 4 особам. Присвоєно І спортивний розряд - 12 вихованцям (тренери Сигарьов О., Дурнев М.), КМС - 3 особам (тренер Дурнев М), МС - 4 особам (тренер Шутенко Є).

	3.12.5.
	Оновлення спортивних майданчиків та тренажерного обладнання за місцем проживання та у місцях масового відпочинку населення
	У зв’язку з введенням воєнного стану в Україні, через повномасштабне військове вторгнення на територію України Російською Федерацією на терниторії громади  частково ремонтувалися та приводилися до упорядкування спортивні майданчики та тренажерне обладнання за місцем поживання громадян та у місцях масового відпочинку населення.

Два мультифункціональних майданчики (вул. Маяковськаго, 57 та Гагаріна 13А) продовжують функціонувати та знаходяться в належному стані.

В 1 півріччі 2023 року в будівлі ДЮСШ по вул. Горького,4 (зал боротьби) встановлено 8 пластикових вікон за позабюджетні кошти.

	3.12.6.
	Здійснення заходів щодо розвитку КЗ «Центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» Жовтоводської міської ради
	В І півріччі 2023 року КЗ ЦФЗН «Спорт для всіх» проведено 12 заходів, в т.ч. за позабюджетні кошти: турнір «Вірю в ЗСУ» з футзалу на підтримку ЗСУ, благодійний турнір по пенальті, у підтримку ЗСУ, Чемпіонат міста з мініфутболу.

Від ГО NGO YES (м. Запоріжжя) отримано спортивний інвентар (футбольні м’ячі, скакалки, м’яч баскетбольний, насос, набір шахів, маніжки, волейбольна сітка та ін.).

На території КЗ ЦФЗН «Спорт для всіх» відремонтовано 2 лавки та встановлено 5 нових лавок, 4 ємкості для сміття

	3.12.7.
	Проведення змагань для підготовки та відбору збірних команд громади з різних видів спорту
	Жовтоводські спортсмени – вихованці ДЮСШ виступають у складі збірних командах  області та України.

В І півріччі 2023р. вихованці ДЮСШ вибороли у Всеукраїнських змаганнях: - неолімпійських видах спорту - 4 змагання (місць - 6, ІІ місць - 7,ІІІ місць - 8); - у олімпійських видах спорту – 2 змагання (ІІ місць - 3).

У Чемпіонатах області: - з неолімпійських видів спорту - 10 (І місць - 43, ІІ місць - 34,ІІІ місць - 41); з олімпійських видів спорту – 7 (І місць - 23, ІІ місць - 22, ІІІ місць - 41).

	3.13. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	3.13.1.
	Соціальна підтримка молоді та створення умов для її самореалізації
	Упродовж І півріччя 2023 року спеціалісти КЗ ЦНСП ЖМР провели 5 засідань Школи волонтерів у форматі психоедукаційних зустрічей. Робота проводилась на базі ком`юніті-центру при відділі соціальніої роботи КЗ ЦНСП ЖМР та за місцем локацій цільових груп. Соціальними послугами охоплено 139 осіб: представники КНП «ЖМЛ» ЖМР, відділу освіти та інших установ громади. Під час роботи учасники заходів отримали рекомендації щодо методів самодопомоги під час надзвичайних та кризових ситуацій.

Відділом молоді і спорту виконкому в 1 півріччі 2023р. проведено 4 заходи за кошти міської програми «Молодь Жовтоводської міської територіальної громади на 2022-2026рр». За кошти міської програми «Національно-патріотичне виховання населення Жовтоводської міської територіальної громади на 2023-2027 роки» проведено 4 заходи.

Соціальна підтримка молоді та створення умов для її самореалізації здійснюється через залучення учнів до участі в заходах різного спрямування, такі як:

- співпраця з культурними осередками міста;

- співпраця з міським Центром зайнятості;

- веб-гра до Міжнародного дня рідної мови «Мова наша  калинова»;

- інтерактивний квест до Дня Європи «Україна - це частинка Європи 2023р.;

- флешмоб «Вишиванка – серце України»;

- квест «З Україною в серці»;

- відеофлешмоб «Настане день, коли всміхнеться Україна, і будемо у мирі жити знову ми!»;

- фоточелендж до Міжнародного дня сім’ї «Сім'я_це_наше_все»;

- флешмоб у мережі «Фейсбук» - «Дякуємо воїнам ЗСУ».

	3.13.2.
	Створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого розвитку особистості
	Відділом молоді спільно з  з ЦБС поведено захід «Вишиванка – долі оберіг».

Представники Молодіжної ради взяли участь в онлайн лекції "Традиції українського конституціоналізму", яка проводилася в рамках проєкту "Єдина Україна", Міністерством молоді та спорту України спільно з Українським інститутом національної пам'яті проводено лекцію до Дня Конституції України.

В травні місяці жовтоводська молодь взяла участь в онлайн проєкті Всеукраїнської акції «Єдина Україна».

Організація участі здобувачів освіти в обласному конкурсі есе «Творчий та життєвий подвиг Лесі Українки у фокусі ХХІ століття», всеукраїнському дитячо-літературному конкурсі «Ми за безпечне майбутнє» на протипожежну та техногенну тематику, всеукраїнському конкурсі відеоробіт «Безпечна країна», всеукраїнському творчому інклюзивному фестивалі «Натхнення без кордонів».

	3.13.3.
	Залучення молоді до громадського життя громади, розвиток молодіжного руху, створення умов для національно-патріотичного виховання молоді
	Упродовж І півріччя 2023 року спеціалісти КЗ ЦНСП ЖМР провели 5 засідань Школи волонтерів у форматі психоедукаційних зустрічей. Робота проводилась на базі ком`юніті-центру при відділенні соціальної роботи КЗ ЦНСП ЖМР та за місцем локацій цільових груп ‑ соціальними послугами охоплено 139 осіб: представники КНП «ЖМЛ» ЖМР, відділу освіти та інших установ громади. 

Відділом молоді і спорту виконкому в 1 півріччі 2023р. були проведені змагання з пневматичної стрільби з нагоди річниці Дебальцівського котла, конкурс малюнка пам’яті Небесної сотні, міський літературний конкурс «З Шевченком у серці», велопробіг по вулицям громади у вишиванках, міський етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл»( «Джура»). В обласному етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») рій КЗ «Жовтоводського фахового  педагогічного коледжу» ДОР» зайняли 4 призових місця у дев'яти конкурсах: ІІ місце у стрільбі, ІІ місце в історичному конкурсі "Відун", ІІ місце за таборування, ІІІ місце у конкурсі "Пластун". Відділом молоді і спорту виконкому спільно з відділом культури проведено в лютому п.р. на базі міського музею ім. Ю.Пригожина захід щодо відзначення Дня вшанування учасників бойових дій  на території інших держав та 34 річниці виводу  військ колишнього СРСР з Афганістану, а в квітні - фестиваль «Чорнобильські дзвони».

Розвиток та підтримка учнівського самоврядування закладів загальної середньої освіти шляхом організації колективно-творчих справ, співпраці з молодіжною радою та громадським організаціями громади.

В закладах загальної середньої освіти громади організовано та проведено:

· профорієнтаційний захід «Моя професія - Захисник» для учнів 10-11 класів

· онлайн-заняття з безпеки життєдіяльності для учнів 6-10 класів за участю

співробітника Кам’янського районного управління ГУ ДСНС України у Дніпропетровській області Іванюка С.;

· заходи з комунальним закладом культури КЗК «Жовтоводська ЦБС» в рамках

проєкту «Сьогодення заради майбутнього».

	3.13.4.
	Проведення профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі шляхом проведення лекцій, тренінгів, вуличних акцій, флеш-мобів, змагань, соціальної реклами, індивідуальних консультацій
	Упродовж І півріччя 2023 року спеціалісти відділення соціальної роботи КЗ ЦНСП ЖМР на базі Кам`янського РВ №2 «Центр пробації» із залученням юриста Жовтоводського бюро правової допомоги провели 3 заняття із соціально-профілактичної, просвітницької  роботи з дітьми та молоддю на базі Кам`янського РВ №2 «Центр пробації». Соціальними послугами охоплено 47 осіб. Під час проведення заходів було розповсюджено соціальну рекламу щодо недопущення проявів асоціальної поведінки в майбутньому, протидії поширенню наркоманії, вживання психотропних речовин.

У березні, червні 2023 року спеціалісти КЗ ЦНСП ЖМР виготовили та розповсюдили в установах та організаціях міста соціальну рекламу щодо недопущення проявів асоціальної поведінки в майбутньому, протидії поширенню наркоманії, вживання психотропних речовин , протидії поширенню ВІЛ/інфекції, СНІДу, в кількості 126 одиниць.

Відділом  молоді і спорту виконкому спільно з БФ «Право на захист» в 1 півріччі 2023р. в місцях компактного проживання ВПО були проведені:

тренінги на тему “Обвал будівель під час вибухів: поради щодо порядку дій”, “Перша медична допомога”, “Шахрайство в умовах воєнного стану”.

Для розбудови громадянського суспільства в Україні також важливим є формування у школярів нового, вищого рівня правової культури. Упродовж року вся робота педагогічних колективів закладів освіти була спрямована на досягнення учнями сталої та відповідальної поведінки, на подолання й попередження шкідливих звичок та інших вад, що можуть призвести до кримінальних дій, на формування в учнів імунітету до негативних впливів соціального оточення.

Проводяться заняття батьківського всеобучу. Лекторій для батьків «Сімейні конфлікти: попередження та вирішення кризових ситуацій». Бесіда «Безпека дітей в мережі Інтернет». Надано батьківській громаді рекомендації щодо захисту дітей від шкідливого впливу небезпечних груп «Редан», ігрових челенджів, онлайн-ігор у мережі Інтернет; інформацію про освітній серіал для батьків «Безпека дітей в Інтернеті».

Відділом освіти проведено наради з керівниками закладів освіти за участю представників поліції та ДСНС щодо запобіганню та профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі.

	3.14. Захист прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

	3.14.1.
	Підтримка дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з малозабезпечених, багатодітних сімей, дітей-інвалідів, дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, забезпечення належних умов для їх навчання, виховання та розвитку, популяризація усиновлення та інших форм виховання
	З метою підтримки дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей, які опинились в СЖО, протягом звітного періоду спільно із суб’єктами соціальної роботи здійснювалися соціальні інспектування, під час здійснення яких проводилась профілактична, консультативна та роз’яснювальна робота. Завдяки співпраці з БО «Надія та житло для дітей» родинам, які опинились в складних життєвих обставинах, родинам з дітьми, була надана гуманітарна допомога у вигляді продуктів харчування та засобів гігієни. Постійно проводить інформаційна та роз’яснювальна кампанія серед громадян щодо пріоритетності сімейних форм виховання.

	3.14.2.
	Своєчасне виявлення та усунення проблем у сім’ях з дітьми та закладах соціального захисту дітей, запобігання бездоглядності та безпритульності, жорстокого поводження з дітьми, інших негативних явищ у дитячому середовищі
	Між суб’єктами соціальної роботи налагоджено співпрацю щодовиявлення та усунення проблем у сім’ях з дітьми та закладах соціального захисту дітей, запобігання бездоглядності та безпритульності, протидії та запобіганню домашньому насильству, інших негативних явищ у дитячому середовищі. Щомісячно проводяться профілактичні рейди «Діти вулиці», з метою виявлення бездоглядних та покинутих дітей.

Під час адресного відвідування родин та прийому громадян, постійно проводиться профілактична та роз’яснювальна робота щодо недопущення жорстокого поводження з дітьми


	3.14.3.
	Організація літнього відпочинку та оздоровлення дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки
	У зв’язку з введенням воєнного стану в Україні, літній відпочинок та оздоровлення дітей організовують батьки/або особи, які їх замінюють. 

	3.14.4.
	Своєчасне виявлення бездоглядних та безпритульних дітей, улаштування їх до закладів соціального захисту
	У разі виявлення бездоглядних та безпритульних дітей служба у справах дітей вживає вичерпних заходів щодо подальшого влаштування дитини. Протягом І півріччя 2023 року дітей даної категорії виявлено не було.

	3.14.5.
	Сприяння реалізації права дитини на виховання в сім’ї, розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Постійно проводить інформаційна та роз’яснювальна кампанія серед громадян щодо пріоритетності сімейних форм виховання. За І півріччя 2023 року на первинний облік служби у справах дітей виконавчого комітету Жовтоводської міської ради було взято 22 дитини, які залишились без батьківського піклування. З них 12 дітей влаштовано під опіку, 9 дітей тимчасово влаштовані в родину родичів, які в подальшому планують встановити над ними опіку та 1 дитина усиновлена. Станом на 01.07.2023 року на первинному обліку служби у справах дітей перебуває 187 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. У місті функціонує 2 дитячих будинки сімейного типу в яких виховується 10 дітей та 12 прийомних родин в яких виховується 18 дітей. Неодноразово на базі Жовтоводської філії Дніпропетровського центру зайнятості спеціалісти відділення соціальної роботи КЗ ЦНСП ЖМР спільно з прийомною матір’ю для осіб, які перебувають на обліку як безробітні, проводили інформаційний семінар на тему «Сімейні форми виховання як професійна послуга. Впровадження послуги наставництва та послуги патронату над дитиною». 

Першочерговим завданням у роботі соціальних педагогів закладів  освіти є соціальний супровід дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, що передбачає тісну співпрацю з опікуном, дитиною у двох аспектах: захист соціальних прав, формування повноцінної особистості дитини, соціалізованої до сталого дорослого життя. В закладах оформлені особові справи дітей, де наявні документи, які підтверджують статус дітей, в системі проводяться обстеження умов проживання дітей. Постійно проводиться робота з опікунами, піклувальниками, прийомними батьками та батьками-вихователями щодо залучення дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки, до занять у гуртках та секціях.Проведено онлайн групове заняття  для дітей-сиріт «Ненасильницька мова спілкування»  (веб-ресурс GoogleClassroom)

	3.14.6.
	Надання послуги соціального супроводу сімей, осіб, які опинились у складних життєвих обставинах
	Проводилась профілактично-роз’яснювальна робота з неповнолітніми дітьми, які були притягнуті до кримінальної відповідальності. Проведення профілактичних заходів щодо виявлення та усунення причин і умов, які сприяють вчиненню дітьми правопорушень.

Проведено 385 рейдів у родини, які опинилися в СЖО, з метою контролю за умовами проживання, утримання, навчання та виховання. Батьків письмово попереджено щодо невиконання ними належним чином своїх батьківських обов’язків. Питання по родинам, які опинились в складних життєвих обставинах розглядається на засіданнях міждисциплінарної команди та на засіданнях комісії з питань захисту прав дитини.

	3.14.7.
	Залучення дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки, до занять на безкоштовній основі у спортивних секціях та гуртках
	Постійно проводилася робота з опікунами, піклувальниками, прийомними батьками та батьками-вихователями щодо залучення дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки, до занять на безкоштовній основі у спортивних секціях та гуртках.

	3.14.8.
	Придбання житла для дитячих будинків сімейного типу, соціального житла для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа
	У І півріччі кошти на виконання заходу не виділялись.

	3.14.9.
	Забезпечення приведення в належний стан житла дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа
	У 2023 році кошти на виконання заходу не виділялись

	3.14.10.
	Здійснення роботи з розвитку соціальної послуги патронатної родини в громаді для тимчасового перебування дітей, які опинились в складних життєвих обставинах
	На території нашої громади функціонує 1 патронатна родина. Станом на 01.07.2023 року в даній родині виховується 3 дітей, які опинились в складних життєвих обставинах. Триває пошук кандидатів у патронатні вихователі шляхом інформаційних кампаній та співбесід.

	3.15. Захист прав і свобод громадян, забезпечення законності та правопорядку

	3.15.1.
	Запобігання порушенням громадського порядку, вжиття заходів щодо послаблення дії криміногенних факторів
	Протягом І півріччя 2023р. здійснене розповсюдження Пам’ятки першочергових дій персоналу підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності у разі отримання інформації про вчинення або загрозу вчинення терористичного акту, в першу чергу на об’єктах підвищеного ризику та життєзабезпечення.

З метою поліпшення стану громадського порядку на території громади під час проведення масових міських заходів до участі у забезпеченні й підтриманні належного громадського порядку залучалися громадські формування та сили територіальної оборони.

	3.15.2.
	Застосування нових форм і методів профілактики правопорушень на автошляхах, підвищення рівня дорожньої дисципліни
	 З метою облаштування системами відеоспостереження з можливістю візуального контролю основних транспортних магістралей м. Жовті Води, місць концентрації дорожньо-транспортних пригод з метою своєчасного реагування на зміни в дорожній обстановці, рішенням Жовтоводської міськради від 23.12.2020р. №30-3(I)/VIII продовжено дію Програми забезпечення громадського порядку та громадської безпеки на території м. Жовті Води на 2017-2020 роки, на період до 2025 року.

 На реалізацію даного заходу у місцевому бюджеті на 2023 рік передбачені кошти у сумі 15,3 тис.грн.  Протягом І півріччя 2023 року використані 3,0 тис.грн. на оплату послуг звʼязку Ethernet для забезпечення роботи камер відео спостереження, які у попередні роки встановлено та підключено у визначених  місцях на основних вулицях та на основних транспортних магістралях м. Жовті Води.

Продовжувались пуско-налагоджувальні роботи по впровадженню системи відеоспостереження на території громади.

	3.15.3.
	Інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення профілактичної діяльності, форм і методів профілактики правопорушень, підвищення ефективності оперативно-розшукових заходів у сфері державної безпеки та протидії злочинності і корупції
	Виготовлення та розміщення наочних агітаційно-профілактичних, методичних,  інформаційних матеріалів на рекламних стендах у місцях масового перебування громадян, у громадському транспорті тощо, у І півріччі 2023р. не здійснювалось, у зв’язку з відсутністю фінансування даних заходів з місцевого бюджету та відсутністю спонсорської допомоги.  Проводилась роз’яснювальна робота серед населення громади щодо участі громадян в охороні громадського порядку. 

	VI. Громада ефективного врядування

	4.1. Розвиток інформаційного простору

	4.1.1.
	Забезпечення прозорості та відкритості міської влади, висвітлення діяльності міської ради та її виконавчих органів на офіційному веб-сайті Жовтоводської міської територіальної громади у мережі Інтернет
	Жовтоводська міська рада в питаннях відкритості і гласності в своїй діяльності керується Регламентом Жовтоводської міської ради VІІІ скликання:

- відкритість засідань постійних комісій міської ради та пленарних засідань ради реалізується шляхом вільного доступу до зали засідань для громадян, які бажають взяти в них участь;
- гласність в роботі ради забезпечується шляхом проведення представниками місцевих медіа відео зйомок та трансляції пленарних засідань ради через доступні сервіси мережі Інтернет. На час військового стану онлайн-трансляції пленарних засідань міської ради не здійснюються, але ведеться відео-запис, який зберігається на FTP-сервері виконкому Жовтоводської міської ради Google-диску zhvmadm@gmail.com і може бути наданий на запит згідно ЗУ «Про доступ до публічної інформації»;
- відкритість, гласність, прозорість в роботі ради забезпечується шляхом оприлюднення на сайті Жовтоводської МТГ проєктів рішень та прийнятих рішень міської ради, протоколів поіменного голосування депутатів, протоколів пленарних засідань міської ради, Погоджувальної ради, засідань постійних комісій міської ради.

Інформація про діяльність міської ради та її виконавчих органів висвітлюється у мережі Інтернет на новому офіційному вебсайті Жовтоводської міської територіальної громади ради (https://zhv.dp.gov.ua/).

У розділах сайту, як і раніше, публікуються та постійно оновлюються новини, анонси подій, звернення, офіційні повідомлення, оголошення, нормативні акти, корисна інформація для мешканців міста, інформація про проведені заходи, організаторами та співорганізаторами яких є виконавчий комітет Жовтоводської міської ради, актуальні вакансії, протоколи різноманітних засідань комісій тощо.

За період із 01.01.2023 по 01.07.2023 статистичні дані перегляду офіційного вебсайту Жовтоводської міської територіальної громади ради наступні: кількість відвідувань сайту – 17 000, кількість користувачів – 3 100, із них нових – 2 900. Джерела трафіку: пошукові системи – 2 295 осіб, адреса сайту/прямі переходи – 595 осіб, посилання на сайт – 39 осіб, соціальні мережі – 12 осіб. Найбільшим попитом користуються Головна сторінка та розділ Документи (нормативно-правові акти).

У мережі Facebook успішно функціонує сторінка міської ради з назвою «Інформаційний портал Жовтоводської міської ради». За аналізований період статистичні дані переглядів сторінки наступні: охоплення сторінки (кількість облікових записів із Центру облікових записів, які бачили будь-який контент зі сторінки) – 52 512, відвідування сторінки (кількість відвідувань сторінки) – 23 382, нові позначки «Подобається» - 241, кількість опублікованих дописів – 244, середня кількість реакцій на один допис - 31. Загальна кількість читачів сторінки – 2 583. Цільова аудиторія: жінки: 25-34 роки – 13,7%, 35-44 роки – 23,5%, 45-54 роки – 15,6%; чоловіки: 25-34 роки – 8%, 35-44 роки – 8,8%, 45-54 роки – 5,5%. Територія охоплення: Україна (Жовті Води, Дніпро, П’ятихатки, Київ, Кривий Ріг, Вільногірськ, Кіровоградська та Одеська області), Польща, Німеччина, Чехія, Італія, Канада, Литва, Нідерланди, Австрія.

Крім того, 01.03.2022 року у Telegram було створено офіційний канал Жовтоводської міської ради. Наразі кількість підписників каналу становить 2 865 осіб.

Також висвітлення діяльності міської ради та її виконавчих органів здійснюється друкованими ЗМІ (газета) та обласними і місцевими Інтернет-порталами. Тобто міською радою значною мірою забезпечено відкритість та прозорість інформації щодо діяльності органів влади.

	4.1.2.
	Формування бази документів міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та забезпечення безперешкодного доступу до них шляхом оприлюднення на офіційному веб-сайті Жовтоводської міської територіальної громади
	За І півріччя 2023р. проведено 5 сесій, 9 пленарних засідань, прийнято 242 рішення міської ради.
Документи (рішення міської ради, протоколи поіменного голосування депутатів, протоколи пленарних засідань міської ради, Погоджувальної ради, засідань постійних комісій міської ради), створені Жовтоводською міською радою, опрацьовуються у відповідності до Інструкції з діловодства виконавчого комітету Жовтоводської міської ради. Зберігаються у відділі забезпечення діяльності міської ради та у відповідні терміни передаються на зберігання в архівний відділ ЖМР.
Всі документи згідно з вимогами ЗУ «Про доступ до публічної інформації» оприлюднюються на офіційному сайті Жовтоводської МТГ в розділах «Документи» та «Міська рада».

На сьогодні на офіційному сайті Жовтоводської міської ради у розділах «Рішення міської ради», «Рішення виконавчого комітету», «Розпорядження міського голови з основної діяльності» у вільному доступі розміщенні усі вищезазначені нормативні документи, які підлягають оприлюдненню, починаючи із 2021 року.

Окрім того, рішення міської ради, виконавчого комітету, розпорядження міського голови, відповідно до діючого законодавства, оприлюднюються у газеті «Жовті Води. Новини, коментарі, оголошення».

	4.1.3.
	Проведення громадських слухань, обговорень з важливих питань життя громади
	В рамках кампанії з перейменування топонімів проведено громадське обговорення питання перейменування майданів, вулиць та провулків на території Жовтоводської МТГ (розпорядження міського голови від 05.01.2023 №05/01-02р-23).

В рамках підготовки Стратегії розвитку освітньої галузі громади проведено громадське опитування щодо якості та задоволеності надання освітніх послуг в громаді.

Проведено громадське опитування в рамках спільного проєкту Жовтоводської МТГ з німецькою громадською організацією NGO «YES» «Безпечний простір у небезпечний час».

	4.1.4.
	Поширення практики використання системи електронних петицій
	Між Жовтоводською міською радою та МБО «Фонд Східна Європа» в рамках реалізації програми міжнародної технічної допомоги «Електронне врядування задля підзвітності влади та участі громади (EGAP)», починаючи з 29.06.2020р. і на необмежений термін, укладено меморандум про співпрацю, що дозволяє громаді користуватися сервісами «Громадський бюджет», «Місцеві електронні петиції» та «Відкрите місто».

На офіційному сайті Жовтоводської МТГ в розділі «Громадянам» «Електронні сервіси» мешканці громади мали можливість створити та подати на розгляд електронну петицію. За звітний період через Єдину систему місцевих петицій до виконавчого комітету надійшла 1 електрона петиція «щодо можливості запуску автобусних маршрутів додаткових 2-х подовжених рейсів від автовокзалу через Суху Балку до селища Мирне» (автору надано відповідь).  

	4.2. Розвиток громади

	4.2.1.
	Участь фахівців у навчаннях для працівників органу місцевого самоврядування за сучасними стандартами
	У зв’язку із продовженням дії воєнного стану навчання фахівців щодо підвищення кваліфікації не проводилися.

	4.2.2.
	Популяризація інституту волонтерства
	Упродовж І півріччя 2023 року спеціалісти КЗ ЦНСП ЖМР провели 5 засідань Школи волонтерів у форматі психоедукаційних зустрічей. Робота проводилась на базі ком`юніті-центру при відділі соціальної роботи КЗ ЦНСП ЖМР та за місцем локацій цільових груп. ‑ Соціальними послугами охоплено 139 осіб: представники КНП «ЖМЛ» ЖМР, відділу освіти та інших установ громади. Під час роботи учасники заходів отримали рекомендації щодо методів самодопомоги під час надзвичайних та кризових ситуацій.

	4.2.3.
	Забезпечення доступності населення громади до соціальних та адміністративних послуг
	На офіційній сторінці ЦНАП у соціальній мережі Facebook запроваджено спілкування з громадянами з питань надання адміністративних послуг. ЦНАП вів роботу в реєстрах: Регіональний віртуальний офіс електронних адміністративних послуг Дніпропетровської області, Єдиний державний реєстр юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, Державний реєстр речових прав на нерухоме майно, Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада», Єдиний портал державних послуг Дія, Єдина державна електронна система у сфері будівництва.
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