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Звіт про виконання завдань та заходів Програми соціально-економічного та культурного розвитку Жовтоводської міської територіальної громади Кам’янського району Дніпропетровської області на 2024-2027 роки за І півріччя 2024 року
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання рішення Жовтоводської міської ради від 29 листопада 2023 року № 1374-31(І)/VIII «Про затвердження переліку завдань та заходів Програми соціально-економічного та культурного розвитку Жовтоводської міської територіальної громади Кам’янського району Дніпропетровської області на 2024-2027 роки», Жовтоводська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Звіт про виконання завдань та заходів Програми соціально-економічного та культурного розвитку Жовтоводської міської територіальної громади Кам’янського району Дніпропетровської області на 2024-2027 роки за І півріччя 2024 року прийняти до відома (додаток).

2. Відділу забезпечення діяльності міської ради виконавчого комітету Жовтоводської міської ради оприлюднити дане рішення в засобах масової інформації.

3. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на міського голову Ханіса Д., контроль - на постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного розвитку громади, бюджету, фінансів, торгівлі, послуг та захисту прав споживачів (голова комісії – Паніна В.)
Міський голова
Дмитро ХАНІС

Додаток

до рішення міської ради

від «28» серпня 2024 р.

№ 1727-41/VIII

Звіт про виконання завдань та заходів

Програми соціально-економічного та культурного розвитку Жовтоводської міської територіальної громади

Кам’янського району Дніпропетровської області на 2024-2027 роки
за І півріччя 2024 року
	Напрям програм
	Назва заходу
	Виконання заходів

	Соціально-економічний розвиток громади
	Проведення аналізу соціально-економічного розвитку громади
	Промисловий комплекс громади залишається визначальним у сфері матеріального виробництва і представлений підприємствами добувної, переробної галузей та підприємствами з надання житлово-комунальних послуг.

Основні промислові підприємства громади: ДП «СхідГЗК», ПрАТ «ГМІ», ТОВ «Білмакс», ТОВ «НВП "Тетра», ТОВ «Позитрон GmbH» та ін.

У зв'язку із воєнними діями на території України, через ускладнення логістики, закупівлі сировини та комплектуючих для виробництва та унеможливлення виконання договірних відносин між партнерами (частина СГД (підприємств-партнерів) знаходяться на окупованих територіях) значно похитнувся промисловий сектор економіки.

Обсяги реалізації промислової продукції значно зменшилися, що спричинено відсутністю фінансової підтримки з боку держави, ускладненням логістики, закупівлі сировини та комплектуючих для виробництва, тощо. Деякі із зазначених підприємств практично призупинили свою діяльність або працювали неповний робочий тиждень, інші були вимушені залучати кредитні кошти для підтримки.

Наразі державне підприємство «Східний гірничо-збагачувальний комбінат» разом з Міністерством енергетики України здійснює підготовку проєкту Державної цільової економічної програми розвитку атомно-промислового комплексу на період до 2028 року, яка затверджуватиметься Кабінетом Міністрів України. На сьогодні  ДП «СхідГЗК» має певні проблеми з фінансуванням та нарощуванням обсягів виробництва. Обсяги виробництва зараз складаються на такому рівні, що ДП може сплачувати лише вкрай необхідні постачання матеріалів для підтримання виробничої діяльності. Заборгованість із заробітної плати  та обов’язкових внесків, яка склалася на підприємстві, на даний час не ліквідовано. Її погашення відбувається послідовно. Відповідно і податки, у т.ч. до місцевого бюджету, сплачуються не в повному обсязі, а з урахуванням наявних коштів. 

На території громади зареєстровані та діють 30 СГД аграрного сектору, з яких 14 - юридичних осіб та 16 - ФОП. Крім того, 13 СГД, які зареєстровані в інших громадах, займаються підприємницькою діяльністю на території Жовтоводської МТГ. Площі посівних сільськогосподарських культур здебільшого засіяні пшеницею, рапсом, соняшником та іншими сільгоспкультури.
Діяльність СГД - представників малого бізнесу сконцентровано в основному у сферах торгівлі, сільського господарства, промисловості та ін.

	1. Громада збалансованого економічного розвитку

	1.1. Промисловість та зовнішньо-економічна діяльність
	Сприяння розвитку діючих та створенню нових підприємств в промисловості, розширення сфери зайнятості
	У звітному періоді тривала тісна співпраця з підприємствами громади стосовно об'єднання ресурсів задля розв'язання спільних проблем, як промисловості так і місцевого розвитку. 

Так, з питання розширення ринків збуту, формування попиту на продукцію підприємств та просування їх товарів, співпрацювали з ДП «СхідГЗК», ПрАТ «Гарант Метиз Інвест», ТОВ «Білмакс» та ін. Підготовлені аплікаційні форми з інформацією підприємств та направлені до Камянстької РВА для подальшого просування , інформацію по вільним об’єктам надано до  Дніпропетровського Інвестиційного Агентства. 

	1.2. Інвестиційна діяльність
	Розробка інформаційно-рекламних матеріалів
	Для промоції інвестиційних пропозицій громади підтримувався в актуальному стані Інвестиційний профіль громади, який розміщений на офіційному сайті громади в розділі «Економіка» та сайті Дніпропетровського інвестиційного агентства.
Підготовлено презентаційні матеріали щодо проєктної пропозиції з напрямку охорони здоров’я: «Відкриття стаціонарного реабілітаційного відділення», для представлення його на міжнародному рівні у м. Варшаві Польща (міжнародна виставка та конференція Rebuild Ukraine: Health&Rehabilitation). 
 Надавалась допомога у поширенні інформаційних матеріалів щодо інших суб’єктів господарювання громади для реклами їх діяльності та сприянні розширення кордонів їх співробітництва. На адресу Кам’янської районної державної адміністрації було підготовлено інформацію щодо розташованих та/або зареєстрованих на території Жовтоводської МТГ суб’єктів господарювання - виробників будівельних матеріалів та виробів для включення їх у каталог національних виробників, що в подальшому може відкрити перспективу участі таких СГД у відбудові країни. 

	
	Співпраця з Дніпропетровським інвестиційним агентством
	Крім Інвестиційного профілю громади на інтерактивній інвестиційній мапі Дніпропетровської області розміщені характеристики вільних земельних ділянок та об’єктів нерухомості нашої громади. 

Співпраця з ДІА триває на постійній основі. Так, наприкінці лютого 2024 року проводилась робота щодо можливої реалізації інвестиційного проєкту німецької компанії з виробництва будівельних матеріалів на локації Жовтоводської МТГ. Оскільки на території Жовтоводської МТГ були відсутні вільні виробничі та складські приміщення комунальної власності, що задовольняли вимогам зазначеного проєкту німецької компанії, на адресу ДІА (за попереднім узгодженням) було надано інформацію про вільні промислові приміщення ДП «СхідГЗК» та їх об’єкти, які не використовуються у виробничій діяльності, для можливої подальшої співпраці у реалізації інвестиційного проєкту з виробництва будівельних матеріалів або інших проєктів. 

У березні 2024 року на адресу ДІА для Чеської компанії було надано інформацію щодо вільних приміщень ДП «СхідГЗК» для можливості оренди в рамках інвестиційного проєкту з виробництва побутової техніки.

	
	Підтримка в актуальному стані інвестиційного розділу на офіційному сайті Жовтоводської громади
	Підготовлені каталоги землі та нерухомості, які можуть бути запропоновані для здачі в оренду та розміщені на веб-сайті Жовтоводської МТГ: рішення Жовтоводської міської ради від 20.12.2023р. №1462-31(ІІ)/VIII "Про затвердження переліку земельних ділянок несільськогосподарського призначення Жовтоводської міської територіальної громади, право оренди яких підлягає продажу на земельних торгах у 2024 році, у формі електронного аукціону", №1447-31(ІІ)/VIII "Про затвердження Переліку першого типу об’єктів комунальної власності Жовтоводської міської територіальної громади, щодо яких прийнято рішення про передачу в оренду на аукціоні", №1448-31(ІІ)/VIII "Про затвердження Переліку другого типу об’єктів комунальної власності Жовтоводської міської територіальної громади, щодо яких прийнято рішення про передачу в оренду без проведення аукціону", №1449-31(ІІ)/VIII "Про затвердження переліку об’єктів комунальної власності Жовтоводської міської територіальної громади, що підлягають приватизації у 2024 році, шляхом продажу на електронному аукціоні".

	
	Розробка містобудівної документації громади
	Захід не виконувався через відсутність фінансування

	1.3. Розвиток підприємництва та регуляторна політика
	Створення сприятливого середовища для розвитку малого і середнього підприємництва
	З метою надання методичної, консультативної та інформаційно-роз’яснювальної допомоги СГД громади з питань організації роботи об’єктів бізнесу, стимулювання розвитку підприємницької діяльності та ін. створено вайбер – спільноту «Хай ЖиВе Бізнес», в якій поширювалася відповідна інформація та надавалась допомога у вирішенні спірних питань щодо розвитку бізнесу. Також СГД інформувались про наявні діючі конкурси та гранти для участі в них  бажаючих.

	
	Стимулювання розвитку підприємництва
	На офіційній сторінці Жовтоводської міської ради в телеграм каналі, у вайбер – спільноті «Хай ЖиВе Бізнес», на офіційному сайті Жовтоводської МТГ регулярно поширюється відповідна інформація щодо допомоги у розвитку бізнесу
Для отримання фінансової підтримки та/або інших ресурсів, у звітному періоді відбувалося інформування представників бізнесу щодо різних грантів та проєктів, семінарів та конкурсів для участі в них бажаючих. 

Зокрема щодо можливостей отримання фінансування від Швейцарії, що надається через Швейцарську агенцію розвитку та співробітництва через ГО «Центр зайнятості вільних людей»; щодо набору в національну практичну освітню програму «Компас: рестарт та розвиток бізнесу» (освітня програма розроблена для подальшого розвитку власної справи або підприємства серед ВПО); безкоштовні онлайн-вебінари «Клуб ділових людей України» та «Освітні серіали» (безкоштовні) про те, як заснувати власне підприємство, правильно вести бухгалтерську звітність, складати фінансовий план, отримати фінансування на розвиток своєї бізнес-ідеї, просувати продукт і управляти командою від Національної онлайн-школи для підприємців; щодо безлічі державних програм таких, як «Доступні кредити 5-7-9%», що здійснюється Фондом розвитку підприємництва; Державної програми щодо отримання гранту на розвиток тепличного господарства, на розвиток власного садівництва, ягідництва та виноградарства; щодо сервісів на  порталі Дія, де з’явилася комплексна послуга е-Підприємець, яка допомагає спростити ведення бізнесу. 

Центром зайнятості активно надаються необхідні консультації щодо написання бізнес-планів, також можна пройти попереднє навчання щодо його розробки. 

     28.07.24 сертифікати та стартові набори отримали одразу три групи слухачок курсів, які організовував у першому півріччі  у Жовтих Водах Жіночий центр працевлаштування. Жінки вразливих категорій нашої громади пройшли навчання та стали майстринями манікюру, майстринями з нарощування вій та майстринями - перукарками. 

	
	Сприяння залученню молоді та стартаперів до відкриття власної справи
	Одним із пріоритетів з напрямку розвитку підприємництва є участь молоді в процесах прийняття рішень та житті громади. Через впровадження різних проєктів та заходів здійснюється сприяння такому включенню молоді. В громаді працює програма "Підтримки розвитку малого підприємництва Жовтоводської міської територіальної громади на 2022 – 2025 роки"

Для сприяння розвитку бізнесу та отримання фінансової підтримки і інших ресурсів постійно висвітлюється інформація про діючі гранти та конкурси у вайбер - спільноті та у загальний доступ на офійному сайті Жовтоводської МТГ.

Завдяки урядовій програмі «єРобота» ФОП Літвиненко В. стала власницею сучасного салону краси «Litvinenko nails studio». За кошти мікрогранту підприємиця закупила меблі, крісло для педикюру, сировину та матеріали. Крім того, створила обов’язкове грантове робоче місце та облаштувала його.
Підтримка та розвиток молодіжного підприємництва є запорукою підвищення рівня зайнятості серед молоді та створення нових малих підприємств і додаткових робочих місць. На червневій сесії міської ради затверджено новий склад Молодіжної ради. Вмотивовані та енергійні хлопці та дівчата, які прагнуть змін, будуть «голосом» молоді у нашій громаді.

	
	Проведення форумів, круглих столів, семінарів, тренінгів, конкурсів, конференцій, у тому числі для безробітних, внутрішньо переміщених осіб та підприємців
	З метою проведення серед роботодавців інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо послуг служби зайнятості, змін у законодавстві з питань реалізації політики зайнятості та переваг офіційного оформлення трудових відносин протягом січня-червня 2024р. з роботодавцями проведено 13 семінарів та міні-семінарів, в яких прийняли участь 76 суб’єктів господарської діяльності.

З метою інформування шукачів роботи про можливість працевлаштування фахівцями управління у першому півріччі 2024 року проведено 8 міні-ярмарків вакансій та 3 презентації роботодавців.

Протягом січня - червня 2024 р. надано 15 консультації з питань організації та провадження підприємницької діяльності, в т.ч. 6 -  отримувачам мікрогранту. 

Урядовою програмою підтримки малого і середнього бізнесу «єРобота», яка передбачає отримання мікрогранту на  відкриття чи розвиток  власної справи  на суму від 50,0 до 250,0 тис. та створення нових робочих місць, впродовж січня-червня поточного року скористалися 4 фізичні особи-підприємця міста. Грантоотримувачі вже створили 5 нових робочих місць.

Протягом  першого півріччя  2024 року по 8 роботодавцям прийнято рішення про надання компенсації витрат на оплату праці за працевлаштування внутрішньо переміщених осіб, згідно Порядку, затвердженого постановою КМУ від 20.03.2022 № 331 за 12 працевлаштованих  ВПО.

В результаті проведення системної інформаційно-роз’яснювальної роботи з роботодавцями про умови надання компенсаційних витрат роботодавцям, протягом звітного періоду прийняті рішення про надання компенсацій 4 роботодавцям за 7 працевлаштованих безробітних на нове робоче місце відповідно до Порядку, затвердженого Постановою КМУ №338.

    Рішенням виконкому від 29.11.2023 р. №1375-31(I)/VIII затверджено перелік видів робіт та установу для організації громадських робіт. Протягом звітного періоду 3 безробітних, зареєстрованих в Жовтоводському управлінні Кам’янської філії Дніпропетровського ОЦЗ, приймали участь в оплачуваних громадських роботах в КЗ «Центр надання соціальних послуг» Жовтоводської міської ради.

За рахунок роботодавців громади до тимчасових робіт залучено 19 осіб з числа безробітних, зареєстрованих в Жовтоводському управлінні Кам’янської філії Дніпропетровського ОЦЗ.

	
	Здійснення регуляторної діяльності та практичного застосування норм регуляторного законодавства
	Реалізація державної регуляторної політики Жовтоводською міською радою, її виконавчим комітетом здійснювалася у відповідності до законів України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про прискорений перегляд регуляторних актів, прийнятих органами та посадовими особами місцевого самоврядування», «Про внесення змін до деяких законів України щодо функціонування державної служби та місцевого самоврядування у період дії воєнного стану» та Плану діяльності з підготовки проєктів регуляторних актів на 2024 рік.

Зазначений План затверджений рішенням Жовтоводської міської ради від 25.10.2023р. №1337-29(VІ)/VІІІ «Про затвердження плану діяльності Жовтоводської міської ради та її виконавчого комітету з підготовки проєктів регуляторних актів на 2024 рік» та оприлюднений на офіційному сайті Жовтоводської МТГ за посиланням: http://surl.li/mxtwz.

На дату затвердження План містив 3 проєкти регуляторних актів, а саме:

- Про внесення змін до рішення виконавчого комітету від 28.01.2022р. №35 «Про затвердження КП «Ринкова торгівля і парковка» вартості послуг ринку та туалету»;

- Про затвердження тарифу на послуги з перевезення одного пасажира на автобусних маршрутах загального користування Жовтоводської міської територіальної громади;

- Про затвердження Умов проведення конкурсу з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування Жовтоводської міської територіальної громади.
Рішенням Жовтоводської міської ради від 26.06.2024р. №1666-38/VІІІ до зазначеного Плану внесено зміни, які оприлюднено на офіційному сайті Жовтоволської МТГ.

Впродовж звітного періоду розроблено та оприлюднено 2 проєкти регуляторних актів (з відповідними повідомленнями та АРВ) – проєкт рішення виконавчого комітету Жовтоводської міської ради «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету від 28.01.2022р. №35 "Про затвердження КП «Ринкова торгівля і парковка» вартості послуг ринку та туалету» та проєкт рішення виконавчого комітету Жовтоводської міської ради «Про затвердження тарифу на послуги з перевезення одного пасажира на автобусних маршрутах загального користування Жовтоводської міської територіальної громади».
За час обговорення зазначених проєктів регуляторних актів зауважень і пропозицій щодо них та відповідних АРВ від фізичних та юридичних осіб, їх об'єднань не надходило.
На виконання п. 10 розділу І Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо функціонування державної служби та місцевого самоврядування у період дії воєнного стану» у період дії воєнного стану на акти органів місцевого самоврядування, військово-цивільних адміністрацій та військових адміністрацій не поширюються вимоги п. 3 ч. 1 (у частині оприлюднення проєктів актів) Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності». Це дало право Жовтоводській міській раді та її виконавчому комітету не оприлюднювати в друкованих ЗМІ проєкти регуляторних актів. Проте всі вони були оприлюднені на офіційному сайті Жовтоводської МТГ.

З метою систематизації регуляторних актів та впорядкування регуляторної діяльності виконавчим комітетом міської ради на офіційному сайті Жовтоводської МТГ у розділі «Регуляторна політика» ведеться відповідний реєстр діючих регуляторних актів, який підтримується в актуальному стані. Станом на 01.07.2024р. зазначений реєстр містив 19 чинних регуляторних актів – 13 рішень міської ради та 6 - виконавчого комітету.

29.03.2024р. виконавчим комітетом Жовтоводської міської ради прийнято рішення – регуляторний акт за №226 – «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету від 28.01.2022р. №35 "Про затвердження КП «Ринкова торгівля і парковка» вартості послуг ринку та туалету», 20.06.2024р. – рішення за №417 «Про затвердження тарифу на послуги з перевезення одного пасажира на автобусних маршрутах загального користування Жовтоводської міської територіальної громади».

План-графік проведення відстежень результативності регуляторних актів Жовтоводської міської ради та її виконавчого комітету на 2024 рік затверджено розпорядженням міського голови від 06.12.2023р. №346/01-02р-23. Станом на 01.07.2024р. проведено 4 відстеження результативності, до яких підготовлені та оприлюднені відповідні звіти, а саме: 2 базових
- до проєкту рішення виконавчого комітету «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету від 28.01.2022р. №35 «Про затвердження КП «Ринкова торгівля і парковка» вартості послуг ринку та туалету» (http://surl.li/ticqr);

- до проєкту рішення виконавчого комітету «Про затвердження тарифу на послуги з перевезення одного пасажира на автобусних маршрутах загального користування Жовтоводської міської територіальної громади» (http://surl.li/uqpya)

· 2 періодичних
- до рішення виконавчого комітету Жовтоводської міської ради від 15.09.2022р. №275 «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету від 28.01.2022р. №35 «Про затвердження КП «Ринкова торгівля і парковка» вартості послуг ринку та туалету» (http://surl.li/tijxd);

- до рішення виконавчого комітету Жовтоводської міської ради від 15.09.2022р. №276 «Про затвердження тарифу на послуги з перевезення одного пасажира на автобусних маршрутах загального користування Жовтоводської міської територіальної громади» (http://surl.li/tijxt).

У січні-червні 2024р. виконавчим комітетом Жовтоводської міської ради на підставі звітів про відстеження результативності проведено перегляд регуляторних актів та визнано їх такими, що втратили чинність, а саме:

- рішення виконавчого комітету від 15.09.2022р. №275 «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету від 28.01.2022р. №35 «Про затвердження КП «Ринкова торгівля і парковка» вартості послуг ринку та туалету»;

- рішення виконавчого комітету від 15.09.2022р. №276 «Про затвердження тарифу на послуги з перевезення одного пасажира на автобусних маршрутах загального користування Жовтоводської міської територіальної громади».

На офіційному сайті Жовтоводської МТГ підтримується в актуальному стані розділ «Регуляторна політика» (https://zhv.dp.gov.ua/regulyatorna-politika), який містить підрозділи: «План діяльності з підготовки проєктів регуляторних актів», «Проєкти регуляторних актів», «Прийняті регуляторні акти», «Відстеження результативності регуляторних актів» та «Звіт про здійснення державної регуляторної політики».

	1.4. Розвиток сільських територій
	Забезпечення реалізації державної та регіональної політики з питань розвитку агропромислового комплексу
	Протягом звітного періоду значна увага приділялась реалізації державної політики, спрямованої на розвиток агропромислового комплексу. В межах компетенції надавалась методична та консультативна допомога суб’єктам господарювання аграрного сектору громади та мешканцям громади щодо передбаченої законодавством державної підтримки, а також щодо про проведення семінарів, виставок, конференцій та інших заходів з питань розвитку АПК.

Ведеться реєстр суб’єктів господарювання агропромислового комплексу, які здійснюють діяльність на території громади. 

Здійснюється реєстрація пасік та ведення погосподарського обліку територіальної громади.

	
	Сприяння виконанню механізму надання державної підтримки, яка передбачена законодавством для сільськогосподарських товаровиробників усіх форм власності та господарювання
	Впродовж звітного періоду представники АПК громади через Viber-спільноту «Аграрії ЖВ», а також сайт Жовтоводської МТГ отримували інформацію щодо напрямів бюджетної підтримки (зокрема, окрема бюджетна субсидія у розмірі 4,0 тис.грн на 1 га оброблюваних угідь сільгосппризначення для виробників сільгосппродукції, що мають у власності та/або користуванні до 120 га земель сільгосппризначення; спеціальна бюджетна субсидія для аграріїв, які мають у власності від 3 до 100 корів (усіх напрямів продуктивності) передбачається виплата по 7,0 тис. грн на кожну голову; спеціальна бюджетна субсидія для аграріїв, які утримують маточне поголів’я кіз та/або овець від 5 до 500 голів - у розмірі 2,0 тис.грн на 1 голову) та грантів з підтримки сільгоспвиробників, збору потреб у генераторах, добривах, рукавах для зберігання зерна, кормах для курей бройлерів та поросят та ін.; повідомлялися щодо надання від ФАО насіння сої та соняшника для весняної посівної кампанії, тощо. Велась робота з сільгоспвиробниками щодо отримання посівного матеріалу через Державний аграрний реєстр, надавались консультації з питань державної фінансової підтримки та застосування порядків та норм використання коштів державної підтримки.

	1.5. Бюджетно-податкова діяльність
	Виконання показників дохідної частини бюджету громади на відповідні фінансові роки з урахуванням чинного законодавства
	Бюджет громади за 1 півріччя 2024 року перевиконано по власним надходженням на 4,1%, надійшло 132,9 млн. грн. при уточненому плані 127,7 млн. грн. Річний план надходжень виконано на 54,4%.



	
	Підвищення ефективності управління бюджетними коштами
	В умовах обмеження фінансового ресурсу бюджетні кошти використовуються згідно з бюджетними програмами за цільовим призначенням, з визначенням пріоритетності та їх раціонального використання. Порушень фінансової дисципліни протягом звітного періоду не було.

	
	Залучення мешканців громади до часткового розподілу коштів бюджету громади з метою вирішення актуальних проблем життєдіяльності
	Впродовж звітного періоду мешканці громади не залучалися до розподілу коштів бюджету з напрямку бюджету участі, оскільки з березня 2022р. рішенням Жовтоводської міської ради призупинено дію рішень від 29.01.2020р №3378-63(VII) «Про затвердження міської цільової Програми «Партиципаторне бюджетування (бюджет участі) у м. Жовті Води на 2021-2025 роки» (зі змінами) та від 23.02.2022р. №731-18/VIII «Про затвердження Положення про партиципаторне бюджетування (бюджет участі) у Жовтоводській міській територіальній громаді» і, відповідно, не відбувалася реалізація проєктів бюджету участі.

	
	Проведення робіт, спрямованих на легалізацію виплати заробітної плати, погашення заборгованості з виплати заробітної плати, забезпечення страхових внесків та податкових надходжень до бюджетів
	Для посилення контролю за додержанням норм законодавства про працю проводилися засідання комісії з питань додержання законодавства про працю та легалізації зайнятості.

Протягом І півріччя 2024 року проведено 5 засідань комісії з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати, забезпечення страхових внесків та податкових надходжень до бюджетів, у т.ч. 1 засідання спільно з балансовою комісією з аналізу фінансово-господарської діяльності підприємств, що перебувають у комунальній власності Жовтоводської міської територіальної громади, де розглядалися ситуації, які виникли на підприємствах та вирішувалися питання щодо покращення їх роботи. На засіданнях комісії впродовж звітного періоду опрацьовувалася інформація підприємств-боржників громади, у т.ч. деяких – неодноразово (зокрема, КП ВЖРЕО).

Представники підприємств-боржників Жовтоводської МТГ неодноразово приймали участь в онлайн – та офлайн-нарадах Кам’янської районної тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (зокрема, ДП "СхідГЗК", ТОВ "Восток-Руда", КП ВЖРЕО, КП "Жовтоводськтепломережа"), а також безпосередньо викликалися на засідання Дніпропетровської обласної комісії з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (ДП "СхідГЗК" та КП ВЖРЕО).

В умовах воєнного стану проведення роз’яснювальної роботи з керівниками суб’єктів господарювання щодо необхідності створення нових робочих місць, недопущення фактів “тіньової зайнятості” та випадків порушень законодавства про оплату праці, особливо в частині виплати заробітної плати у розмірі, меншому за встановлений законодавством мінімум - суттєво уповільнилась. За звітний період проведено 1 засідання Жовтоводської міської комісії з питань додержання законодавства про працю та легалізації зайнятості. Члени комісії  здійснюють дану роботу безпосередньо у своїх установах, дистанційно в телефонному режимі.

Управління праці та соціального захисту населення Жовтоводської міської ради:

- надано 12 індивідуальних консультацій з питань  трудових відносин в умовах воєнного стану;
- проведено співбесіди з платниками податків щодо підвищення рівня заробітної плати найманим працівникам до середньообласного показника (лист ГУ ПФУ у Дніпропетровській області від 23.05.2024р. №0400-010607/108004 , всього 22 страхувальника); 

- підготовлено лист на Південно-східного міжрегіонального управління Державної служби з питань праці щодо співпраці та проведення перевірок у м. Жовті Води;

- щомісяця Жовтоводська окружна прокуратура інформується щодо динаміки показників заборгованості по громаді.

По Мар’янівському старостинському округу постійно співпрацюють з представниками Жовтоводської ДПІ з питань роз’яснення законодавства та інформування платників податків про своєчасну сплату податків і зборів до бюджету усіх рівнів.

	1.6. Публічні закупівлі
	Цільове, раціональне та економне витрачання бюджетних коштів і підвищення відповідальності за їх цільове використання
	З метою забезпечення ефективного та прозорого здійснення закупівель, створення конкурентного середовища у сфері публічних закупівель, запобігання проявам корупції у цій сфері, розвитку добросовісної конкуренції головними розпорядниками бюджетних коштів на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або скасування закупівлі товарів, робіт і послуг здійснюються відповідно до вимог постанови КМУ від 12.10.2022 №1178 "Про затвердження особливостей здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, передбачених Законом України "Про публічні закупівлі", на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або скасування".

	1.7. Розвиток споживчого ринку
	Утримання насиченості ринку споживчих товарів. Захист прав споживачів
	Протягом 1-го півріччя поточного року відповідно до закону «Про захист прав споживачів» опрацьовано 2 звернення, що надійшли на гарячу лінію. У 2-му кварталі опрацьовано 2 звернення на особистому  прийомі та 1 звернення у вайбер- спільноті «Хай ЖиВе бізнес». 

	1.8. Розвиток туристичної сфери
	Розвиток зеленого, історичного, подієвого, фольклорного та інших видів туризму
	За відсутності коштів захід перенесено на перспективу.

Розроблено 3 туристичні маршрути (піший, вело- та авто маршрут). «Міський історичний музей» працює в рамках програми «Магніти Дніпропетровщини».

	ІІ. Громада екологічної та енергетичної безпеки

	2.1. Охорона навколишнього природного середовища
	Поліпшення стану довкілля та зменшення антропогенного впливу
	На 2024 рік Управлінням ЖКГ заходи не передбачені.

	
	Заходи з охорони земель
	ДП «СхідГЗК» вживає всіх можливих заходів з метою забезпечення радіаційного та фізичного захисту уранових об’єктів, недопущення настання негативних екологічних наслідків: 
попередження пилоутворення на території хвостосховища шляхом покриття осушених пляжів інертним ґрунтом, підтримання технологічного рівні води у чашах, зрошення поверхні доріг та відкритих пляжів - протягом 1-го півріччя на хвостосховищі у балці «Щербаківська» укрито 3,7 га нової чаші та 32,0 га старої чаші оборотною водою. На підтримання у безпечному, робочому стані технологічних трубопроводів та пульпопроводу з метою запобігання розривів та забруднення ґрунту вздовж лінії пульпопроводу витрати склали 409,928 тис.грн. На виконання моніторингу ОНС на території санітарно-захисної зони та зони спостереження хвостосховища - витрати склали 230,229 тис.грн. На виконання моніторингу якості підземних вод в СЗЗ та ЗС хвостосховища витрати становлять 390,212 тис.грн.

	
	Сприяння збереженню зелених насаджень
	Заходи з озеленення громади (знесення сухих, аварійних дерев, обрізка дерев) заплановані на  ІІ півріччя 2024 року.
КНП "Благоустрій" Жовтоводської міської ради здійснено догляд за квітами на 0,73 га, викошування трави на газонах та придорожніх смугах на 16,8 га. Знесено сухих та аварійних дерев в кількості 25 од. Здійснено вирубка порослі на території парків та зеленої зони.

	
	Поліпшення збирання та оброблення побутових відходів
	Управлінням ЖКГ укладено договір та погоджено технічне завдання на визначення норм надання послуги з управління побутовими відходами на території Жовтоводської МТГ.

Станом на 01.07.2024р. виготовлено 3 проєктно-кошторисні документації для виконання монтажно-ремонтних робіт з облаштування майданчиків для встановлення євроконтейнерів та контейнерів для збирання ТПВ; виконано монтажно-ремонтні роботи з облаштування майданчика за адресою вул. Героїв України, 17. Всього реалізовано коштів на суму 69,64 тис.грн.

КП «Чисте місто» придбано 10 контейнерів з них (1шт. євроконтейнер об’ємом 1,1м3, 5шт. сміттєвих баків об’ємом по 0,75м3, 4шт.сміттєвих баків по 0,75м3 з покришкою)

Тарифом на послуги з поводження з твердими побутовими відходами не передбачені витрати на будівництво другої черги полігону твердих побутових відходів з сортувальною лінією та міні-заводу з переробки сміття, тому цей захід не виконувався в зв’язку з відсутністю коштів.

	2.2. Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій
	Усунення аварій внаслідок надзвичайних ситуацій
	Станом на 01.07.2024р. виконано заходи з усунення наслідків підтоплення на території Жовтоводської МТГ - послуги з технічного обслуговування та утримання в належному стані внутрішніх та зовнішніх мереж водовідведення (прочищення каналізаційної мережі) с. Суха Балка на суму 51,12053 тис.грн.
На ІІ півріччя 2024 року заплановано провести заходи з озеленення громади: знесення сухих, аварійних дерев, обрізка дерев.

	
	Реалізація державної політики у сфері цивільного захисту та пожежної безпеки
	Станом на 01.07.2024 року робота централізованої системи оповіщення на території Жовтоводської МТГ здійснюється в режимі реального отримання сигналів цивільного захисту, зокрема про повітряну тривогу.

    Невідкладно при виявлених недоліках та несправностей суб’єктами господарювання, на території яких розташовані кінцеві пристрої системи оповіщення, надаються  рекомендації та терміново усуваються  виявлені недоліки. 

Навчання непрацюючого населення діям у надзвичайних ситуаціях здійснюється шляхом проведення інформаційно-просвітницької роботи за місцем проживання.  

З метою організації навчання населення з основних питань ЦЗ, утворено та діє 2 навчально-консультаційні пункти з питань ЦЗ. При цих пунктах  висвітлені друкарські матеріали по діям населення в умовах виникнення НС, зокрема щодо запобігання травмуванню та загибелі людей. 

У засобах масової інформації (місцева телекомпанія, місцеві газети та інтернет видання) і на офіційному сайті і сторінках (Facebook, Telegram) органу місцевого самоврядування протягом 2024 року організовано 
близько 10 відеозвернень, розміщено понад 15 матеріалів щодо попередження НС, запобігання травмуванню та загибелі людей, інформування населення міста щодо заходів з питань цивільного захисту та сталого життєзабезпечення міста тощо. 

     Проведено заходи згідно затверджених планів-графіків на 2024 рік у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної) та дошкільної освіти.

Протягом 2024 року на базі навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Дніпропетровської області проведене навчання керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту: по Жовтоводській МТГ пройшли навчання 20 осіб. Всі особи, що пройшли функціональне навчання отримали свідоцтво встановленого зразка. 

20.06.24 проведено навчанні з органами управління та силами цивільного захисту ланки Кам’янського району територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Дніпропетровської області за темою: “Дії органів управління та сил цивільного захисту ланки територіальної підсистеми у разі виникнення надзвичайних ситуацій в особливий період”.

 З метою вжиття заходів щодо підготовки до забезпечення пожежної безпеки такі питання регулярно виносяться на розгляд міської комісії з питань ТЕБ та НС, де приймаються відповідні рішення та вживаються необхідні заходи.

У громаді відсутні  місця масового відпочинку населення біля водних об’єктів. Вжито комплекс заходів щодо запобігання нещасних випадків з людьми на водних об’єктах міста протягом купального періоду (рейди, інформаційно-розʼяснювальна робота, тощо).

Вжито заходи щодо запобігання надзвичайних ситуацій під час проходження осінньо-зимового періоду на підприємствах паливо-енергетичного комплексу.  Перевірено комунальні підприємства міста щодо стану готовності до проходження весняного льодоходу, повені та паводків; виконання завдань за призначенням у складних умовах осінньо-зимового періоду.

Розроблено та затверджено плани локалізації і ліквідації наслідків аварій на об’єктах підвищеної небезпеки, що належать до сфери управління ОМС. Документація щодо організації життєзабезпечення евакуйованого населення в місцях його безпечного розміщення в наявності.

  Для надання вільного доступу населенню до захисних споруд цивільного захисту (ЗС ЦЗ), балансоутримувачами споруд всіх форм власності та підпорядкування, розташованих на території Жовтоводської МТГ , забезпечується безперешкодний та вільний доступ населенню до приміщень захисних споруд цивільного захисту для укриття в умовах загрози на період режиму воєнного стану відповідно до норм чинного законодавства України.

Інформацію щодо об’єктів фонду захисних споруд цивільного захисту розміщено на (офіційних веб-ресурсах, сторінках соціальних мереж, тощо). Покажчики місця знаходження та руху встановлені для усіх захисних споруд, зокрема всіх ЗС ЦЗ державної та комунальної форми власності. Крім того, проводяться заходи щодо обладнання захисних споруд ЦЗ міжнародним розпізнавальним знаком цивільної оборони.

Проведена технічна інвентаризація всіх захисних споруд цивільного захисту комунальної та державної форм власності.

Здійснено 100% огляд та комплексну оцінку стану готовності ЗС ЦЗ  до використання за призначенням. Фонд ЗС ЦЗ у місті Жовті Води складає всього 70 одиниць  загальною місткістю 44,014 тис. осіб., а саме: 62 ПРУ (37072 тис. осіб.) та 8 сховищ (6942 тис. осіб.) з них  готові:  2/0,540, обмежено готові 16/13,083, не готові 52/30,391.

Проводились заходи із покращення стану ЗС ЦЗ в межах бюджетних призначень.

 Виконано робіт на суму 1 081 681,95грн. Заплановано та здійснюється поточний ремонт у 8-х ПРУ комунальної форми власності (сантехнічні та оздоблювальні роботи, послуга з підключення протирадіаційного  укриття до електричних мереж у житловому будинку, тощо).

Додатково обліковано  20 найпростіших укриттів (2,338 тис.осіб)

	
	Визначення номенклатури та забезпечення обсягів та норм накопичення матеріальних резервів місцевого та об’єктового рівнів.

Участь у забезпеченні регіонального матеріального резерву Дніпропетровської області (співфінансування)
	 Розроблена та затверджена на 2024 рік Номенклатура та обсяги матеріально-технічних засобів, що підлягають закладанню у місцевий резерв для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та їх наслідків. Збереження та оновлення матеріально-технічних засобів, що підлягають закладанню у місцевий резерв здійснюється на базі комунальних та державних підприємств громади.  На підприємствах громади, згідно затвердженої номенклатури, мається об’єктовий матеріальний резерв для ліквідації НС. Закупівля матеріальних цінностей, необхідних для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій на об’єктовому рівні здійснюється за потреби та відповідно до обсягів номенклатури.

 Затверджені заходи на 2024 рік щодо виконання Програми створення і використання матеріальних резервів для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та їх наслідків на території Жовтоводської МТГ на період до 2027 року, передбачено кошти у сумі 430,975 тис.грн. У І півріччі 2024 року кошти на заходи даної програми не виділялись і тому закупівля матеріальних цінностей не проводилося. Бюджетом міста на 2024 рік передбачено закупівлю ПММ для електрогенераторів на осінньо-зимовий період 2024-2025 років.

 На 01.07.2024р. в громаді на базі комунальних підприємств у складських приміщеннях розміщено та знаходиться міський матеріальний резерв на випадок ліквідації наслідків НС, а також додатково матеріальні цінності розміщено у складських приміщеннях підприємств (за згодою): КП «Жовтоводський водоканал» ДОР; КП «Жовтоводськтепломережа»; ДП «СхідГЗК»; ПрАТ «ПЕЕМ «ЦЕК» ЖРЕМ»; відділення 39-ої ДПРЧ 1-го ДПРЗ ГУ ДСНС України у Дніпропетровській області.

На виконання заходів “Програми створення та використання матеріальних резервів для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій у Дніпропетровській області на 2023–2027 роки” та доручення голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації протягом І півріччя 2024 року проведена робота по укладанню договору Про спільне виконання «Програми створення та використання матеріальних резервів для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій у Дніпропетровській області на 2023-2027 роки». 

Протягом І півріччя 2024 року були виділені кошти у сумі 130,5тис.грн. у вигляді субвенції з міського бюджету до обласного бюджету, з метою створення та використання регіонального матеріального резерву у Дніпропетровській області, для закупівлі матеріальних цінностей, необхідних для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків, на регіональному рівні.

	2.3. Енергоефективність та енергозбе реження
	Впровадження нових сучасних технологій в житлово-комунальному господарстві
	Підвищення енергоефективності та енергозбереження у теплоенергетиці: виконано модернізацію мережі у вигляді відновлення ізоляції 1,78 км на суму 232,36 тис.грн. (без ПДВ), водопровідно-каналізаційному та житловому господарстві.

	
	Підвищення рівня енергетичної ефективності будівель бюджетних установ громади
	В закладах охорони здоров’я громади здійснено заходи, що сприяють економному використанню енергоносіїв: виконано  промивку системи опалення та техобслуговування тепломереж, електромереж, придбано 3 прилади обліку електроенергії, виконуються роботи зі встановлення лічильника в медичному пункті.

	
	Проведення заходів з енергозбереження на об’єктах теплопостачання комунальної власності
	Задля раціонального та ефективного використання енергоресурсів (а саме, попередження втрати тепла з газами та втрати тепла у навколишнє середовище) для стабільного функціонування системи теплопостачання проведено режимно - налагоджувальні роботи котла ПТВМ-100 

За І півріччя 2024 року КП "Жовтоводськтепломережа" ЖМР виконано поточний ремонт теплових мереж (у двотрубному обчислені) протяжністю 0,106 км.

	
	Проведення заходів з енергозбереження на об’єктах водопостачання комунальної власності
	Завдяки проведеним КП «Жовтоводський водоканал» ДОР» ремонтів за 1 півріччя 2024 року замінені на поліетиленові 4502 п. м. сталевих та чавунних трубопроводів. Також замінені 50 засувок різних діаметрів та 28 люків на колодязях інженерних мереж

	ІІІ. Громада комфортних та безпечних умов проживання

	3.1. Грошові доходи населення та заробітна плата
	Забезпечення соціального захисту працівників про забезпечення мінімального розміру заробітної плати та своєчасної її виплати
	Пріоритетним напрямком в роботі комісії з питань додержання законодавства про працю та легалізація зайнятості - забезпечення соціального захисту працівників та здійснення моніторингу показників заробітної плати. Систематично проводиться робота з керівниками підприємств, установ, організацій та суб’єктами підприємницької діяльності, яка направлена на оперативне реагування на випадки виявлення неоформлених трудових відносин та виплати заробітної плати  «в конвертах». Проводиться активна інформаційна кампанія про переваги офіційного працевлаштування та ризики використання не задекларованої праці. 

Проведено 1 засідання Комісії з питань додержання законодавства про працю та легалізації зайнятості.
Також проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота серед населення і роботодавців щодо негативних наслідків виплати “тіньової” заробітної плати.

	
	Забезпечення проведення моніторингу своєчасності виплати заробітної плати на підприємствах громади та вжиття заходів щодо погашення заборгованості з виплати заробітної плати
	Здійснюється щотижневий моніторинг показників заборгованості із заробітної плати, результати якого надаються до Кам’янської РДА та департаментів соціального захисту та економічного розвитку ОДА, які в свою чергу відпрацьовують питання з Держпраці та органами ДПС. 

Крім того, щотижнево інформується Жовтоводська окружна прокуратура про стан справ із заборгованості.
Показник заборгованості із виплати заробітної плати (по колу звітуючих підприємств міста) становить на  01.07.2024р. – 253 344,9 тис.грн. (проти показника на 01.01.2024р. – 258 112,5тис.грн.) Так,

- КП ВЖРЕО – 6 124,5 тис.грн. (працюючих – 66 осіб,  заборгованість із заробітної плати перед 105 особами (з них 39 звільнені особи – 1 057,4тис.грн.)); 

- ДП «Укр НДПРІ промтехнології» - 8 727,6тис.грн. (працюючих – 51 особа, заборгованість перед 93 особами (в т.ч. 43 особи – звільнені, сума боргу складає – 3 020,7тис.грн.). 

- ДП «СХІД ГЗК» – 207 416,7 тис.грн. (працюючих – 3 859 осіб, заборгованість перед 3 859 особами).

- ТОВ «ПОБУТ»  -  1 531,4.грн. (працюючих – 15 осіб, заборгованість перед 20 особами (в т.ч. 5 осіб – звільнені, сума боргу складає – 183,6тис.грн.)). 

- КП «Земкадастр» – 13,6тис.грн.(кількість осіб, яким заборговано заробітну плату – 1).

- ТОВ «ФОРТЕЦЯ-К» ЖОВТІ ВОДИ» - 207,6тис.грн. (всі працівники звільнені,  заборгованість перед 15 особами);                                                  

- ТОВ «Восток-Руда» – 28 667,7 тис.грн. (працюючих – 29 осіб, заборгованість перед 998 особами - 18 701,1тис.грн).

- ВАТ „ПРЗ” – 655,8тис. грн. (заборгованість перед 482 особами). 

	3.2. Соціальний захист населення та надання соціальних послуг
	Забезпечення своєчасного призначення та виплати всіх видів державних соціальних допомог, у тому числі сім’ям з дітьми, особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю, малозабезпеченим сім’ям, відповідно до вимог чинного законодавства
	Своєчасно призначено і виплачено всі види соціальних допомог на загальну суму 45969,2тис.грн., у тому числі:

· сім’ям з дітьми – 14140,6 тис.грн. ( 963 сім’ї);-

· особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю – 10875,6тис.грн. (529осіб);
· малозабезпеченим сім’ям – 12415,1тис.грн. (324 сім’ї).

	
	Розширення спектру послуг, що надається Центром надання соціальних послуг ЖМР
	Станом на 01.07.2024 року в КЗ ЦНСП ЖМР підвищення кваліфікації пройшли 18 осіб, з них:

- директор та заступник директора;

- 3 керівники структурних підрозділів;

- 5 фахівців із соціальної роботи;

- 1 фахівець із соціальної допомоги вдома;

- 2 соціальних працівники;

- провідний юрисконсульт;

- провідний психолог та психолог; 

- медична сестра та водій.

У 2024  році 4 працівники (заступник директора, начальник відділу соціальної роботи, провідний ФСР, провідний психолог) КЗ ЦНСП ЖМР продовжують навчання в Класичному приватному університеті за програмою Державної служби зайнятості – ваучер на навчання   для здобуття другої вищої освіти за ступенем «Магістр» із спеціальностей «Соціальна робота» та «Психологія».

Відповідно Положення про КЗ ЦНСП ЖМР Центр з урахуванням потреб у соціальних послугах, визначених у Жовтоводській міській територіальній громаді, надає 14 базових соціальних послуг, з яких 1 «Фізичний супровід осіб з інвалідністю які мають порушення опорно- рухового апарату та пересуваються на кріслах колісних, порушення зору» запроваджена  у 2024 році . Також КЗ ЦНСП ЖМР надає інші послуги, зокрема: супровід ветеранів та демобілізованих осіб; комплексну соціальну послугу формування життєстійкості.

	
	Надання підтримки міським громадським організаціям (ГО «Афган», ГО «СУВІАТО», рада ветеранів та ін.)
	Дві міські організації (ГО «Афган» та Жовтоводська організація ветеранів України) отримали допомогу в розмірі 108,2 тис.грн., з яких:

- Жовтоводською організацією ветеранів України отримано 98,5 тис.грн., з них 52,7 тис.грн. на оплату комунальних послуг і статутну діяльність та 55,5 тис.грн. на заохочення ветеранів організації;

- ГО «Афган» - 9,7 тис.грн. на оплату комунальних послуг.

	
	Надання допомоги внутрішньо переміщеним особам, учасникам АТО/ООС, Захисникам та Захисницям України, сім’ям загиблих учасників АТО/ООС
	Адресну допомогу з державного бюджету для покриття витрат на проживання отримали 2439 внутрішньо переміщені особи, які перемістились в Жовтоводську МГ внаслідок воєнного вторгнення РФ в Україну, на загальну суму 34807,5 тис. грн. 

За рахунок коштів державного бюджету:

- 3 захисника, які мають інвалідність внаслідок поранення, отримали одноразову грошову допомогу на загальну суму 2250,4тис.грн.;

- 19 військовослужбовців, звільнених із строкової служби, отримали матеріальну допомогу на загальну суму 100,1 тис. грн.;

- 2 члена сім’ї особи, якій присвоєно звання Героя України з удостоєнням ордена «Золота Зірка», отримали одноразову грошову винагороду на загальну суму 134,2 тис. грн.

За рахунок коштів місцевого бюджету надано матеріальну допомогу:

- одному бійцю-добровольцю щомісячну матеріальну допомогу, загальна сума складає 17,5 тис.грн.;

- 54 пораненим особам, які брали участь у захисті держави проти військової агресії РФ, надано одноразову матеріальну допомогу на загальну суму 405,0тис.грн.;

- 23 членам сімей загиблого Захисника надано одноразову грошову допомогу на загальну суму 345,0 тис.грн.;

- 65 членам  сімей загиблих учасників АТО/ООС, Захисників та захисниць України надано щомісячну додаткову пільгу - 50% знижку на житлово-комунальні послуги на загальну суму 298,8тис.грн.;

- 149 членам сімей загиблих учасників АТО/ООС, Захисників та захисниць України надано щомісячно матеріальну допомогу на загальну суму 2342,5 тис.грн.

 Професійна адаптація організовується і здійснюється за рахунок коштів державного бюджету підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності, що мають право в установленому законодавством порядку на здійснення адаптації за бюджетною програмою КПКВК 1501040 «Заходи з ментальної, спортивної, фізичної,  психологічної реабілітації та професійної адаптації» . Прийнято 23заяви для отримання  послуги (навчання на водіїв категорії «В» та «С»). Навчання відбуватиметься з вересня місяця поточного року.

	
	Створення доступної, якісної, цілісної системи надання соціальних послуг для усіх мешканців у громаді, диверсифікація ринку надавачів соціальних послуг та впровадження інтегрованого підходу при наданні соціальних послуг у громаді
	Спрощення доступу до отримання соціальних та адміністративних послуг соціального характеру здійснюється шляхом створення об’єднаного фронт-офісу для прийому громадян працівниками ЦНАПу та УПСЗН. 

Впроваджено в промислову експлуатацію програмне забезпечення - Єдина інформаційна система соціальної сфери, яке надає можливість кожному громадянину, який потребує соціальної підтримки, швидко отримати будь-який вид допомоги через ЦНАП, або через електронні сервіси Порталу «Дія».
Впроваджується Реєстр надавачів та отримувачів соціальних послуг, що забезпечить накопичення, зберігання та використання даних про надавачів та отримувачів соціальних послуг, визначених законодавством.  


	3.3. Зайнятість населення та ринок праці
	Сприяння працевлаштуванню осіб, які звернулись до служби зайнятості, на вільні та новостворені робочі місця, в тому числі за договорами цивільно-правового характеру та самостійно
	Протягом січня-червня 2024 року послугами Жовтоводського управління Кам’янської філії ДОЦЗ скористались 786 безробітних осіб. Одночасно, на початок 2024 року на обліку перебувало 313 безробітних громадян. Упродовж І півріччя 2024 року кількість працевлаштованих всього (в т.ч. самостійно) становить 366 осіб (328 осіб з числа зареєстрованих безробітних, з них 22 особи були працевлаштовані самостійно): 77 осіб з числа молоді; 6 осіб УБД, 70 осіб ВПО; 9 осіб з інвалідністю.

Рішенням виконкому від 18.01.2024р. №05 затверджено перелік видів робіт та установу для організації громадських робіт. Протягом звітного періоду 3 особи приймали участь в оплачуваних громадських роботах в КЗ ЦНСП ЖМР.

До тимчасових робіт залучено 19 осіб з числа безробітних.
Для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці 19 осіб, у т.ч. 5 осіб з числа ВПО, отримали ваучери на навчання.

	
	Забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних за професіями, які користуються попитом на ринку праці
	Протягом січня-червня 2024 року професійне навчання за направленням Жовтоводського управління Кам’янської філії ДОЦЗ проходили 97 осіб, у т.ч. 4 особи з інвалідністю та 18 осіб з числа ВПО. Закінчили навчання 96 безробітних осіб, працевлаштовані 83 особи.

На базі ЦПТО ДСЗ протягом січня-червня 2024 навчалися 24 особи. Підвищували кваліфікацію в Дніпропетровському ЦПТО ДСЗ на курсах підвищення кваліфікації за програмою «Організація безпечних робіт на підприємстві. Правові та організаційні аспекти» - 23 особи, на курсах цільового призначення за навчальними програмами: «Манікюрник» - 1 особа.

	
	Сприяння розширенню сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць (одиниць)
	Проводилась інформаційно - роз’яснювальна робота з роботодавцями щодо компенсаційних державних програм. Протягом звітного періоду прийняті рішення про надання компенсації:

- 4 роботодавцям за 7-х працевлаштованих безробітних на нові робочі місця відповідно п.3 ст.27 Закону України «Про зайнятість населення» та Порядку, затвердженого ПКМУ №338;
- компенсація витрат на оплату праці за працевлаштування ВПО згідно Порядку, затвердженого постановою КМУ від 20.03.2022 №331, надана 7 роботодавцям за 12 працевлаштованих ВПО.

Гранти на власну справу отримали 4 жовтоводські підприємці, що передбачає створення 6 нових робочих місць.

	
	Проведення інформаційно-роз’яснювальних та профорієнтаційних заходів, з метою адаптації осіб до умов ринку праці
	Протягом звітного періоду надано 1640 профінформаційних послуг, 1180 профконсультаційних послуг для безробітних, що зареєстровані в службі зайнятості; 126 професійних консультацій із застосуванням психодіагностики та надано 98 послуги з професійного відбору, у т.ч. 73 на замовлення роботодавців для осіб, що планували працевлаштування з попереднім проходженням стажування безпосередньо на виробництві, 25 послуг особам для проходження професійного навчання в Дніпропетровському ЦПТО ДСЗ, з яких 10 осіб прийняло участь в груповому профвідборі на профнавчання.

	3.4. Пенсійне забезпечення та соціальне страхування
	Забезпечення призначення пенсій та проведення їх перерахунків у зв’язку із змінами в законодавстві та за заявами у строки, визначені законодавством. Забезпечення своєчасної виплати пенсій
	Відділом забезпечення наповнення бюджету №4 проведилась  інформаційно-роз’яснювальна робота щодо погашення заборгованості перед Пенсійним фондом та нарахування і сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, а саме 7 співбесід з підприємствами-боржниками.
Здійснювався  постійний  контроль за дотриманням пенсійного законодавства, цільовим використанням коштів Пенсійного фонду України


	3.5. Розвиток житлово-комунального господарства, інфраструктури та благоустрій територій
	Створення умов для безпечного та комфортного дорожнього руху, поліпшення доступності транспортного сполучення населених пунктів
	Станом на 01.07.2024р. КНП "Благоустрій" ЖМР виконано поточний ремонт асфальтобетонного покриття доріг та вулиць міста площею 2616,5 кв.м. Відновлення асфальтобетонного покриття здійснюється установкою для виконання ямкового ремонту дорожнього покриття на базі причепа (УЯР).

	
	Сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків
	Станом на 01.07.2024р. в громаді створено та діють 199 ОСББ.

	
	Проведення заходів з благоустрою громади
	По заходу Поточний ремонт та утримання вуличного освітлення та зовнішніх електромереж, обслуговування та поточний ремонт світлофорних об'єктів за І півріччя 2024 року на суму 222,91098 тис.грн. виконано послуги з перепрограмування реле часу (січень-травень), встановлення реле напруги - 1 од, заміна реле часу - 3 од, підвішування проводів – 1036,2 м, заміна проводу - 14,5 м, заміна та встановлення світильників - 130 од., усунення обриву проводів, встановлення опори – 1 од., заміна автоматичних вимикачів, встановлення кронштейнів – 3 од., усунення захльосту проводів.

На суму 992,27261 тис.грн. виконано навантаження та вивезення сміття в к-ті 2 567,45 куб.м, прибирання контейнерних майданчиків (ручним способом) з періодичністю 4-5 разів/тиждень; розчищення території міста від снігу механізованим та ручним способом.

На суму 402,18407 тис.грн. захоронено сміття та змету (прибирання міста) на полігоні ТПВ 3530,16 куб.м.

На суму 8,80421 тис.грн. виконано поточний ремонт пам'ятного знаку "Жовтоводцям за проявлені мужність і героїзм при виконанні завдань Батьківщини".

	
	Реалізація інфраструктурних проєктів у громаді
	На 2024 рік видатки не передбачені.

	
	Підвищення якості життя населення
	На 2024 рік видатки на здійснення обстежень та оцінку технічного стану житлових будинків, а також капітальний ремонт з утеплення фасадів житлових будинків  не передбачені.

	
	Організація роботи з безпритульними тваринами
	За І півріччя 2024 р. витрачено 173,294 тис.грн. на послуги зі стерилізації безпритульних тварин в кількості 84 голови.

	3.6. Транспорт та зв'язок
	Надання послуг з перевезення пасажирів 
	Обслуговування міських автобусних маршрутів загального користування Жовтоводської МТГ №3 та №7 впродовж звітного періоду здійснювали перевізники ФОП Іваненко Р., ПрАТ «АТП-11210», а з 21.06.2024р. перевезення пасажирів на маршрутах забезпечує ФОП Рябенко О.

У звітному періоді за перевезення пільгової категорії населення з бюджету громади відшкодовано перевізникам 206,727 тис.грн., у т.ч. на міських автобусних маршрутах 195,653 тис.грн., на приміських – 11,074 тис.грн.

	
	Створення рівних умов для роботи всіх суб'єктів господарювання, що здійснюють свою діяльність у сфері автомобільного транспорту, розвиток конкуренції
	Задля забезпечення рівних прав та можливостей будь-якому перевізнику здійснювати перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах затверджено єдиний для всіх перевізників тариф на послуги з перевезення одного пасажира у Жовтоводській громаді, чим досягнуто баланс інтересів держави, органів місцевого самоврядування, користувачів транспортних послуг та всіх суб’єктів господарювання на автомобільному транспорті незалежно від форм власності.

Це дозволить перевізнику своєчасно здійснювати першочергові на необхідні виплати, а саме: виплату заробітної плати водіям, сплату у повному обсязі податків і зборів, а також забезпечить підвищення якості надання послуг з перевезення пасажирів та безпеку пасажироперевезень, оскільки суб’єкти господарювання матимуть можливість закуповувати необхідні запчастини, витратні матеріали і своєчасно здійснювати поточні та капітальні ремонти транспортних засобів. 
На сьогодні в громаді діють 2 автобусних маршрути №3 та №7, що повністю забезпечує потребу населення в міських перевезеннях.

	
	Облаштування системами відеоспостереження місць концентрації дорожньо-транспортних пригод
	На реалізацію даного заходу за рішенням Жовтоводської міської ради у місцевому бюджеті на 2024 рік  передбачені кошти у сумі 15,3 тис.грн. Протягом І півріччя 2024 року використані 3 тис.грн. на оплату послуг звʼязку Ethernet для забезпечення роботи камер відео спостереження, які у попередні роки встановлено та підключено у визначених місцях на основних вулицях та на основних транспортних магістралях міста, у місцях концентрації дорожньо-транспортних пригод, з метою своєчасного реагування на зміни в дорожній обстановці, профілактики правопорушень на автошляхах, підвищення рівня дорожньої дисципліни, запобігання порушенням громадського порядку і ослаблення дії криміногенних факторів. 

	3.7. Демографічно-ресурсний розвиток
	Поширення пропаганди здорового способу життя заради збереження та поліпшення здоров’я громадян, особливо жінок та дітей
	Закладами охорони здоров’я пропаганда здорового способу життя проводиться системно. В Центрі первинної медичної допомоги  функціонує школа здоров’я для хворих з серцево-судинними захворюваннями та цукровим діабетом. За І півріччя працівники підприємства брали участь у 42 тренінгах, 22 семінарах, проведено 36 бесід та 28 лекцій. Отримано та оприлюднено 50 плакатів на оздоровчу тематику, розповсюджено 136 брошур та 128 листівок. На сайті Центру постійно розміщуються статті з пропагандою здорового способу життя, профілактики захворювань.

В КНП «ЖМЛ» проводиться активна робота лікарів жіночої консультації по пропаганді здорового способу життя та профілактиці хвороб, а саме залучення до медичних оглядів, публікації у соціальних мережах. Працює Школа відповідального батьківства для майбутніх батьків, яка передбачає заняття по грудному вигодовуванню та підтримці в пологах. З вагітними та молодими батьками після народження дитини проводиться робота з психологом за необхідності або за запитом. Пологове відділення лікарні проводить бесіди по догляду за новонародженим, пропаганді грудного вигодовування, популяризації партнерських пологів. На сьогодні відбувається облаштування кімнати родинного здоров’я для проведення робіт з підлітками, вагітними та молодими батьками. Також в 2024 році один з лікарів-гінекологів отримав спеціалізацію з дитячої гінекології.

	
	Збереження традицій багатодітності
	На обліку УПСЗН ЖМР перебуває 279 сімей з них 148 сімей отримують державну допомогу. За 6 місяців виплачено 2190227 грн.

	
	Інформування населення стосовно права на окремі види державної допомоги сім’ям з дітьми
	Постійно проводиться робота направлена на інформування населення стосовно права на окремі види державної допомоги сім’ям з дітьми.

	
	Проведення щорічної акції «Привіт малюк»
	9 січня 2024 року з метою популяризації сімейних цінностей, формування відповідального ставлення у жінок до материнства, профілактики соціального сирітства в рамках соціальної акції «Привіт, малюк!», представники міської влади  привітали першої у 2024 році породіллі, мешканки нашого міста. Мати отримала в подарунок речі для догляду за новонародженою дитиною на суму 4,0  тис. грн.

	3.8. Освіта
	Надання здобувачам дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти якісних освітніх послуг
	Дошкільна освіта Жовтоводської громади представлена 11 закладами дошкільної освіти та дошкільним підрозділом закладу загальної середньої освіти. Серед них: 5 закладів комбінованого типу, у складі яких функціонують спеціальні або санаторні групи, та 6 закладів загального типу. За територіальним розташуванням: 9 закладів функціонують у місті, 2 у сільській місцевості. Дошкільний підрозділ, представлений 1 різновіковою групою, функціонує при закладі загальної середньої освіти, що розташований у віддаленому мікрорайоні міста  (Весела Іванівка).

У 2023/2024 навчальному році  функціонувало 60 груп, у якій здобували дошкільну  освіту 1045 дітей. З них: 9 груп раннього віку, які відвідували 156 вихованців, та 51 дошкільна група - 889 вихованців. 

Зважаючи на потреби дітей та запити батьків, у мережі груп було забезпечено функціонування 12 спеціальних груп для дітей з особливими освітніми потребами (8 - для дітей з порушенням мовлення, 2 -  для дітей із затримкою психічного розвитку, 2 - для дітей з порушенням опорно-рухового апарату). Всього в спеціальних групах отримували освітні та корекційні послуги 146 вихованців. 

Функціонували 3 санаторні групи для дітей з ранніми проявами туберкульозної інфекції, малими та затухаючими формами туберкульозу, в яких навчалися 40 вихованців. 

Значна увага приділялася організації інклюзивної освіти для дітей дошкільного віку. Так, у 2023/2024 навчальному році в 5 закладах дошкільної освіти було створено 10 інклюзивних груп у яких здобували освіту 197 вихованців, з яких 14 осіб з особливими освітніми потребами.    

Залишається актуальним питання наповнюваності закладів дошкільної освіти, яка становить 74 % від проєктної потужності.

Пріоритетним питанням організації освітнього процесу стало створення належних безпекових умов щодо перебування дітей у закладах дошкільної освіти. Колективи закладів зосередили зусилля на підготовці та облаштуванні найпростіших укриттів, з метою переведення освітнього процесу з дистанційного у змішаний формат. Освітній процес у різних закладах був організований залежно від наявності у будівлі або на території закладу приміщення, яке можна використовувати в якості найпростішого укриття. Так, 4 заклади дошкільної освіти та дошкільний підрозділ ЗЗСО працювали у змішаному форматі повний день з організацією харчування, оскільки облаштували найпростіше укриття у підвальному приміщенні закладу; 3 заклади освіти частково перемістили свої групи до цих закладів (по 1-2 групи). 5 закладів дошкільної освіти функціонували в режимі короткотривалого перебування, до 4 годин перебування дітей, без організації харчування. 1 ЗДО працював повністю дистанційно. 

Комунальний заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №21 “Сонечко” впродовж навчального року продовжував участь у проєкті “Забезпечення безперервності навчання та розвитку дітей дошкільного віку в умовах кризи в Україні” в рамках ініціативи  ЮНІСЕФ “Спільно до навчання”. В рамках проєкту було організовано безпечні очні зустрічі з дітьми дошкільного віку, які з різних причин  не мали можливості відвідувати заклади дошкільної освіти.  

Мережа закладів загальної середньої освіти складається з 10 закладів: 1 - ліцей з структурним підрозділом гімназією, 6 - ліцеї із структурними підрозділами гімназією та початковою школою, 2 - гімназії із структурним підрозділом початковою школою, 1 гімназія із структурним підрозділом початковою школою та дошкільним відділенням,  3 закладами І-ІІІ ступенів. У 2023-2024 навчальному році в них функціонувало з денною формою навчання 165 класів для 4219 учнів, 3 класи з вечірньою формою навчання у ліцеї №10 - 32 учні.

На сьогодні залишається актуальним питання наповнюваності закладів, яка є меншою від ліцензійного обсягу, становить 75 %.

9 закладів загальної освіти за умов наявності найпростішого укриття в закладі, або протирадіаційного укриття поблизу закладу на відстані не більше 500 метрів працювали в І півріччі 2024 року у змішаному форматі. 1 заклад – Мар’янівська гімназія, дистанційно. 

Значна увага приділялася організації інклюзивної освіти для дітей шкільного віку. В закладах загальної середньої освіти функціонувало 37 інклюзивних класів, в яких навчалося 50 учнів з особливими освітніми потребами. Пріоритетним завданням закладів загальної середньої освіти міста є якість  освіти. За підсумками річного оцінювання 53 % учнів 5-11 класів закладів загальної середньої освіти мають достатній та високий рівень навчальних досягнень. З ліцеїв імені незалежності України,  імені Л.Українки, №3, Перспектива, №10, Дивосвіт, №12 випустилися 246 одинадцятикласників. 22 учні нагороджені медалями: 21 золота, 1 срібна.

  Упродовж останніх років національний мультипредметний тест став формою оцінювання навчальних досягнень учнів, яка використовується для проведення відбору абітурієнтів у закладах вищої освіти.  Тому одним із важливих аспектів якості освіти є результативність участі випускників закладів загальної середньої освіти у таких заходах.  

У 2024 році найвищий результат – 200 балів мають 4 учні: 2 учениці та 1 учень ліцею  імені незалежності України, 1 учень з ліцею імені Л.Українки.

У закладах загальної середньої освіти громади здійснюється системна робота щодо виявлення, підтримки та розвитку обдарованих дітей. 

Так, у 2023/2024 навчальному  році  було проведено міські учнівські олімпіади з 18 предметів, їх учасниками стали: І (шкільний) етап - 2995 учнів, ІІ (міський) - 626 учнів закладів загальної середньої освіти громади. З них 382 стали переможцями II (міського) етапу учнівських олімпіад з навчальних предметів. У ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів взяли участь 53 учні та здобули - 30 призових місць. У ІV (всеукраїнському) етапі 1 призове місце.

За результатами участі учнів закладів загальної середньої освіти громади у Всеукраїнському конкурсі-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України  маємо такі результати: 11 переможців ІІ (обласного) етапу, 2 – ІІІ (всеукраїнського) етапу.

У громаді функціонує 1 заклад позашкільної освіти: комунальний заклад позашкільної освіти центр дитячої та юнацької творчості Жовтоводської міської ради (далі ЦДЮТ). Освітній процес у закладі забезпечують 27 педагогічних працівників. Діяльність закладу організовано за наступними напрямками: науково-технічним (9 гуртків), художньо-естетичним (8 гуртків), декоративно-прикладним, (7 гуртків), спортивно-туристичним (3 гуртки).

Позашкільною освітою охоплено 965 дітей (27 гуртків). Для забезпечення територіальної доступності позашкільної освіти, робота гуртків організовується не лише на базі Центру дитячої та юнацької творчості, а й на базі  закладів загальної середньої освіти громади. 

В Центрі дитячої та юнацької творчості створені умови для розвитку творчих здібностей юних жовтоводців. Майже тисяча відвідувачів позашкільного освітнього закладу отримують навички інженерії, мейкерства, STEM-STEAM-професій. Розвиток творчої активності дітей, починаючи з основного рівня навчання, переходить у процеси вищої сходинки – пошукової, дослідницької, експериментальної, конкурсної роботи. У тісній співпраці педагог та вихованець впродовж певного періоду готуються презентувати результати своєї діяльності. 60% вихованців ЦДЮТ представляють свої напрацювання на обласних змаганнях, конкурсах, виставках, фестивалях З них щорічно 10-15% дітей  стають призерами та переможцями на обласному, всеукраїнському та міжнародному рівнях.
КЗ «Жовтоводський фаховий педагогічний коледж» працює відповідно до потреб здобувачів фахової перед вищої освіти та демографічної ситуації в громаді, навчає студентів за спеціальностями 012 «Дошкільна освіта» та 013 Початкова освіта». З 01.09.2024р. освітній процес здійснювався в змішаному режимі. 

	
	Створення в закладах освіти безпечного, сучасного, інклюзивного освітнього середовища.

Будівництво, реконструкція та капітальний і поточний ремонти закладів освіти громади
	Станом на 01.07.2024 року в 6 закладах загальної середньої освіти, 7 закладах дошкільної освіти, 1 закладі позашкільної освіти функціонують облаштовані найпростіші укриття, які внесенні до фонду захисних споруд цивільного захисту. Ці укриття знаходяться в постійній готовності до використання за призначенням. 
За участю фахівців відділу забезпечення заходів з попередження НС Кам’янського району ЦЗД ГУ ДСНС України у Дніпропетровській області здійснено верифікацію даних Паспортів безпеки закладів загальної середньої освіти.

Надіслано заяву до ГУ ДСНС у Дніпропетровській області на позапланову перевірку комунального закладу загальної середньої освіти Мар’янівська гімназія Жовтоводської міської ради стосовно зняття заборони експлуатації будівлі.

Всі заклади освіти мають в наявності документи відповідно до вимог нормативно-правових актів з питань пожежної безпеки, охорони праці: оформлено накази, інструкції, журнали інструктажів, інформацію щодо проведення інструктажів з учасниками освітнього процесу. Виконується вимірювання опору ізоляції електромереж, заземлення, обробка дерев'яних конструкцій закладу та складів вогнезахисним покриттям, розроблені плани евакуації та інше.

Відповідальні особи пройшли навчання з питань пожежної безпеки, охорони праці та безпеки життєдіяльності.

У І півріччі 2024 року на виконання протипожежних заходів у закладах освіти проведено фінансування на 223,2 тис.грн.

В КЗ «Жовтоводський фаховий педагогічний коледж» створено сучасне освітнє середовище. Станом на 01.01.2024 було заключено угоди щодо сховищ цивільної оборони з КЗК «Палац культури» та КЗ ЦФЗН «Спорт для всіх». Встановлено і 1 раз на місяць перевіряється система пожежної сигналізації; оснащено радіосповіщення, зроблений проєкт блискавкозахисту.

	3.9. Охорона здоров’я
	Підвищення якості та доступності послуг у сфері охорони здоров’я
	В рамках співпраці з  МОМ в КНП «ЖМЛ» реалізуються  проєкти: 

- капітальний ремонт приміщення правого крила 3 поверху дитячого соматичного відділення з подальшим обладнанням сучасними меблями та медичним обладнанням, що дасть можливість лікарні збільшити кількість ліжок терапевтичного профілю (до 30 ліжок), орієнтовний бюджет проєкту 7,0 млн.грн.;

- облаштування місць перебування пацієнтів та створення електронної черги в поліклініки №1 КНП «ЖМЛ»; 

- облаштування центру родинного здоров'я, метою створення якого є підвищення рівня обізнаності пацієнтів щодо культури здоров’я пацієнтів.

За кощти громади для пологового відділення придбано аудіометр (350,0 тис.грн.);

Коштами обласного бюджету здійснюється капітальний ремонт 3 поверху будівлі акушерсько-гінекологчного корпусу (12310,7 тис.грн.). 

За рахунок взаємодії із благодійними, громадськими організаціями/фондами матеріально-технічна база закладів охорони здоров’я поповнилася більш ніж на 3,0 млн.грн. (отримано ультразвукові системи, кондиціонери, крісла гінекологічні, система автоматична інфузійна Infusomat Compact Plus (ВООЗ), операційна лампа, монітор паціента, офтальмологічне обладнання (Блок рефракції), обігрівач для новонароджених, комп’ютерну техніку, ліжка, медичні меблі, тощо).

Створено умови для безперебійного надання медичної допомоги населенню (фінансуються комунальні послуги, охорона приміщення, експлуатаційні послуги, інші послуги, в т. ч. послуги з техобслуговування та нагляду АПС). 

Здійснювалась вогнегасна обробка дерев'яних елементів горищних покриттів засобами вогнезахисту будівлі харчоблоку, улаштування АПС з виготовленням ПКД.  

КНП «ЖМЛ» встановлено 33 кондиціонерів у стаціонарних відділеннях лікарні.

КНП «ЦПМСД»  безоплатно отримано в І півріччі 2024 року 2 генератори

	
	Зміцнення здоров’я населення громади
	У 2024 році КНП «ЖМЛ» укладало договори з НСЗУ про медичне обслуговування населення за 18-ма пакетами медичних послуг. КНП «ЦПМСД» - за 4 пакетами медичних послуг.

КНП «ЦПМСД» надає первинну медичну допомогу задекларованому населенню (30,6 тис. осіб) та невідкладну допомогу всім мешканцям громади. 

За рахунок коштів місцевого бюджету закуплено засоби для туберкулінодіагностики (351,082 тис. грн). План туберкулінодіагностики збільшено в зв’язку з погіршенням епідеміологічної ситуації, уточнений план виконано на 36,9%.

За кошти місцевого бюджету закуплено ПСА тести на суму 20 тис. грн з метою покращення ранньої діагностики онкологічних захворювань. За І півріччя 2024 року 21 особа обстежена.

На суму 837,757 тис. грн. закуплено підгузки, калоприймачі, сечоприймачі та інші засоби реабілітації для осіб з інвалідністю (у І півріччі 66 осіб забезпечувались підгузками та пелюшками, 30 осіб - калоприймачами та сечоприймачами) і дітей-інвалідів (13 дітей забезпечувались підгузками).

Троє пацієнтів, хворих на фенілкетонурію, забезпечені спецхарчуванням (закуплено продукти харчування на суму 717,090 тис. грн.). 

В І півріччі 2024 року активізовано вакцинацію серед населення проти дифтерії та правця (з початку року вакциновано 1217 осіб), організовано виїзний консультативний прийом лікарем-кардіологом ДУ «Інститут серця МОЗ України» (оглянуто 30 хворих, в т ч 2 дітей), три виїзні консультативні прийоми дитячих лікарів-фтизіатрів  КП «Криворізький протитуберкульозний диспансер» (оглянуто 98 дітей), виїзні консультативні прийоми дитячих лікарів-спеціалістів Дніпровської міської дитячої лікарні №6 (оглянуто 279 дітей), проведення флюорографічних оглядів населення за допомогою пересувного мобільного цифрового флюорографа КП «Дніпропетровський обласний медичний центр соціально-значущих хвороб» (обстежено  219 чол, в т ч 91 дитина).

За І півріччя 2024 року кількість відвідувань лікарів поліклініки КНП «ЖМЛ» становила 66724 хворих та 2985 хворих проліковано у стаціонарних відділеннях лікарні. У звітному періоді в КНП «ЖМЛ» залучено до роботи 3 лікарі (з них двоє з числа ВПО). 

Підготовлено проєктну пропозицію «Відкриття стаціонарного реабілітаційного відділення», яку вручено потенційним донорам з Бельгії, Румунії, Фінляндії, Кореї, Аргентини, Франції під час участі у міжнародній виставці, конференції у Варшаві REBUILD UKRAINE:HEALTH&REHABILITATION

	3.10. Культура
	Забезпечення сталого розвитку закладів культури
	Розроблено ПКД на проведення капітального ремонту ігрового містечка «Казкове королівство»

Виконано роботи по встановленню систем пожежної сигналізації МКЗК «Жовтоводська музична школа»

Розроблено ПКД КЗК «Палац Культури» на систему пожежної сигналізації, систему керування евакуюванням (в частині систем оповіщення про пожежу і покажчиків напрямку евакуювання), системи передачі тривожних сповіщень.

КЗК «Палац Культури» виграв проєкт Міжнародної організації міграції «Крок у майбутнє» на суму 956,5 тис. грн. Наразі проводяться тендерні закупівлі згідно бюджету проєкту. 

В КЗК БК «Родина» зміцнилась матеріально –технічна база по придбанню апаратури та обладнання на 53,4 тис. грн. (мікрофони, кабелі, кондиціонери, блок живлення для пожежної сигналізвції)
У звітному періоді закладами культури проводились такі заходи: 

КЗК «Жовтоводський історичний музей»: презентація виставок малюнків учнів художньої студії разом з батьками з залученням психолога , виставка члена національної спілки художників України Богдана Макаренка «Стежками України», оглядові і тематичні музейні екскурсії, творча зустріч з поетесою, членом спілки письменників України Громадською діячкою Ніною Фесенко, музейне свято «Нашому роду нема переводу» та «Зустрічаємо весну», виставка до дня вишиванки,
пасхальні  та інші майстер-класи, концерт до дня людей похилого віку, міні-виставка до Дня Конституції України», акція до міжнародного дня музеїв «Ніч у музеї». Проведено три засідання клубу «Пам’ять» в рамках спільного проєкту «Без минулого немає майбутнього» історичного музею і ліцею 10 присвячених державним святам і датам з залученням громадських організацій «Родинне коло». «Союз, Чорнобиль, Україна», «Афган», «Козацький полк жовтоводський».
КЗК «Палац Культури»: проведено виставку-презентацію присвячену Дню Вишиванки клубним формуванням образотворчої творчості «Веселка», на якій було презентовано старовинні вишиванки регіонів України; пісенний фестиваль «Піснею повниться душа», концерти - весни «Переможна весна», до Дня Вишиванки та битви Б. Хмельницького під Жовтими Водами, до Міжнародного дня захисту дітей, Дня Конституції України, Дня Небесної Сотні, Дня Чорнобильської трагедії було проведено гала-концерт. Також протягом І півріччя КЗК «Палац Культури» приймав участь в багатьох фестивалях та конкурсах (Інтернаціональний фестивальний чемпіонат талантів та творчості TOP FEST.UA-WEEKEND TRUSKAVETS м. Трускавець, VIII Міжнародний двуторовий фестиваль-конкурс народного хорового співу імені Віталія Іжевського «Над собом пісня дзвінко лине», м. Іллінці; V Всеукраїнський фестиваль-конкурс народного хорового мистецтва імені Івана Сльоти «А льон цвіте», Міжнародний фестиваль «Talant arena», який проводився в Болгарії, Міжнародний фестиваль-конкурс «Дивоцирк», Міжнародний фестиваль циркового мистецтва в м. Прага, Двотуровий Всеукраїнський багатожанровий фестиваль-конкурс «Україна - це ти!» та багато іншого.
На базі LibraryHUB, у Центальній бібліотеці КЗК Жовтоводська ЦБС проходять навчальні курси для людей поважного віку (Навички роботи зі смартфоном в рамках соціального проекту «Онлайнери 60+»)  - це безкоштовна допомога людям старшого віку з освоєння новітніх технологій та доступу до електронних послуг за допомогою безкоштовних тренінгів та на

партнерських засадах.

	
	Збереження культурної спадщини
	В зв’язку із введенням в Україні військового стану видатки на проведення реставрації та реставраційного ремонту КЗК «Палац Культури» не проводились.

	3.11. Фізичне виховання та спорт
	Проведення ремонтів, реконструкцій, оновлення, осучаснення комунальних спортивних закладів громади, їх спортивних споруд, а також поліпшення матеріально-технічної бази
	Проведення поточних ремонтів в КЗ ЦФЗН «Спорт для всіх» та КЗ ПО ДЮСШ планується у ІІІ кварталі поточного року.

	
	Організація фізкультурно-спортивної та оздоровчої рухової активності в рамках соціального проекту Президента України і Міністерства молоді та спорту України «Активні парки – локації здорової України»
	Проведено (травень, червень) 24 заходи в рамках соціального проекту Президента України і Міністерства молоді та спорту України «Активні парки - локації здорової України», а саме: з міні футболу, волейболу, йоги, з бадмінтону, крос-дуатлону, гирьового спорту, настільному тенісу.

На мультифункціональних майданчиках проводяться для бажаючих заняття з міофасціального релізу та стрейчингу, заняття на тренажерах та з резинкою.

	3.12. Молодіжна політика 
	Підтримка та створення умов для самореалізації молоді
	В рамках міської програми «Молодь Жовтоводської міської територіальної громади на 2022-2026рр» проведено: конкурс-есе «Тарасове слово», мовно-літературний конкурс «Шевченко мовами світу», міський конкурс «Вишиванки долі оберіг» та фотоконкурс «Вишиванку мати вишивала» до Дня вишиванки.

26.06.2024р. затверджений новий склад консультативно - дорадчого органу (Молодіжна рада) при Жовтоводській міській раді. Вже в червні поточного року члени Молодіжної ради взяли участь у Всеукраїнському форумі Ecofuture of Ukraine» (м. Вінніця).

Жовтоводська молодь в І півріччі 2024 року була долучена до участі в онлайн семінарах, конференціях:

- «Досвід та практики роботи молодіжних центрів та просторів під час війни»;

- «Консультативно-дорадчі органи на місцевому рівні: українській досвід у європейському контексті»;

- «Роль організацій громадянського суспільства в партисипації на місцевому, регіональному та національному рівнях».

Членкиня Молодіжної ради пройшла базовий тренінг «Молодіжний працівник» в м. Дніпро та одержала сертифікат (всього по місту «Молодіжних працівників» – 22 особи).

	3.13. Підтримка сім’ї, дітей та молоді
	Соціальна підтримка сім’ї, дітей та молоді
	На виконання «Програми запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі, по роботі з кривдниками на території Жовтоводської міської територіальної громади на 2024-2028 роки» здійснювались заходи щодо попередження домашнього насильства, впровадження гендерної рівності в суспільстві, протидії торгівлі людьми, проведення інформаційних кампаній з цих питань; вироблення дієвих механізмів соціальної підтримки сімей, які опинились у складних життєвих обставинах.
Службою у справах дітей виконкому проведено інформаційно-просвітницьку та роз’яснювальну лекцію з питань попередження, запобігання та протидії домашнього насильства серед родин, в яких виховуються діти, які опинились в складних життєвих обставинах, діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування. Також спеціалісти служби відвідали тренінг на тему: «Гендерно зумовлене насильство. Як попередити та реагувати» 

У звітному періоду до КЗ ЦНСП ЖМР від суб’єктів соціальної роботи  надійшло 39 повідомлень про вчинення домашнього насильства, в тому числі 6 повідомлень про жорстоке поводження з дітьми. Здійснено виходи в родини за місцем проживання та складено 39 актів оцінок потреб сімей/осіб. Соціальними послугами спеціалістів охоплено 79 осіб.

Послугами «Соціальний супровід» охоплено 3 родини, в яких на вихованні перебуває 10 дітей, а послугою «Консультування» охоплено 29 родин. Соціальну послугу «Екстреного (кризового) втручання» надано 1 родині.

У січні 2024 року на базі ком`юніті – центру КЗ ЦНСП ЖМР проведено засідання групи взаємодопомоги для прийомних батьків, батьків – вихователів, патронатних вихователів, опікунів з питання попередження насильства в родинах та недопущення жорстокого поводження з дітьми. До проведення заходу залучено юристів  та психологів БФ «Право на захист». Соціальними послугами охоплено 19 осіб. Під час заходу учасники отримали соціальну рекламу щодо дій у разі вчинення домашнього насильства.   

У квітні 2024 року в межах навчання прийомних батьків, батьків – вихователів, патронатних вихователів проведено профілактичну роботу щодо недопущення насильства та жорстокого поводження з дітьми в прийомних родинах, дитячих будинках сімейного типу, опікунських родинах та патронатній родині із залученням представників Кам`янського РУП № 5, юристів БФ «Право на захист». В заходах взяло участь 22 особи.

На виконання Розпорядження міського голови  «Про організацію та проведення у 2024 році профілактичної роботи із запобігання домашньому насильству стосовно дітей та за участю дітей» спеціалісти КЗ ЦНСП ЖМР впродовж травня – червня 2024 року здійснили обстеження умов проживання дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які  виховуються в прийомних родинах, дитячих будинках сімейного типу. Під час візитів в зазначені родини, складено відповідні акти ( 11 актів візиту в родини), проведено профілактичну роботу з прийомними батьками та дітьми, які перебувають на вихованні, загальна кількість охоплених соціальними послугами осіб становить 50 осіб, з яких 31 дорослих та  19 дітей.

	3.14. Захист прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Підтримка дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з малозабезпечених, багатодітних сімей, дітей з інвалідністю, дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, забезпечення належних умов для їх навчання, виховання та розвитку
	З метою обліку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб, які бажають взяти їх на виховання, дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, в службі у справах дітей виконкому функціонує Єдина інформаційно-аналітична система «Діти». Станом на 01.07.2024р. на первинному обліку ССД перебувають 188 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Між суб’єктами соціальної роботи налагоджено співпрацю щодо виявлення та усунення проблем у сім’ях з дітьми, запобігання бездоглядності та безпритульності. Станом на 01.07.2024р. на обліку перебуває 96 дітей, які опинились в складних життєвих обставинах (із 48 родин). З метою контролю даних родин, протягом звітного періоду здійснювалися соціальні інспектування, під час яких проводилась профілактична, консультативна та роз’яснювальна робота.

На території громади функціонує 2 ДБСТ, в яких виховуються 11 дітей, та 1 патронатна родина, де виховується 2 дітей, що опинились в СЖО. Триває пошук кандидатів у патронатні вихователі шляхом інформаційних кампаній та співбесід. Службою у справах дітей проводиться інформаційна робота з громадянами МТГ з приводу активізації усиновлення.

	3.15. Захист прав і свобод громадян, забезпечення законності та правопорядку
	Забезпечення особистої та майнової безпеки громадян
	Протягом І півріччя 2024 року були розповсюджені Пам’ятки першочергових дій персоналу підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності у разі отримання інформації про вчинення або загрозу вчинення терористичного акту, в першу чергу на об’єктах підвищеного ризику та життєзабезпечення. Забезпечено функціонування засобу (кнопки) екстреного виклику поліції у приміщенні виконавчого комітету Жовтоводської міської ради.

З метою підвищення авторитету та довіри населення до поліції й систематичного інформування громадськості про стан правопорядку, заходи, які вживаються щодо попередження правопорушень, начальник відділення поліції №5 Камʼянського РУП ГУНП України у Дніпропетровській області звітує про діяльність міського відділення поліції на засіданні Жовтоводської міської ради. Проведення профілактичних та інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на  неприйняття у суспільстві протиправних діянь як явища, формування здорового способу життя, запобігання проявам ксенофобії, расової та  етнічної дискримінації, жорстокості та насильства, у тому числі серед дітей та молоді, здійснювалось у І півріччі 2024 року  силами відділення поліції №5 Камʼянського РУП  ГУНП України в Дніпропетровській області з залученням представників відділів та служб виконавчого комітету Жовтоводської міської ради у вигляді здійснення та участі у профілактичних бесідах, рейдах, нарадах, тощо.
З метою поліпшення стану громадського порядку на території громади під час проведення масових міських заходів і свят до участі у забезпеченні й підтриманні належного громадського порядку залучалися правоохоронні органи, місцеві громадські формування та сили територіальної оборони. Здійснення контролю за відповідністю чинним нормам і стандартам проїжджої частини вулично-дорожньої  мережі, технічних засобів регулювання дорожнього руху, нормативної видимості, освітлення й інших параметрів, що впливають на безпеку дорожнього руху, відбувалось на підставі внесених пропозицій та зауважень від громадян міста, компетентних органів та спеціалістів, за допомогою діяльності міської комісії з питань безпеки дорожнього руху та винесення відповідних рішень виконавчого комітету, що підлягали виконанню.

У І півріччі 2024 року профінансовано та вжито заходи щодо всебічного матеріально-технічного і господарсько-побутового  забезпечення на достатньому рівні сил і засобів органів управління і реагування в умовах режиму військового стану, здійснення всіх необхідних заходів для забезпечення сталого та безпечного функціонування місцевої економіки і системи  життєзабезпечення населення Жовтоводської МТГ в умовах воєнного стану, реалізацію державної правової політики воєнного стану, забезпечення готовності до виконання завдань (замовлень) за призначенням в особливий період, створення необхідних умов для своєчасного задоволення потреб та матеріально-технічного забезпечення Збройних Сил України, територіальної оборони, її добровольчих формувань, інших військових формувань, правоохоронних органів, сил і засобів цивільного захисту,  забезпечення діяльності виконавчого комітету з виконання заходів щодо оборони та заходів мобілізаційного плану. Забезпечення надійного функціонування органів управління територіальної оборони на території Жовтоводської МТГ, у тому числі пунктів управління при виконавчому комітеті Жовтоводської міської ради проводилось згідно планів та графіків.

	IV. Громада ефективного врядування

	4.1. Розвиток інформаційного простору
	Участь громадян в управлінні громадою
	Враховуючи повномасштабне військове вторгнення російської федерації в Україну, висновки та рекомендації Українського інституту національної пам’яті, рішення постійної комісії з найменування, перейменування назв площ, проспектів, вулиць, провулків, проїздів, скверів, бульварів, парків, для присвоєння юридичним особам та об’єктам права власності імен (псевдонімів) фізичних осіб, ювілейних та святкових дат, назв і дат історичних подій, розташованих на території Жовтоводської міської територіальної громади (протокол № 5 від 13 лютого 2024 року), з метою приведення до стандартів державної мови об’єктів топонімії Жовтоводської МТГ та з’ясування громадської думки з питання перейменування майданів, вулиць та провулків на території Жовтоводської міської територіальної громади з 23 лютого по 23 березня тривало громадське обговорення на:

- пунктах голосування;

- платформі електронної демократії;

- Telegram-каналі t.me/zhv_rada.

За результатами громадського обговорення Жовтоводською міською радою 24.04.2024 прийнято рішення №1602-35/VIII «Про внесення змін до рішення Жовтоводської міської ради від 27.04.2023р.№1172-28/VIII «Про перейменування, вулиць, провулків та майдану на території Жовтоводської міської територіальної громади, назви яких пов’язані  з державою-агресором», яким перейменовано 13 вулиць та 2 провулка

	
	Висвітлення діяльності органів місцевого самоврядування шляхом розміщення інформаційних матеріалів прес-релізів на офіційному сайті громади та інтернет-ресурсів
	Інформація про діяльність міської ради та її виконавчих органів висвітлюється у мережі Інтернет на офіційному веб-сайті Жовтоводської МТГ ради (https://zhv.dp.gov.ua/), де у розділі «Документи» створено підрозділи, які постійно наповнюються відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації» документами міської ради, рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови з основної діяльності. За І півріччя 2024 року розміщено 172 розпорядження з основної діяльності, 100 рішень виконавчого комітету 

Протягом звітного періоду на офіційному сайті ГО «За Демократичне Виборче Право» зареєструвала електронну петицію щодо підтримки Програми побудови суспільства Відповідальної Демократії. Проте петиція не набрала необхідної кількості голосів.

Жовтоводська міська рада в питаннях відкритості і гласності в своїй діяльності керується Регламентом Жовтоводської міської ради VІІІ скликання:

- відкритість засідань постійних комісій міської ради та пленарних засідань ради реалізується шляхом вільного доступу до зали засідань для громадян, які бажають взяти в них участь;

- гласність в роботі ради забезпечується шляхом проведення представниками місцевих медіа відео зйомок та трансляції пленарних засідань ради через доступні сервіси мережі Інтернет. На час військового стану онлайн-трансляції пленарних засідань міської ради не здійснюються, але ведеться відео-запис, який зберігається на FTP-сервері виконкому Жовтоводської міської може бути наданий на запит згідно ЗУ «Про доступ до публічної інформації»;

- відкритість, гласність, прозорість в роботі ради забезпечується шляхом оприлюднення на сайті Жовтоводської міської територіальної громади проєктів рішень та прийнятих рішень міської ради, протоколів поіменного голосування депутатів, протоколів пленарних засідань міської ради, Погоджувальної ради, засідань постійних комісій міської ради, проєктів порядків денних засідань комісій та сесій.

- за І півріччя 2024 року проведено 7 сесій, 9 пленарних засідань, прийнято 230 рішень;

- документи (рішення міської ради, протоколи поіменного голосування депутатів, протоколи пленарних засідань міської ради, Погоджувальної ради, засідань постійних комісій міської ради), створені Жовтоводською міською радою, опрацьовуються у відповідності до Інструкції з діловодства виконавчого комітету Жовтоводської міської ради. Зберігаються у відділі забезпечення діяльності міської ради та у відповідні терміни передаються на зберігання в архівний відділ ЖМР;

- всі документи згідно з вимогами ЗУ «Про доступ до публічної інформації» оприлюднюються на офіційному сайті Жовтоводської міської територіальної громади в розділах «Документи» та «Міська рада».

У відповідності до ЗУ «Про внесення змін до ЗУ «Місцеве самоврядування в Україні» щодо забезпечення прозорості місцевого самоврядування» внесено зміни до Положень про постійні комісії Жовтоводської міської ради VІІІ скликання, а із серпня 2024 року буде забезпечено відеофіксацію засідань постійних комісій.

	4.2. Надання адміністративних послуг
	Відкриття нового модульного ЦНАПу в громаді

	Новий модульний ЦНАП планується до відкриття на ІІ півріччя 2024р.

	
	Розширення спектру найзапитуваніших серед населення послуг у ЦНАП
	Впродовж звітного періоду запроваджено нові адміністративні послуги:

- архівна довідка про навчання у вищому навчальному закладі;

- оновлення даних військовозобов’язаних.

	
	Запровадження електронних сервісів у сфері надання адміністративних послуг
	Відкриття нового модульного ЦНАПу передбачає встановлення електронної черги для ефективного механізму одержання адміністративних послуг дистанційно.

	4.3. Розвиток громади
	Підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів міської ради, участь у семінарах, нарадах, круглих столах, форумах, тощо
	Посадові особи місцевого самоврядування, депутати міської ради та представники громади були активно залучені до участі у семінарах, нарадах, зустрічах, конференціях Zoom, тренінгах, які є необхідними для їхньої професійної діяльності. 

З метою підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування були надані пропозиції для державного замовлення на 2025 та на наступні два роки.

В залежності від направлення та специфіки посадових обов’язків фахівцями прийнято участь в онлайн – та оффлайн заходах, отримані сертифікати. Прийнято участь у безлічі вебінарів, навчанні у «Літній школі» для представників органів місцевого самоврядування та директорів центрів надання соціальних послуг за спеціальною програмою: «Соціальне партнерство у системі надання соціальних послуг на рівні громад», офф-лайн курсі «Система підтримки та супроводу ветеранів/ветераном у громадах із застосуванням кейс – менеджменту», тренінгах «Ментальне здоров’я в умовах війни. Техніки підтримки та самодопомога», «Інформація як засіб адміністративного керування», «Реінтеграція ветеранів від дієвих рішень громад до ефективної національної політики» та багато ін.

	
	Освітньо - виховні, інформаційно-просвітницькі, культурологічні заходи з метою розвитку національної свідомості громадян
	Відповідно до календарного плану по реалізації міської програми «Національно-патріотичне виховання населення Жовтоводської міської ради на 2023-2027рр.» в І півріччі 2024р. проведено 7 заходів (змагання зі пневматичної стрільби з нагоди річниці Дебальцевського котла», міський фестиваль «Піснею повниться душа» до Дня Соборності України, заходи з 38 роковинами на ЧАЕС, вшанування учасників бойових дій на території інших держав та соціальна-патріотична акція стріт арту «Вишиванка-код нації», міський етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»), міський конкурс малюнку «Моя країна – вільна, незалежна Україна!».

26.06.2024 р. в складі збірної команди Кам`янського району, яка виступала в Слобожанську в фіналі Спартакіади ТитаниUA, був жовтоводець О.Титаренко.


Міський голова                                                                                                                                                                       Дмитро   ХАНІС
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