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РІШЕННЯ

«27» серпня 2025 року
№ 2183-55/VIII
Звіт про виконання завдань та заходів Програми соціально-економічного та культурного розвитку Жовтоводської міської територіальної громади Кам’янського району Дніпропетровської області на 2024-2027 роки
за І півріччя 2025 року
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», беручи до уваги рішення Жовтоводської міської ради від 29.11.2023 № 1373-31(І)/VIІI «Про затвердження Програми соціально-економічного та культурного розвитку Жовтоводської міської територіальної громади Кам’янського району Дніпропетровської області на 2024-2027 роки», на виконання п. 2 рішення Жовтоводської міської ради від 29.11.2023        № 1374-31(І)/VIІI «Про затвердження переліку завдань та заходів Програми соціально-економічного та культурного розвитку Жовтоводської міської територіальної громади Кам’янського району Дніпропетровської області на 2024-2027 роки», Жовтоводська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Звіт про виконання завдань та заходів Програми соціально-економічного та культурного розвитку Жовтоводської міської територіальної громади Кам’янського району Дніпропетровської області на 2024-2027 роки за І півріччя 2025 року взяти до відома (додаток).

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного розвитку громади, бюджету та фінансів, торгівлі, послуг та захисту прав споживачів (голова комісії – Паніна В.)
Міський голова
Дмитро ХАНІС

Додаток

до рішення міської ради

від «27» серпня 2025 р.

№ 2183-55/VIII
Звіт про виконання завдань та заходів Програми соціально-економічного та культурного розвитку Жовтоводської міської територіальної громади Кам’янського району Дніпропетровської області на 2024-2027 роки за І півріччя 2025 року
	Напрям програми
	Назва заходу
	Виконання заходу

	Соціально-економічний розвиток громади
	Проведення аналізу соціально-економічного розвитку громади
	Промисловий сектор економіки громади продовжує працювати, враховуючи усі виклики воєнного стану, і залишається визначальним у сфері матеріального виробництва. Він представлений підприємствами добувної, переробної галузей та підприємствами з надання житлово-комунальних послуг, зокрема, ДП «СхідГЗК», ПрАТ «ГМІ», ТОВ «Білмакс», ТОВ «НВП «Тетра», ТОВ «Позитрон GmbH».

На обсяги реалізації промислової продукції значно вплинули такі чинники, як відсутність фінансової підтримки з боку держави, ускладнення логістики закупівлі сировини та комплектуючих для виробництва, тощо.

Обсяги реалізації промислової продукції по Жовтоводській МТГ за аналізований період порівняно до аналогічного показника минулого року збільшилися на 29,8%, на що значною мірою вплинув показник містоутворюючого підприємства, оскільки на ДП «СхідГЗК» припадає 59,6% загального обсягу реалізації продукції по громаді (збільшення обсягів реалізованої продукції становить по комбінату 76,2%). При цьому на ДП «СхідГЗК» (Жовтоводський майданчик) фіксується недокомплект чисельності – 366 осіб або 18,3%. У січні 2025 року ДП «СхідГЗК» здійснило погашення всієї суми заборгованості із заробітної плати працівникам підприємства, сформованої під час простою 2022 року, включно з податками, зборами та обов'язковими платежами. На сьогодні комбінат має кредиторську заборгованість перед контрагентами за товари, послуги, яка станом на 30.06.2025 склала 7364,0 млн грн, у т.ч. за енергоресурси – 2362,0 млн грн.
У Жовтоводській громаді здійснюють діяльність 30 СГД аграрного сектору (у т.ч. 14 юридичних осіб та 16 ФОП) та 12 СГД, зареєстрованих в інших громадах. Зазначені підприємства спеціалізуються здебільшого на вирощуванні зернових, зернобобових культур (пшениця, соняшник, рапс тощо) та тваринництві. Тваринництвом на території громади займається ТОВ «Дніпро-Гібрид» (вирощування свиноматок, кнурів-плідників та поросят).
Діяльність СГД-представників малого бізнесу сконцентровано в основному у сферах торгівлі та ресторанного господарства, сільського господарства, промисловості та ін. 

	І. Громада збалансованого економічного розвитку

	1.1. Промисловість та зовнішньо-економічна діяльність
	Сприяння розвитку діючих та створенню нових підприємств в промисловості, розширення сфери зайнятості
	У звітному періоді міська влада взаємодіяла з підприємствами громади стосовно об'єднання ресурсів задля розвитку промислової галузі та Жовтоводської МТГ в цілому. Зокрема, співпраця відбувалася з ТОВ «ІПЖВ», ТОВ «БЕТОН ЕНЕРДЖІ», ТОВ «ЕНЕРДЖІ ТРЕЙД ГРУП», ТОВ «ЕТГ ВІТРОПАРК 1» та ін.
У звітному періоді Жовтоводською міською радою прийнято рішення «Про затвердження проєкту землеустрою щодо відведення земельної ділянки, кадастровий номер 12107000000:01:302:0031, зі зміною її цільового призначення, за адресою: вул. Під’їзна, 1-Н, м. Жовті Води, яка перебуває в оренді ТОВ «Індустріальний парк Жовті Води» для розміщення та експлуатації основних, підсобних і допоміжних будівель та споруд підприємства. Індустріальний парк Жовті Води зосереджуватиметься на розвитку хімічної промисловості, виробництві добрив, пластмас, фарб і лаків, а також альтернативної енергетики. Тому у найближчій перспективі очікується забезпечення сприятливих умов для залучення інвестицій в економіку громади, створення нових робочих місць та розвиток сучасної виробничої структури.
Крім того, міською радою надано дозволи АТ «ДТЕК Дніпровські електромережі» на розроблення проєктів землеустрою щодо відведення земельних ділянок для розміщення електричних опор, запроектованої лінії електропередач напругою 35 кВ для приєднання комплексів вітрової електростанції ТОВ «ЕТГ ВІТРОПАРК 1» та ТОВ «ЕТГ ВІТРОПАРК 2», від ПС «Північна» до РП 35 кВ, вздовж автомобільної дороги Р-74 (вул. Об’їзна).

	1.2. Інвестиційна діяльність
	Розробка інформаційно-рекламних матеріалів та підтримка в актуальному стані інвестиційного розділу на офіційному сайті Жовтоводської громади
	На вебсайті Жовтоводської МТГ в розділі «Економіка» та на сайті DIA розміщено Інвестиційний профіль громади. Для промоції інвестиційних пропозицій та представлення його міжнародним партнерам профіль представлений українською та англійською мовами та підтримується  в актуальному стані.
Для успішного просування громади розробляються та висвітлюються інформаційно-рекламні матеріали, такі як афіші та публікації в соціальних мережах щодо життя громади. Також інформація поширюється через місцеві пабліки та безпосередньо мешканцями, які стають найкращими амбасадорами громади.

	
	Співпраця з Дніпропетровським інвестиційним агентством
	Співпраця з DIA триває на постійній основі. Громада отримує допомогу, у т.ч. і консультативну для розширення власних можливостей, а також доступ до сервісних ресурсів для бізнесу та ОМС.

На інтерактивній інвестиційній мапі Дніпропетровської області, крім Інвестиційного профілю громади, розміщені характеристики вільних земельних ділянок та об’єктів нерухомості громади.
Також, на адресу DIA було направлено інформацію щодо майбутнього об’єкту ТОВ «Індустріальний парк Жовті Води» та внесено наявну інженерну та логістичну інфраструктуру Жовтоводської МТГ в каталог територій індустріального розвитку.

	
	Розробка містобудівної документації громади
	За І півріччя 2025 року розроблено, зареєстровано та видано 10 будівельних паспортів забудови земельних ділянок приватного сектору; підготовлено 13 од. містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки.

	1.3. Розвиток підприємництва та регуляторна політика
	Створення сприятливого середовища для розвитку малого і середнього підприємництва
	З метою надання методичної, консультативної та інформаційно-роз’яснювальної допомоги СГД громади з питань організації роботи об’єктів бізнесу, стимулювання розвитку підприємницької діяльності, тощо продовжувала працювати Viber-спільнота «Хай ЖиВе Бізнес», в якій поширювалася відповідна інформація та надавалася допомога у вирішенні спірних питань щодо розвитку бізнесу. Також СГД інформувалися про наявні діючі конкурси/ гранти для участі в них бажаючих.

Протягом І півріччя 2025 року в рамках реалізації Урядової програми “єРобота” за напрямом “Власна справа” Державним центром зайнятості прийняті позитивні рішення про надання мікрогранту 3 особам, які здійснюють господарську діяльність у м. Жовті Води, на суму 650 тис. грн. Отримувачі мікрогранту створили 4 нових робочих місця.

	
	Сприяння залученню молоді та стартаперів до відкриття власної справи
	Одним із пріоритетів з напрямку розвитку підприємництва є участь молоді в процесах прийняття рішень та житті громади. Через впровадження різних проєктів та заходів здійснюється сприяння такому включенню молоді. В громаді працює програма "Підтримки розвитку малого підприємництва Жовтоводської міської територіальної громади на 2022-2025 роки".

Для сприяння розвитку бізнесу та отримання фінансової підтримки й інших ресурсів постійно висвітлювалася інформація про діючі гранти та конкурси у Viber-спільноті та у загальному доступі на вебсайті Жовтоводської МТГ.
Фахівці служби зайнятості забезпечували виконання заходів, передбачених проєктом «Зроблено в Україні», зокрема надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності, у т.ч. консалтинговий супровід підприємців-початківців, які отримали мікрогрант на створення або розвиток власного бізнесу.

Протягом звітного періоду надано 152 консультації з питань організації та провадження підприємницької діяльності, в т.ч. 23 - отримувачам мікрогранту.

Відділом молоді і спорту виконкому спільно з Жовтоводською міською філією Дніпропетровського обласного центру зайнятості протягом звітного періоду  серед учнів 10 класу КЗ ЗСО ліцей ім. Л.Українки Жовтоводської міської ради проведено профорієнтаційний захід «Світ професій» та профорієнтаційний захід для молоді Жовтоводської МТГ із залученням представників бізнесу з метою провадження підприємницької діяльності та розвитку бізнесу в громаді (залучено 18 учасників).

На базі ВСП «Жовтоводський промисловий фаховий коледж ДНУ ім. О.Гончара» фахівцями виконкому та Жовтоводської міської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості проведено зустріч з випускниками коледжу для надання інформації щодо розвитку підприємницької діяльності в громаді та державної підтримки молоді для започаткування власної справи.

	
	Здійснення регуляторної діяльності та практичного застосування норм регуляторного законодавства
	Реалізація державної регуляторної політики Жовтоводською міською радою, її виконавчим комітетом здійснювалася у відповідності до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» (далі – Закон), «Про внесення змін до деяких законів України щодо функціонування державної служби та місцевого самоврядування у період дії воєнного стану», «Про правовий режим воєнного стану» (із змінами), «Про прискорений перегляд регуляторних актів, прийнятих органами та посадовими особами місцевого самоврядування» та Плану діяльності з підготовки проєктів регуляторних актів на 2025 рік.

Зазначений План затверджено рішенням міської ради від 27.11.2024 №1814-45/VІІІ та оприлюднено на веб-сайті Жовтоводської МТГ за посиланням: https://surl.li/nfmbcp.
На дату затвердження План містив 3 проєкти регуляторних актів, а саме:

- Про затвердження тарифу на послуги з перевезення одного пасажира на автобусних маршрутах загального користування Жовтоводської міської територіальної громади;

- Про затвердження Умов проведення конкурсу з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування Жовтоводської міської територіальної громади;

- Про внесення змін до рішення Жовтоводської міської ради від 29.03.2017р. №855-24/VІІ «Про затвердження Правил благоустрою міста Жовті Води».

Протягом січня-червня п.р. проєкти регуляторних актів (з відповідними повідомленнями та АРВ) не розроблялися та не оприлюднювалися; регуляторні органи Жовтоводської МТГ не зверталися до Державної регуляторної служби України для погодження проєктів регуляторних актів.

З метою систематизації регуляторних актів та впорядкування регуляторної діяльності виконавчим комітетом міської ради здійснювалося ведення відповідного реєстру діючих регуляторних актів, який підтримувався в актуальному стані (оприлюднено на офіційному вебсайті Жовтоводської МТГ у розділі «Регуляторна політика») та станом на 30.06.2025 містив 17 чинних регуляторних актів: 11 рішень міської ради та 6 - виконавчого комітету.

План-графік проведення відстежень результативності регуляторних актів Жовтоводської міської ради та її виконавчого комітету на 2025 рік затверджено розпорядженням міського голови від 27.11.2024 №455/01-02р-24.

Станом на 30.06.2025 проведено 2 відстеження результативності регуляторного акту з підготовкою відповідних звітів про відстеження результативності регуляторних актів, а саме:

- звіт про повторне відстеження рішення виконавчого комітету Жовтоводської міської ради від 29.03.2024 №226 «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету від 28.01.2022р. №35 «Про затвердження КП «Ринкова торгівля і парковка» вартості послуг ринку та туалету»;

- звіт про повторне відстеження рішення виконавчого комітету Жовтоводської міської ради від 20.06.2024 №417 "Про затвердження тарифу на послуги з перевезення одного пасажира на автобусних маршрутах загального користування Жовтоводської міської територіальної громади».

У звітному періоді перегляд регуляторних актів не здійснювався.

На виконання ст.38 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», п.9 ст.26 та пп.1 п.«б» ст.27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою підвищення обізнаності громадськості в питаннях регуляторної політики органів місцевого самоврядування на сесії міської ради 29.01.2025 відбулося звітування міського голови щодо здійснення державної регуляторної політики Жовтоводською міською радою та її виконавчим комітетом за 2024 рік (оприлюднено за посиланням https://surl.li/uvhtjo).

Впродовж І півріччя 2025 року регуляторними органами Жовтоводської МТГ не проводилися тренінги, круглі столи, семінари з питань регуляторної діяльності, проте для організації департаментом економічного розвитку Дніпропетровської ОДА спільно з Державною регуляторною службою України 14.03.2025 семінару пройдено опитування щодо можливих тем та підготовлено питання, які потребують роз’яснень представниками ДРС.

	1.4. Розвиток сільських територій
	Забезпечення реалізації державної та регіональної політики з питань розвитку агропромислового комплексу
	Суб’єктам господарювання аграрного сектору громади та мешканцям громади в межах компетенції надавалася всебічна допомога щодо передбаченої законодавством державної підтримки, а також щодо проведення семінарів, виставок, конференцій та інших заходів з питань розвитку АПК.

Через Viber-спільноту аграрії громади інформувалися щодо старту подання заявок на участь у Програмі підтримки економічного зростання сільського господарства у звільнених та прифронтових громадах, яка реалізується за сприяння USAID. Висвітлювалася інформація з нагоди Всеукраїнського дня фермера.

Підтримувався в актуальному стані перелік СГД агропромислового комплексу, які провадять діяльність на території громади, а також здійснювалася реєстрація пасік та ведення погосподарського обліку в територіальній громаді.

	
	Сприяння виконанню механізму надання державної підтримки, яка передбачена законодавством для сільськогосподарських товаровиробників усіх форм власності та господарювання
	У лютому 2025 року представники АПК громади через Viber-спільноту «Аграрії ЖВ», а також сайт Жовтоводської МТГ отримували інформацію щодо початку прийому заявок (у т.ч. й добір заявок) на спеціальні бюджетні дотації для утримання поголів’я корів, кіз та/або овець (у розмірі 7,0 тис.грн на голову - для тих, хто має у власності від 3 до 100 корів усіх напрямів продуктивності; у розмірі 2,0 тис.грн на голову - для тих, хто утримує маточне поголів’я кіз та/або овець від 5 до 500 голів), на бюджетну субсидію на одиницю оброблюваних угідь сільгосппризначення для виробників сільгосппродукції, що мають у власності та/або користуванні від 1 га до 120 га земель сільгосппризначення (у розмірі 4,0 тис.грн на га), щодо початку реєстрації на отримання модульних зерносховищ, а також грантів з підтримки сільгоспвиробників; надавались консультації з питань державної фінансової підтримки та застосування порядків та норм використання коштів державної підтримки.

	1.5. Бюджетно-податкова діяльність
	Виконання показників дохідної частини бюджету громади на відповідні фінансові роки з урахуванням чинного законодавства
	Бюджет громади по власних надходженнях загального фонду виконано на 103,3% до плану на І півріччя 2025 року. Так, при плані 170341,8 тис.грн, виконання складає 175915,2 тис.грн, сума перевиконання складає 5573,4 тис.грн. Протягом І півріччя 2025 року забезпечено виконання 59,3% від річних планових показників загального фонду.

Протягом І півріччя п.р. забезпечено виконання по таким основним дохідним джерелам:

· по ПДФО на 5,2% (+ 5563,6 тис.грн) за рахунок збільшення кількості платників на 3,7% (21 платник) по ПДФО із заробітної плати;

· по внутрішніх податках на товари та послуги на 10,7% (+ 1386,6 тис.грн) за рахунок збільшення об’ємів реалізації підакцизних товарів;

· по податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки на 48,4% (+ 864,2 тис.грн) за рахунок збільшення кількості платників на 31,6% (на 69 осіб);

· по транспортному податку на 36,3 тис.грн;

· по адміністративних штрафах та інших санкціях в 3,6 раза до плану (+ 27,1 тис.грн),

· по платі за встановлення земельного сервітуту в 1,3 раза (+ 40,4 тис.грн) за рахунок сплати деякими платниками річної суми податкового зобов’язання.

У той же час не забезпечено виконання планових показників:

· по платі за землю на 5,8% (-920,5 тис.грн) за рахунок зростання податкового боргу, який з початку року зріс на 6,3% (на 4852,8 тис.грн);

· по частині чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних підприємств та їх об’єднань, що вилучається до відповідного бюджету (- 9,0 тис.грн), податок сплачений лише одним із п’яти комунальних підприємств;

· плата за надання адміністративних послуг на 31,2% (- 337,3 тис.грн);

· по надходженнях від орендної плати за користування майновим комплексом та іншим майном, що перебуває у комунальній власності на 29,6% (- 74,0 тис.грн) за рахунок наявності податкового боргу.

У порівнянні з минулим роком надходження до загального фонду збільшились на 32,4% (+43007,1 тис.грн).

Власні та закріплені надходження до спеціального фонду бюджету надійшли у сумі 11688,6 тис.грн, що в 3,4 раза більше плану. У порівнянні із минулим роком надходження збільшились на 24,1% (на 2268,3 тис.грн) за рахунок збільшення власних надходжень бюджетних установ.

Протягом звітного періоду не виконані планові показники по екологічному податку на 6,8% (-12,0 тис.грн). По цільовому фонду планові показники перевиконані в 2,3 рази (+138,2 тис.грн). По коштах від продажу землі отримано  757,9 тис.грн (+739,8 тис.грн до плану на період).

	
	Підвищення ефективності управління бюджетними коштами
	В умовах обмеження фінансового ресурсу бюджетні кошти використовувалися згідно з бюджетними програмами за цільовим призначенням, з визначенням пріоритетності та їх раціонального використання. Порушень фінансової дисципліни протягом звітного періоду не було. Так, заклади охорони здоров’я здійснюють видатки з місцевого бюджету як одержувачі бюджетних коштів (головний розпорядник – виконком) згідно затверджених на 2025 рік кошторисів та планів використання. Видатки спрямовані на виконання завдань та заходів програми «Здоров’я Жовтоводської міської територіальної громади на 2023-2027 роки».

	
	Залучення мешканців громади до часткового розподілу коштів бюджету громади з метою вирішення актуальних проблем життєдіяльності
	Впродовж звітного періоду мешканці громади не залучалися до розподілу коштів бюджету з напрямку бюджету участі, оскільки з березня 2022р. рішенням Жовтоводської міської ради призупинено дію рішень від 29.01.2020 №3378-63(VII) «Про затвердження міської цільової Програми «Партиципаторне бюджетування (бюджет участі) у м. Жовті Води на 2021-2025 роки» (зі змінами) та від 23.02.2022 №731-18/VIII «Про затвердження Положення про партиципаторне бюджетування (бюджет участі) у Жовтоводській міській територіальній громаді» і, відповідно, не відбувалася реалізація проєктів бюджету участі.

	1.6. Публічні закупівлі
	Цільове, раціональне та економне витрачання бюджетних коштів і підвищення відповідальності за їх цільове використання
	З метою забезпечення ефективного та прозорого здійснення закупівель, створення конкурентного середовища у сфері публічних закупівель, запобігання проявам корупції у цій сфері, розвитку добросовісної конкуренції головними розпорядниками бюджетних коштів на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або скасування закупівлі товарів, робіт і послуг здійснюються відповідно до вимог постанови КМУ від 12.10.2022 №1178 "Про затвердження особливостей здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, передбачених Законом України "Про публічні закупівлі", на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або скасування" (зі змінами).
Так, комунальні заклади охорони здоров’я Жовтоводської МТГ здійснюють публічні закупівлі згідно діючого законодавства. На виконання Закону України «Про публічні закупівлі», Постанови КМУ №1178 від 12.10.2022 та задля ефективного та економного витрачання бюджетних коштів проводяться закупівлі із застосуванням платформи Prozorro Market та закупівлі шляхом проведення процедури відкритих торгів. Проведення таких закупівель розширює коло учасників, що сприяє здоровій конкуренції, і, таким чином, зменшується вартість товарів/послуг/робіт, що, в свою чергу, суттєво впливає на економію коштів.

	1.7. Розвиток споживчого ринку
	Утримання насиченості ринку споживчих товарів. Захист прав споживачів
	Проводилась робота по зверненнях населення в частині захисту прав споживачів. Протягом січня-червня п.р. опрацьовано 8 звернень, у т.ч. 1 з яких надійшло з Урядової гарячої лінії Дніпропетровського регіонального контактцентру. Порушені у скаргах питання стосувалися ремонту побутової техніки, якості обслуговування на АЗС (недолив газу), навчання в Жовтоводській автошколі, тощо та були вирішені в повному обсязі.

Впродовж І півріччя при виконкомі продовжували свою роботу комісії та робочі групи для виконання певних функцій, зокрема, й щодо захисту прав споживачів.

Робочою групою з питань ліквідації та запобігання виникненню стихійної торгівлі, контролю за станом благоустрою в Жовтоводській МТГ щодо виявлення місць стихійної торгівлі та робочою групою щодо боротьби із нелегальним обігом і роздрібною торгівлею підакцизними товарами на території Жовтоводської МТГ проведено перевірки зі складанням відповідних актів для подальшого вжиття заходів правоохоронними органами. Так, за звітний період здійснено 4 перевірки місць стихійної торгівлі, проведено 3 засідання та 16 рейдів щодо боротьби з нелегальним обігом і роздрібною торгівлею підакцизними товарами на території Жовтоводської міської територіальної громади. Представниками поліції складено 20 протоколів. За результатами проведеної роботи вилучено 325 пачок тютюнових виробів на суму 32,24 тис.грн.

	1.8. Розвиток туристичної сфери
	Розвиток зеленого, історичного, подієвого, фольклорного та інших видів туризму
	В зв’язку з введенням воєнного стану фінансування та проведення заходів було обмежено. При цьому діють 3 туристичні маршрути (піший, вело- та авто маршрут). «Міський історичний музей» працює в рамках програми «Магніти Дніпропетровщини». Проведено 84 заходи та екскурсій: тематичних, огдядових та по місту. Взяли участь 1243 відвідувача. Проведено 11 виставок, зокрема виставка члена спілки художників України Леоніда Федорова, фотовиставки про місто Бахмут та фотовиставка Сергія Орлова. Виставки присвячені видатним жовтоводцям наприклад чемпіону світу паверліфтінгу Валерію Литовченко. Проведено 22 майстер-класи з декоративно-ужиткового мистецтва для вихованців жовтоводських шкіл та відвідувачам з інших громад.

	ІІ. Громада екологічної та енергетичної безпеки

	2.1. Охорона навколишнього природного середовища
	Поліпшення стану довкілля та зменшення антропогенного впливу
	Програмою охорони навколишнього природного середовища по Жовтоводській МТГ на 2025 рік передбачені видатки на проведення моніторингу об'єктів навколишнього природного середовища навколо об'єктів ДП "СхідГЗК" (контроль рівня забруднення води, повітря, ґрунту та ін.) спеціалізованими лабораторіями. На даний час договір на стадії укладання.

	
	Заходи з охорони земель
	Відповідно до Програми охорони навколишнього природного середовища по Жовтоводській МТГ на 2025 рік передбачені видатки на ліквідацію наслідків буреломів, сніголамів, вітроломів в сумі 32,0 тис.грн. Впродовж січня-червня 2025 року усунення аварійних ситуацій внаслідок буреломів проведено власними силами КНП «Благоустрій» ЖМР - здійснено розпилювання пошкоджених дерев (гілок) за 36 адресами.

	
	Сприяння збереженню зелених насаджень
	КНП "Благоустрій" ЖР здійснено догляд за квітами на 0,73 га, викошування трави на газонах та придорожніх смугах на 34,2 га.

	
	Поліпшення збирання та оброблення побутових відходів
	На виконання заходів Програми охорони навколишнього природного середовища по Жовтоводській МТГ на 2023-2025 роки укладено договір на придбання 11 контейнерів для сміття (9 металевих, 2 пластикових); проведено коригування ПКД "Облаштування майданчиків для євроконтейнерів зі збирання ТПВ за адресою вул. Героїв Чорнобиля, буд.20 м. Жовті Води" на суму 1,78 тис.грн; виконано монтажно-ремонтні роботи з облаштування 2-х майданчиків за адресами: вул. Героїв Чорнобиля, 20; вул. Козацької Слави, 20 та бульвар Свободи, 47 на загальну суму 86,174 тис.грн.

КП «Чисте місто» придбано 12 контейнерів об’ємом 0,75 куб.м.

	
	Реалізація державної політики у сфері цивільного захисту та пожежної безпеки
	З метою приведення до стану, придатного для використання, проведено поточний ремонт 6 ПРУ (підключення до електричних мереж у ж/б, відновлення мереж водопостачання та водовідведення, внутрішнє оздоблення та ін.) на загальну суму 714,532 тис.грн.

У лютому 2025 року міською радою виділено кошти в сумі 2078,653 тис.грн на реалізацію заходів щодо створення (нового будівництва) І черги місцевої автоматизованої системи централізованого оповіщення (МАСЦО) в населених пунктах громади згідно цільової Програми захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, забезпечення пожежної безпеки на території Жовтоводської МТГ на період до 2025 року.

У 2025 році проводяться і надалі плануються заходи із покращення стану укриттів в межах бюджетних призначень відповідно до запланованих коштів. З метою вжиття заходів для покращення стану захисних споруд цивільного захисту на об’єктах критичної інфраструктури, зокрема житлово-комунального господарства, у 2025 році заплановані витрати на суму 1666,0 тис.грн. Виконані роботи з покращення стану 2-х протирадіаційних укриттів (проведення поточного ремонту та підключення до електричних мереж) на загальну суму 178,19 тис.грн.
У місцевих медіа розміщено 11 друкарських матеріалів щодо попередження НС, запобігання травмуванню та загибелі людей, інформування населення громади щодо заходів з питань цивільного захисту, тощо; розміщено соціальну рекламу на біл-бордах, проведено конкурс малюнків з основ безпечної поведінки; проведено навчання громадян основам безпечної поведінки, правилам пожежної безпеки в побуті та громадських місцях. У навчальних закладах міста дистанційно проводилися «Тижні безпеки життєдіяльності», «День Цивільної Оборони», тренування та навчання особового складу до дій при виникненні НС з урахуванням карантинних мір і заходів.

Станом на 01.07.2025 робота централізованої системи оповіщення на території Жовтоводської МТГ здійснюється в режимі реального отримання сигналів цивільного захисту, зокрема, про повітряну тривогу.


	
	Визначення номенклатури та забезпечення обсягів та норм накопичення матеріальних резервів місцевого та об’єктового рівнів.

Участь у забезпеченні регіонального матеріального резерву Дніпропетровської області (співфінансування)
	Розроблена та затверджена на 2025-2026 роки Номенклатура та обсяги матеріально-технічних засобів, що підлягають закладанню до місцевого матеріального резерву для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та їх наслідків у Жовтоводській МТГ (рішення виконкому від 04.06.2025 №257).

	2.2. Енергоефектив-ність та енергозбе- реження
	Підвищення рівня енергетичної ефективності будівель бюджетних установ громади
	В закладах охорони здоров’я громади здійснено заходи, що сприяють економному використанню енергоносіїв:

1) КНП «ЦПМСД» закінчено роботи в амбулаторії ЗПСМ №2 за проєктом «Капітальний ремонт системи внутрішнього електропостачання нежитлової будівлі», проведено зовнішні електромонтажні роботи та випробування кабельних ліній. Проведені роботи з техобслуговування електромереж медичного пункту, промивку системи опалення та техобслуговування тепломереж, придбано 2 прилади обліку електроенергії та виконано роботи зі встановлення приладів обліку на загальну суму 179,6 тис.грн);

2) КНП «ЖМЛ» виконано промивку системи опалення та техобслуговування системи теплопостачання будівель, встановлено 7 лічильників обліку електроенергії трьохфазних з радіомодулем, встановлено дизель генератор для забезпечення резервного джерела живлення у відділенні ПАО. Отримано від донорів 2 зарядних станції 2,4кВт, як резервне джерело живлення для поліклініки. Введено в експлуатацію відремонтоване відділення на 37 ліжок терапевтичного профілю, де повністю замінені вікна на енергозберігаючі.

	
	Проведення заходів з енергозбереження на об’єктах теплопостачання комунальної власності
	КП «Жовтоводськтепломережа» ЖМР у звітному періоді з метою визначення точного місця пошкодження теплових мереж придбано лазерний дальомір PLDH-60 на суму 2,006 тис.грн.
Для перевірки внутрішнього стану труб придбано ендоскоп з подвійною лінзою на суму 2,050 тис.грн.

	
	Проведення заходів з енергозбереження на об’єктах водопостачання комунальної власності
	За І півріччя п.р. виконано ремонт і відновлення термоізоляції теплових мереж із сучасних матеріалів об’ємом 5,032 куб.м на суму 34,944 тис.грн.
Виконуються роботи з утеплення плитами мінераловими адмінбудівлі КП площею близько 300 кв.м, що призведе до зменшення теплових втрат в опалювальний період.
Виконуються роботи по заміні конуса газоходу котла ПТВМ-100 (ст. №9), що призведе до зменшення питомих норм палива на вироблення теплової енергії.

	ІІІ. Громада комфортних та безпечних умов проживання

	3.1. Грошові доходи населення та заробітна плата
	Забезпечення соціального захисту працівників та здійснення моніторингу показників заробітної плати та контролю за додержанням підприємствами громади вимог чинного законодавства про забезпечення мінімального розміру заробітної плати та своєчасної її виплати
	Пріоритетний напрямок в роботі комісії з питань додержання законодавства про працю та легалізації зайнятості - забезпечення соціального захисту працівників та здійснення моніторингу показників заробітної плати. Систематично проводилася робота з СГД, яка була направлена на оперативне реагування на випадки виявлення неоформлених трудових відносин та виплати заробітної плати «в конвертах». Проводилася активна інформаційна кампанія про переваги офіційного працевлаштування та ризики використання незадекларованої праці.
В умовах воєнного стану головним напрямком роботи зазначеної комісії залишалося посилення роз’яснювальної роботи, яку члени комісії здійснювали безпосередньо у своїх установах, дистанційно в телефонному режимі та через медіа (Телеграм, вебсайт МТГ).

Крім того, 11.03.2025 на спільному засіданні балансової комісії з аналізу фінансово-господарської діяльності підприємств, що перебувають у комунальній власності Жовтоводської міської територіальної громади, та комісії з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати, забезпечення страхових внесків та податкових надходжень до бюджетів розглянуто питання щодо стану погашення заборгованості з виплати заробітної плати ТОВ «Восток-Руда» та ТОВ «Побут».

	
	Забезпечення проведення моніторингу своєчасності виплати заробітної плати на підприємствах громади та вжиття заходів щодо погашення заборгованості з виплати заробітної плати
	Здійснювався щотижневий моніторинг показників заборгованості із заробітної плати, результати якого надавалися до Кам’янської РДА та департаментів соціального захисту та економічного розвитку ОДА, які в свою чергу відпрацьовували питання з Держпраці та органами ДПС.

Крім того, щомісячно інформувалася Жовтоводська окружна прокуратура щодо динаміки показників заборгованості по громаді.

Показник заборгованості із виплати заробітної плати на 01.07.2025 становив 47565,7 тис.грн (проти показника на 01.01.2025 – 195218,6 тис.грн), у т.ч.:

- КП ВЖРЕО – 6591,9 тис.грн (працюючих – 53 ос., заборгованість із заробітної плати перед 78 ос. (з них 25 звільнені ос. – 878,3 тис.грн));

- ДП «УкрНДПРІпромтехнології» - 8727,6 тис.грн (працюючих – 51 ос., заборгованість перед 93 ос. (в т.ч. 43 ос. – звільнені, сума боргу – 3020,7 тис.грн).

- ТОВ «Побут» - 1795,0 тис.грн (працюючих – 7 ос., заборгованість перед 21 ос. (в т.ч. 14 осіб – звільнені, сума боргу – 1084,7 тис.грн)).

- ТОВ «ФОРТЕЦЯ-К» ЖОВТІ ВОДИ» - 207,6 тис.грн (всі працівники звільнені, заборгованість перед 15 ос.);

- ТОВ «Восток-Руда» – 30243,6 тис.грн (працюючих – 23 ос., заборгованість перед 998 ос. – 18693,3 тис.грн).

Керівники підприємств-боржників заслуховувалися на засіданнях комісії з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати, забезпечення страхових внесків та податкових надходжень до бюджетів (4 засідання впродовж 2025 року, у т.ч. 1 засідання спільно з балансовою комісією з аналізу фінансово-господарської діяльності підприємств, що перебувають у комунальній власності Жовтоводської МТГ). Опрацьовувалася інформація підприємств-боржників громади, у т.ч. деяких – неодноразово (зокрема, КП ВЖРЕО) та розглядалися ситуації, які виникли на підприємствах, а також вирішувалися питання щодо покращення їх роботи.

	3.2. Соціальний захист населення та надання соціальних послуг
	Забезпечення своєчасного призначення та виплати всіх видів державних соціальних допомог, у т.ч. сім’ям з дітьми, особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю, малозабезпеченим сім’ям, відповідно до вимог чинного законодавства
	Своєчасно призначено і виплачено всі види соціальних допомог 2839 сім’ям на загальну суму 46194,6 тис.грн, у т.ч.:

- сім’ям з дітьми –13482,1 тис.грн (926 сімей);

- особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю – 11500,0 тис.грн (550 осіб);

- малозабезпеченим сім’ям – 11658,0 тис.грн (332 сім’ї);

- компенсація за надання соціальних послуг на непрофесійній основі - 1097,4 тис.грн (90 осіб).

	
	Розширення спектру послуг, що надається Центром надання соціальних послуг ЖМР
	З початку року 22 фахівці КЗ ЦНСП ЖМР пройшли навчання на базі Дніпропетровського обласного центру соціальних служб; спеціалісти Центру постійно підвищують кваліфікацію, шляхом прийняття участі у вебінарах та тренінгах, організованих МБФ "Українська фундація громадського здоров'я", ТОВ "Міжнародний інститут післядипломної освіти", ГО "Дніпропетровська ліга соціальних працівників", ГО "Інститут психології здоров'я", Благодійний проєкт "Рінат Ахметов - Дітям." МО "Save the Children" КЗВЩ "Дніпровська академія неперервної освіти" ДОР, ГО "ФОРПОСТ", Проєкт UNISEF "Спеціальні ініціативи для сімей з дітьми на рівні громади".

Спеціалісти КЗ ЦНСП ЖМР впродовж звітного періоду брали участь у тренінгах у рамках проєктів:

«Посилення системи інтегрованих соціальних послуг для дітей із інвалідністю та тих, хто знаходиться під загрозою, разом із їхніми сім’ями, для кращого догляду за кожною дитиною» (Центр соціальних послуг «Джерело»)

«Медики за життя» (КП «Дніпропетровський обласний інформаційно-аналітичний центр медичної статистики ДОР

Консорціум захисту України – захист життів за допомогою мультисекторної допомоги. («Право на захист»)

«Життєво важлива, гендерно чутлива та інклюзивна допомога у сфері СРЗ та ГЗН» (ГО «Дівчата»)

«Надання послуг з психосоціальної підтримки, захисту та освіти родинам з дітьми в Харківський, Донецькій, Дніпропетровський та Запорізький областях» (ООН ЮНІСЕФ);

З питань ветеранської політики, профілактики вживання наркотичних та психоактивних речовин, соціально-психологічної підтримки мешканців громади (ГО «Роблю Дніпро здоровим», ГО «Міжнародна Антинаркотична Асоціація»).

Із травня 2024 року спеціалісти Центру беруть участь в реалізації проєкту Мінсоцполітики із запровадження електронного «Кейс-менеджменту», створеного за підтримки World Food Programme, UNICEF Ukraine, UNDP Ukraine/ ПРОООН в Україні та  UNHCR Ukraine - Агентство ООН у справах біженців в Україні.

КЗ ЦНСП ЖМР продовжує реалізацію заходів міської «Програми розвитку надання соціальних послуг у Жовтоводській міській територіальній громаді на 2024-2027 роки» за напрямками діяльності установи,

Відповідно до Положення КЗ ЦНСП ЖМР з урахуванням потреб у соціальних послугах, визначених у громаді, надає 16 базових соціальних послуг, затверджених рішенням міської ради від 25.06.2025 №2135-53/VIII.

За посиланням УПСЗН в Центрі запроваджена робота з кривдниками фахівцем, який пройшов навчання за напрямком та працює відповідно до Програми для кривдників на території Жовтоводської МТГ на 2025-2028 роки, яка затверджена рішенням міської ради від 28.05.2025 №2095-52/VIII.

	
	Надання підтримки міським громадським організаціям (ГО «Афган», ГО «СУВІАТО», рада ветеранів та ін.)
	ГО «Афган» та Жовтоводська організація ветеранів України отримали допомогу в розмірі 154,8 тис.грн, з яких:

- Жовтоводською організацією ветеранів України отримано 144,9 тис.грн, з них 62,6 тис.грн на оплату комунальних послуг і статутну діяльність та 82,3 тис.грн на заохочення ветеранів організації;

- ГО «Афган» - 9,9 тис.грн на оплату комунальних послуг.

	
	Надання допомоги внутрішньо переміщеним особам, учасникам АТО/ООС, Захисникам та Захисницям України, сім’ям загиблих учасників АТО/ООС
	Адресну допомогу з держбюджету для покриття витрат на проживання отримали 1870 осіб з числа ВПО, які перемістились в Жовтоводську МТГ внаслідок воєнного вторгнення російської федерації в  Україну, на загальну суму 36827,6 тис.грн.

Підтримку для проходження зимового періоду 2024/25 року “Тепла зима” призначено та виплачено 1 дитині-ВПО на суму 13,2 тис.грн та 1 особі з інвалідністю І групи на суму 6,5 тис.грн.

За рахунок коштів державного бюджету:

3-м дітям з інвалідністю надано реабілітаційні послуги на загальну суму 65,9 тис.грн.

За рахунок коштів місцевого бюджету надано матеріальну допомогу:

56 пораненим особам, які брали участь у захисті держави проти військової агресії РФ, надано одноразову матеріальну допомогу на загальну суму 448,0 тис.грн;

16 членам сімей загиблого Захисника надано одноразову грошову допомогу на загальну суму 240,0 тис.грн (Допомога надається одному члену сім’ї в розмірі 15,0 тис.грн);

102 членам сімей загиблих учасників АТО/ООС, Захисників та захисниць України надано щомісячну додаткову пільгу - 50% знижку на житлово-комунальні послуги на суму 359,4 тис.грн. Допомога надається всім членам сім’ї;

76 членам сімей загиблих учасників АТО/ООС, Захисників та захисниць України надано щомісячно матеріальну допомогу на загальну суму 1498,0 тис.грн. Допомога надається всім членам сім’ї;

1-й особі-УБД відшкодовано вартість санаторно-курортного лікування на суму 21,0 тис.грн;

3-м військовим, які звільнені з полону, надано матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових потреб.

	
	Створення доступної, якісної, цілісної системи надання соціальних послуг для усіх мешканців у громаді, диверсифікація ринку надавачів соціальних послуг та впровадження інтегрованого підходу при наданні соціальних послуг у громаді
	Спрощення доступу до отримання соціальних та адміністративних послуг соціального характеру здійснюється шляхом створення об’єднаного фронт-офісу для прийому громадян працівниками ЦНАПу та УПСЗН.

Удосконалення існуючої системи надання соціальних послуг здійснюється шляхом створення нових соціальних закладів та служб, розширення переліку соціальних послуг та вразливих категорій, яким вони надаватимуться.
КЗ ЦНСП ЖМР  надає 16 базових соціальних послуг, спеціалісти якого беруть участь в реалізації проєкту Мінсоцполітики із запровадження електронного «Кейс-менеджменту», створеного за підтримки World Food Programme, UNICEF Ukraine, UNDP Ukraine/ ПРОООН в Україні та UNHCR Ukraine - Агенство ООН у справах біженців в Україні
Впроваджено в промислову експлуатацію програмне забезпечення Єдина інформаційна система соціальної сфери, яке надає можливість кожному громадянину, який потребує соціальної підтримки, швидко отримати будь-який вид допомоги через ЦНАП або через електронні сервіси Порталу «Дія».

На базі відділення денного перебування та організації надання адресної натуральної допомоги КЗ ЦНСП ЖМР продовжує зростати попит на соціальну послугу натуральна допомога (послуга перукаря), упродовж звітного періоду якою скористалися  524 особи, в т.ч. ВПО – 72.
Також значно зросла кількість наданих інформаційних та консультаційних послуг, в т.ч. психологічної допомоги, переважно за рахунок обслуговування ВПО.
З початку року проведено 4 засідання групи взаємодопомоги з особами похилого віку. Охоплено 36 осіб.

У відділенні працює пункт прокату засобів реабілітації, скористалися послугою 166 осіб, з них 14 ВПО, військові - 2 особи, член родини загиблого - 1 особа.

	3.3. Зайнятість населення та ринок праці
	Сприяння працевлаштуванню осіб, які звернулись до служби зайнятості, на вільні та новостворені робочі місця, в тому числі за договорами цивільно-правового характеру та самостійно
	Протягом І півріччя 2025 року подано роботодавцями за формою звітів №3-ПН “Інформація про попит на робочу силу (вакансії)” та отримано з інших джерел (під час особистих зустрічей з роботодавцями, у телефонному режимі, засобами електронної пошти, із офіційних сайтів установ, організацій) 490 вакансій. Фахівцями Жовтоводського управління Кам’янської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості укомплектовано 275 вакансій.

	
	Забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних за професіями, які користуються попитом на ринку праці
	Протягом І півріччя 2025 року професійне навчання за направленням Жовтоводського управління Кам’янської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості проходили 109 осіб, у тому числі 5 осіб з інвалідністю та 11 - з числа внутрішньо переміщених осіб. 

На базі ЦПТО ДСЗ протягом І півріччя 2025 року навчалися 11 осіб. Підвищували кваліфікацію в Дніпропетровському ЦПТО ДСЗ на курсах підвищення кваліфікації за програмою «Офіс-менеджмент з основами діловодства» - 3 особи, «Графічний та вебдизайн. Проєктування візуальних комунікацій» - 2 особи, «Штучний інтелект: розвиток кар’єри та професійне зростання» - 3 особи, Цифрові навички – ключі до онлайн можливостей – 1 особа, Професійна взаємодія. Сучасні принципи ділової комунікації – 2 особи

Протягом звітного періоду ваучери для підтримання конкурентоспроможності осіб на ринку праці на перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями згідно з пріоритетними видами економічної діяльності отримали 19 осіб, у тому числі 3 особи з числа ВПО

	
	Сприяння розширенню сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць (одиниць)
	Фахівцями Жовтоводського управління Кам’янської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота з роботодавцями щодо змін у законодавстві про умови надання компенсації роботодавцям. Протягом І півріччя 2025 року прийняті рішення про надання компенсації 6 роботодавцям за 10 працевлаштованих безробітних на нові робочі місця відповідно п.3 ст.27 Закону України «Про зайнятість населення» та Порядку, затвердженого ПКМУ №338.

Впродовж звітного періоду за урядовою програмою надання мікрогрантів «єРобота» на створення або розвиток власного бізнесу підприємцями міста отримано 3 мікрогранти.

	
	Проведення інформаційно-роз’яснювальних та профорієнтаційних заходів з метою адаптації осіб до умов ринку праці
	У звітному періоді проведено 52 інформаційних семінари, в яких прийняло участь 599 осіб; 45 тренінгів з техніки пошуку роботи, охоплено 451 безробітний; 10 групових консультації, у т.ч. із залученням соціальних партнерів за участі 121 особи.

Також проведено 5 групових профінформаційних заходів для здобувачів освіти з числа молоді, в якому прийняли участь 127 осіб.

Протягом звітного періоду проведено 12 тренінгів «Тренінг «Ментальне здоров’я»» в рамках Всеукраїнської програми ментального здоров’я «Ти як?»  із залученням 81 особи.

Протягом І півріччя 2025 року надано 2971 профорієнтаційних послуг, з них: профінформаційних послуг – 1644,  профконсультаційних послуг – 1217 (10 професійних консультацій із застосуванням психодіагностики) та надано 110 послуги з професійного відбору, у тому числі 100 на замовлення роботодавців для осіб, що планували працевлаштування з попереднім проходженням стажування безпосередньо на виробництві, 10 послуг особам для проходження професійного навчання в Дніпропетровському ЦПТО ДСЗ.

	3.4. Пенсійне забезпечення та соціальне страхування
	Забезпечення призначення пенсій та проведення їх перерахунків у зв’язку із змінами в законодавстві та за заявами у строки, визначені законодавством. Забезпечення своєчасної виплати пенсій
	Відділом забезпечення наповнення бюджету №4 проводилась інформаційно-роз’яснювальна робота щодо погашення заборгованості перед Пенсійним фондом та нарахування і сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, а саме співбесіди з підприємствами-боржниками. Здійснювався постійний контроль за дотриманням пенсійного законодавства, цільовим використанням коштів ПФУ.

	3.5. Розвиток житлово-комунального господарства, інфраструктури та благоустрій територій
	Створення умов для безпечного та комфортного дорожнього руху, поліпшення доступності транспортного сполучення населених пунктів
	З метою підтримання безпечного та комфортного дорожнього руху було придбано 10 од. дорожніх знаків та 5 од. металевих стойок для дорожніх знаків на загальну суму 25,1 тис.грн. У червні п.р. КНП «Благоустрій» ЖМР розпочало роботи з відновлення асфальтобетонного покриття доріг та вулиць міста.


	
	Сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків
	Станом на 01.07.2025 в громаді діє 204 ОСББ (223 будинки). Впродовж І півріччя п.р. створено 3 ОСББ.

	
	Проведення заходів з благоустрою громади
	Впродовж І півріччя 2025 року:

- виконано послуги з поточного ремонту та утримання мереж зовнішнього освітлення: послуги з перепрограмування реле часу, заміна реле часу - 5 од, підвішування проводів - 3356,6 м, заміна та встановлення світильників - 394 од., встановлення прожекторів - 2 шт., обрізання крон дерев - 23 од., заміна та встановлення автоматичних вимикачів - 6 од., демонтаж проводу - 164 м, заміна електролічильників - 3 шт., демонтаж/монтаж 1 опори, усунення обриву проводів - 4 послуги;

- придбано матеріали для поточного ремонту мереж зовнішнього освітлення: автоматичні вимикачі, гак КБО на опору, електролічильники, електронне реле часу, затискачі, ізолента, кабель АВВГ, контактори, кронштейни д/світильників, провід СІП, реле напруги, світильники ЛЕД 50 Вт, стрічка бандажна, скріпа д/бандажної стрічки;

 - придбано щебінь 92 т для благоустрою кладовища поряд з місцями захоронення загиблих (померлих) Захисників України;

- виконано навантаження та вивезення сміття в к-ті 2790,06 куб.м, прибирання контейнерних майданчиків (ручним способом) з періодичністю 4-5 разів/тиждень; розчищення території міста від снігу механізованим та ручним способом;

- захоронено сміття та змету (прибирання міста) на полігоні ТПВ 4648,46 куб.м;

- придбано 4 прапори та 20 флагштоків для встановлення на кладовищах поряд з місцями захоронення Захисників України, 150 од. ваз для квітів для встановлення на «Алеї Слави».

В зимово-весняний період здійснюється розчищення території міста від снігу, механізована посипка притиожеледними сумішами вулиць міста протяжністю 142,04 км та ручна посипка тротуарів вулиць міста 20,4 км. Впродовж січня-червня 2025 року систематично здійснювалося прибирання випадкового сміття на 71,9 га., підмітання змету на 59,33 га., здійснено знесення сухих та аварійних дерев в кількості 26 од., обрізка окремих гілок; здійснено вирубку порослі на узбіччі вздовж кладовища Кулинівське, вивезено сміття в кількості 1493 куб.м.

	
	Реалізація інфраструктурних проєктів у громаді
	На виконання заходів Програми капітального будівництва Жовтоводської МТГ на 2024-2027 роки по об’єкту «Будівництво кладовища вул. Григорія Сковороди, м. Жовті Води, Кам'янський район, Дніпропетровської області» проведено предпроектні роботи. На даний час вживаються заходи щодо укладання договору на виготовлення ПКД.

	
	Підвищення якості життя населення
	На виконання заходу «Поточний та капітальний ремонт, технічне обслуговування та утримання в належному стані об’єктів нерухомого майна комунальної власності (житлові та нежитлові приміщення), придбання та встановлення приладів обліку та обладнання» проведено: монтаж та наладку охоронної сигналізації в нежитловому приміщенні (вул. Хмельницького, 10/33); поточний ремонт зовнішніх водопровідних мереж (с. Суха Балка); виконано поточний ремонт квартири по вул. Козацької Слави, 3/51.

З метою створення умов, придатних для проживання в житлових приміщеннях комунальної власності (службових квартирах), по об’єкту «Капітальний ремонт квартири №47 житлового будинку №32 по вул.. Франка, м. Жовті Води» виготовлено ПКД, видатки склали 10,68 тис.грн; по об’єкту «Капітальний ремонт квартири №47 житлового будинку №119а по вул.. Авангардна, м. Жовті Води» виготовлено ПКД, проведено роботи з капітального ремонту, технічний та авторський нагляди, видатки склали 274,43 тис.грн.

	
	Організація роботи з безпритульними тваринами
	З метою забезпечення догляду та утримання безпритульних тварин громадськими організаціями, діяльність яких пов'язана з перетримкою тварин, придбано 2060 кг кормів на суму 98,88 тис.грн. Для забезпечення сприятливих умов для співіснування людей та тварин проведено стерилізацію 54 безпритульних тварин, вартість послуг склала 112,922 тис.грн.

	3.6. Транспорт та зв'язок
	Надання якісних послуг з перевезення пасажирів та забезпечення високого рівня безпеки руху
	Обслуговування міських автобусних маршрутів загального користування Жовтоводської МТГ №3 та №7 впродовж звітного періоду здійснював перевізник ФОП Рябенко О.

Згідно рішення виконавчого комітету Жовтоводської міської ради від 15.05.2025 №219 з 01.06.2025 (по понеділках та середах) в громаді введено пільгові рейси на міських автобусних маршрутах №3 та №7.

У звітному періоді перевізнику ПрАТ «АТП-11210» за перевезення пільгової категорії населення на приміських автобусних маршрутах з бюджету громади відшкодовано 11,743 тис.грн. Відшкодування коштів за перевезення пільговиків на міських автобусних маршрутах відбудеться, починаючи з липня п.р.

Фахівцями відділу економічного та інвестиційного розвитку виконкому 14.05.2025 прийнято участь у науково-практичному круглому столі «Безпека на транспорті в умовах сьогодення. Впровадження європейського досвіду з підвищення безпеки перевезень, сучасні виклики для перевізників» в рамках 8-го Глобального тижня безпеки дорожнього руху ООН, що проводився КМФ ДП УКНД Інституту медицини транспорту МОЗ України.
06.06.2025 перевізником ФОП Рябенком О. прийнято участь в онлайн-заході щодо реформи внутрішніх пасажирських перевезень, організованому Мінрозвитку.

	
	Створення рівних умов для роботи всіх суб'єктів господарювання, що здійснюють свою діяльність у сфері автомобільного транспорту, розвиток конкуренції
	Задля забезпечення рівних прав та можливостей будь-якому перевізнику здійснювати перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах діє єдиний для всіх перевізників тариф на послуги з перевезення одного пасажира у Жовтоводській громаді, чим досягнуто баланс інтересів держави, органів місцевого самоврядування, користувачів транспортних послуг та всіх суб’єктів господарювання на автомобільному транспорті незалежно від форм власності.

Це дозволило перевізнику своєчасно здійснювати необхідні виплати, а саме: виплату заробітної плати водіям, сплату у повному обсязі податків і зборів, а також забезпечило підвищення якості надання послуг з перевезення пасажирів та безпеку пасажироперевезень, оскільки суб’єкт господарювання мав можливість закуповувати необхідні запчастини, витратні матеріали і своєчасно здійснювати поточні та капітальні ремонти транспортних засобів.

В громаді діють 2 автобусних маршрути №3 та №7, що повністю забезпечує потребу населення в міських перевезеннях.

	
	Облаштування системами відеоспостереження місць концентрації дорожньо-транспортних пригод
	Використані 3,6 тис.грн на оплату послуг зв'язку Ethernet для забезпечення роботи камер відеоспостереження, які підключено у визначених місцях на основних вулицях, тощо з метою своєчасного реагування на зміни в дорожній обстановці, профілактики правопорушень на автошляхах, підвищення рівня дорожньої дисципліни, запобігання порушенням громадського порядку і ослаблення дії криміногенних факторів.

Продовжуються пуско-налагоджувальні роботи по впровадженню системи відеоспостереження на території громади.

	3.7. Демографічно-ресурсний розвиток
	Поширення пропаганди здорового способу життя заради збереження та поліпшення здоров’я громадян, особливо жінок та дітей
	Заклади охорони здоров’я систематично проводять роботу націлену на пропаганду здорового способу життя, залучення населення до профілактичних медичних оглядів. В ЗОЗ функціонує школа здоров’я для хворих з серцево-судинними захворюваннями та цукровим діабетом, активно працює Центр родинного здоров'я та кабінет безбар'єрного доступу з питань допомоги у випадках гендерно-обумовленого насильства. На сайтах медичних закладів та в соціальних мережах постійно розміщується інформація з пропагандою здорового способу життя та профілактики захворювань. За І півріччя 2025 року проведено 29 конференцій та семінарів, 1706 бесід та 72 лекції. Розповсюджено 1763 од. брошур, листівок, буклетів. Розміщено в зонах очікування 21 сан-бюлетень.

З метою залучення громадян  Жовтоводської міської територіальної громади до здорового способу життя, в місті в рамках соціального проєкту «Активні парки – локації здорової України» працюють групи «Скандинавської  ходьби» (кер.Келембет С.) на території КЗЗСО ліцею «Перспектива», «Любителів бігу» (кер.Міщенко Р.). на території КЗ ЦФЗН «Спорт для всіх». Всі бажаючі мають змогу займатися на базі КЗ ЦФЗН «Спорт для всіх» в тренажерному залі, мініфутболом, плаванням, настільним тенісом, йогою, пілатесом, бадмінтоном. В КЗ ПО ДЮСШ діти долучаються до занять в секціях з таких видів спорту, як легка атлетика, самбо, дзюдо, сумо. За адресами вул. Героїв України, 13А, вул. Авангардна, 57 функціонують мільтфунціональні спортивні майданчики з спеціально облаштованими зонами, призначеними для занять різними видами спорту, де можуть проводити час як діти, так і дорослі.
В червні місяці Молодіжною радою при Жовтоводській міській раді Кам`янським центром молодіжних ініціатив проведено тренінг для молоді  з ментального здоров’я та  арт терапія із пастеллю.
Інформація щодо графіків роботи груп та секцій, запланованих та проведених спортивних заходів, змагань, Всеукраїнської програми ментального здоров’я «Ти як?» висвітлюється у Facebook «Активні парки - Жовті Води», «Спортивне життя ЖВ», «Комунальний заклад позашкільної освіти ДЮСШ», «Інформаційний портал Жовтоводської міської ради», «Молодіжна рада Жовті Води».

	
	Збереження традицій багатодітності
	З метою пропаганди цінності сім’ї та її соціальної підтримки, проведення інформаційних кампаній щодо популяризації сімейного способу життя, формування національних родинних цінностей, здорового способу життя та збереження репродуктивного здоров’я розповсюджено продукції, спрямованої на:

-
 формування відповідального батьківства - 86 примірників;

-
 формування здорового способу життя - 122 буклети;

-
 іміджева соціальна реклама - 122 примірники.

Постійно відбувалося розповсюдження соціальної реклами на міській ТРК «Жовта річка» (відеоролики «Твоя сім’я - твоє життя», «Я пишаюсь. Я - батько» та ін.).

Загальна кількість поширеної соціальної реклами становить 330 одиниць.

Здійснювалася паспортизація багатодітних сімей. За звітний період видано посвідчень:

- «батьків багатодітної сім’ї» – 21;

- «дитини з багатодітної сім’ї» – 38;

- вклеєні фото у посвідчення «дитини з багатодітної сім’ї» (яким виповнилось 14 років) – 10;

- продовжено термін дії посвідчень – 90.

Здійснювалося ведення Реєстру посвідчень багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної сім’ї.

	
	Інформування населення стосовно права на окремі види державної допомоги сім’ям з дітьми
	УПСЗН проводило просвітницьку роботу щодо роз’яснень забезпечення багатодітних родин пільгами на оплату житлово-комунальних послуг шляхом розміщення інформаційних матеріалів на офіційній сторінці УПСЗН Жовтоводської міської ради в мережі Facebook та під час особистих консультацій з громадянами.

	
	Проведення щорічної акції «Привіт малюк»
	08.01.2025 з метою популяризації сімейних цінностей, формування відповідального ставлення у жінок до материнства, профілактики соціального сирітства в рамках соціальної акції «Привіт, малюк!», представники міської влади привітали першу у 2025 році породіллю, мешканку міста. Мати отримала в подарунок речі для догляду за новонародженою дитиною.

	3.8. Освіта
	Надання здобувачам дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти якісних освітніх послуг
	Система освіти Жовтоводської МТГ включає в себе заклади освіти комунальної форми власності, засновником яких є Жовтоводська міська рада. З них: 11 закладів дошкільної освіти, 10 закладів загальної середньої освіти, 1 заклад позашкільної освіти, комунальну установу “Інклюзивно-ресурсний центр”. Управління закладами та установами освіти, відповідно до делегованих засновником повноважень, здійснює орган управління - відділ освіти виконкому.

Дошкільна освіта громади представлена 11 закладами дошкільної освіти та дошкільним підрозділом закладу загальної середньої освіти. Серед них: 5 закладів комбінованого типу, та 6 закладів загального типу. За територіальним розташуванням: 9 закладів функціонують у місті, 2 у сільській місцевості. Дошкільний підрозділ, представлений 1 різновіковою групою, функціонує при закладі загальної середньої освіти, що розташований у віддаленому мікрорайоні міста (Весела Іванівка). Освітній процес у 2024/2025 н.р. було організовано в очному форматі у 8 закладах дошкільної освіти, дошкільному підрозділі ЗЗСО, в змішаному форматі – 3 закладах дошкільної освіти. Станом на 01.07.2025 року кількість закладів дошкільної освіти, що працюють в очному форматі збільшилась до 10, у зв'язку з облаштуванням на їх території найпростіших укриттів. У змішаному форматі працює 1 заклад (відсутнє власне укриття).

Проєктна потужність закладів дошкільної освіти на 01.01.2025 становить 1415 місць. Фактично зарахованих дітей 918 осіб. Відсоток завантаженості закладів дошкільної освіти  складає 65%. Станом на 31.05.2025 року мережа закладів дошкільної освіти становила 55 груп та 963 вихованці. Освітній процес забезпечували 162 педагогічні працівники.

Загальна середня освіта Жовтоводської міської територіальної громади представлена 10 закладами, з яких: 7 ліцеїв та 3 гімназії. 31 травня закінчився 2024-2025 навчальний рік. Функціонувало 160 класів, навчалося 4080 учнів. Освітній процес забезпечували 368 педагогічних працівників.

У 2024/2025 навчальному році  здобули початкову освіту та отримали свідоцтва про здобуття початкової освіти 376 учнів четвертих класів, базову середню освіту та отримали свідоцтва про здобуття базової середньої освіти 443 дев’ятикласники, з них 39 отримали свідоцтво з відзнакою, повну загальну середню освіту та отримали свідоцтва про здобуття повної загальної середньої освіти 275 випускників 11-х (12-х) класів, за високі досягнення у навчанні одержали свідоцтво з відзнакою 29 випускників.

В закладі позашкільної освіти громади - КЗП центрі дитячої та юнацької творчості, в 2024-2025 навчальному році отримали освітні послуги 1010 вихованців. У закладі працювало 26 гуртків за такими як напрямками: науково-технічний, художньо-естетичний, декоративно-прикладний. Освітній процес забезпечували 26 педагогічних працівників. В закладі створені умови для розвитку творчих здібностей юних жовтоводців. Вихованці закладу отримують навички інженерії, мейкерства, STEM-STEAM-професій. Розвиток творчої активності дітей, починаючи з основного рівня навчання, переходить у процеси вищої сходинки – пошукової, дослідницької, експериментальної, конкурсної роботи. У тісній співпраці педагог та вихованець впродовж певного періоду готуються презентувати результати своєї діяльності. 60% вихованців ЦДЮТ представляють свої напрацювання на обласних змаганнях, конкурсах, виставках, фестивалях. З них щорічно 15-20% дітей стають призерами та переможцями на обласному, Всеукраїнському та міжнародному рівнях.

	
	Створення в закладах освіти безпечного, сучасного, інклюзивного освітнього середовища.

Будівництво, реконструкція та капітальний і поточний ремонти закладів освіти громади
	Створення безпечного сучасного освітнього середовища - одне з першочергових завдань над вирішенням якого спільно працювали у 2025 році заклади дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, відділ освіти, органи місцевого самоврядування. Це питання насамперед вирішувалося через створення та облаштування на території закладів освіти найпростіших укриттів або закріплення за закладами протирадіаційних укриттів (там де створення укриттів неможливе). У закладах освіти розроблено та відпрацьовано алгоритми дій учасників освітнього процесу під час повітряних тривог, у разі відсутності світла, повідомлень про замінування та інших надзвичайних ситуацій. 

У І півріччі 2025 року в 2 закладах дошкільної освіти облаштовано власні найпростіші укриття (ЗДО №18, 28).
З метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами на здобуття освіти, надання психолого-педагогічної допомоги та забезпечення  супроводу в громаді функціонує комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Жовтоводської міської ради.

Для забезпечення доступності освіти для дітей з особливими освітніми потребами у закладах освіти громади, надання їм корекційно-розвивальних послуг функціонує система спеціальних та інклюзивних груп та класів, відповідно до потреб дітей та звернень батьків або законних представників.

У 2025 році в закладах дошкільної освіти функціонувало 12 спеціальних груп, в яких здобували освіту 160 дітей з особливими освітніми потребами (далі ООП), та 12 інклюзивних груп, в яких навчалося 22 дитини з ООП. У закладах загальної середньої освіти функціонувало 11 спеціальних класів, у яких здобували освіту 84 дитини з особливими освітніми потребами та 42 інклюзивних класів, у яких навчалося 64 учні з ООП.

В інклюзивних групах/класах введено посади асистентів вихователя/вчителя. Корекційна складова реалізується штатними фахівцями закладів освіти, або згідно з укладеними цивільно-правовими угодами за рахунок субвенції на надання підтримки особам з ООП.

З метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти колективи закладів працюють над створенням інклюзивного середовища. Зокрема у 6 закладах загальної середньої освіти облаштовані ресурсні кімнати. Також заклади забезпечено технічними засобами навчання та дидактичними матеріалами.

В І півріччі 2025 року облаштовано найпростіші укриття в ЗДО №28 «Дзвіночок» (341,40922 тис.грн), ЗДО №35 «Кульбабка» (166,30646 тис.грн); проведено поточний ремонт стелі у спортивній залі гімназії №4 (199,744 тис.грн); виконано капітальний ремонт санвузлів в ліцеї №10 (479,83632 грн), на ІІІ поверсі ліцею №12 (141,899 тис.грн); виконано капітальний ремонт покрівлі будівлі Мар’янівської гімназії (26,179 тис.грн); виконано поточний ремонт стелі в актовій залі ЦДЮТ (199,263 тис.грн).

	3.9. Охорона здоров’я
	Підвищення якості та доступності послуг у сфері охорони здоров’я
	З метою підвищення якості та доступності послуг у сфері охорона здоров’я Жовтоводської громади за І півріччя 2025 року реалізовано ряд проєктів:

- закінчено роботи з капремонту приміщень будівлі акушерського корпусу КНП «ЖМЛ» за підтримки ДОВА, всього на реалізацію проєкту направлено 25,8 млн грн, в т.ч. 3,0 млн грн із місцевого бюджету, наразі здійснюються підготовчі роботи до введення в експлуатацію об’єкта. У відремонтованому приміщенні планується розмістити пологове відділення та клінічну лабораторію міської лікарні;

- після капремонту за підтримки Чеського Уряду у співпраці із Міжнародною організацією міграції введено в експлуатацію праве крило 3 поверху будівлі дитячого соматичного відділення КНП «ЖМЛ», що дало можливість збільшити ліжковий фонд лікарні на 37 ліжок терапевтичного профілю;

- завершено капремонт внутрішньої мережі електропостачання АЗПСМ №2 КНП «ЦПМСД»;

- завершено ремонт протирадіаційного укриття жіночої консультації міської лікарні за підтримки Представництва Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ), яке обладнано сучасними меблями та інвентарем на загальну суму 1687,067 тис.грн.

- виготовлено ПКД по об'єкту "Капітальний ремонт правого крила першого поверху будівлі Дитячого соматичного відділення за адресою: вул. Героїв Чорнобиля 16, м. Жовті Води, Дніпропетровська область" для відкриття амбулаторної реабілітації населення (506,0 тис.грн);

- за кошти БО «Благодійний фонд «Право на захист» були проведені роботи по встановленню дверей у МТП на базі будівлі Відділення відновлювального лікування та функціональної діагностики КНП «ЖМЛ» на суму 894,356 тис.грн.

- триває процедура виготовлення та виконання експертизи ПКД за проєктом «Капітальний ремонт окремих приміщень (коридори, тамбури, сходові клітини, санітарно-гігієнічні кімнати) будівлі центру первинної медицини, розташованої за адресою вул. Героїв Чорнобиля, 16-Е, м. Жовті Води, Кам’янський район, Дніпропетровська область».

Оновлено матеріально-технічну базу закладів ОЗ на загальну суму 9251,0 тис.грн:

1) КНП «ЖМЛ» на суму 7335,5 тис.грн:

придбано систему обігріву пацієнтів Warm 6100, придбано господарче обладнання для кухні та обладнання для внутрішньої системи відеонагляду на суму 511,6 тис.грн (власні кошти підприємства);

- у вигляді гуманітарної та благодійної допомоги від міжнародних і вітчизняних організацій отримано: пристрій постійного тиску у дихальних шляхах, зарядні станції, дизельний генератор, меблі на суму 1974,14 тис.грн;

- в рамках реалізації проєкту Програми Розвитку ООН "EU4Recovery - Розширення можливостей громад в Україні" було отримано автомобіль для надання мобільних медичних паліативних послуг Fiat Ducato L3H вартістю 2333,76 тис.грн.

- за рахунок Міжнародної організації з міграції в Україні реалізуються проєкти: «Стійкі та інклюзивні громади в Україні», «МОМ координація та управління таборами», «Екстрене реагування МОМ для України та сусідніх країн» – отримано меблі (ширми медичні, столики маніпуляційні, інфузійні стійки, столи для забору крові, кушетки оглядові, ліжка), ультрафіолетовий екранований бактерицидний безозоновий опромінювач із жалюзі, ультразвукова діагностична система на суму 2516,02 тис.грн.

2) КНП «ЦПМСД» на суму 1915,5 тис.грн.

- забезпечено видатки, передбачені на поточне утримання закладу охорони здоров’я для забезпечення надання первинної медичної допомоги, на загальну суму 1581,2 тис.грн.

- налагоджено співпрацю з організаціями БО UNICEF, БФ «Пацієнти Уураїни», БО «БФ «Прем’єр Уржанс Інтернасьональ», ГО «Неурядова організація «ІН ТАЧ ЮКРЕЙН ФУНДЕЙШН», ВГО «Всеукраїнська рада реанімації (ресусцитації) та екстренної медичної допомоги», КП «Дніпропетровський обласний госпіталь ветеранів війни» ДОР, ПрАТ «Гарант Метиз Інвест», благодійниками міста, що дало можливість оновити матеріально-технічну базу, покращити рівень забезпеченості медичними виробами, витратними матеріалами тощо. Безоплатно отримане медобладнання, господарські товари, санітарно-гігієнічні приладдя на суму 334,3 тис.грн (автоматичний зовнішній дефібрилятор, прилад для візуальної діагностики, пульсоксиметр, електрокардіограф, сумка першої допомоги, білірубінометр, медичні ліхтарики).

	
	Зміцнення здоров’я населення громади
	Мешканцям Жовтоводської МТГ медичну допомогу надають 2 комунальних  заклади охорони здоров’я:

КНП «ЦПМСД», яке надає первинну медичну допомогу, роботу медзакладу забезпечує 77 працівників, в т.ч. 20 лікарів, 31 медична сестра.

КНП «ЖМЛ», яке надає спеціалізовану медичну допомогу, роботу медзакладу забезпечують 356 працівників, в т.ч. 66 лікарів, 130 осіб середнього медичного персоналу.

Медзаклади громади співпрацюють із НСЗУ. Так, у 2025 році КНП «ЖМЛ» уклала договір на 19 пакетів медпослуг, КНП «ЦПМСД» 2 пакета медпослуг, які фінансує НСЗУ.

Новим у 2025 році є пакет медпослуг в КНП «ЦПМСД» «Розширені послуги з первинної медичної допомоги окремим категоріям осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України», що передбачає надання медпослуг демобілізованим військовим.

Робота пологового відділення лікарні користується попитом не тільки в породіль нашої громади, а і прилеглих громад. Так, станом на 01.07.2025 лікарями пологового відділення прийнято 110 пологів, із них 83 іногородні породіллі та 27 жовтоводські.

Спектр оперативних втручань розширено новим видом операцій, а саме артроскопією.

Станом на 01.07.2025 сімейними лікарями укладено з населенням громади 29,4 тис. декларацій. На базі центру первинної медицини на регулярній основі здійснюються виїзні прийоми сімейних лікарів, педіатрів у віддалені райони громади.

КНП «ЖМЛ» є єдиним медичним закладом в громаді, що надає спеціалізовану медичну допомогу.

За І півріччя 2025 року кількість відвідувань лікарів поліклініки КНП «ЖМЛ» склала 56119 пацієнтів та 3194 хворих проліковано у стаціонарних відділеннях лікарні.

На розвиток кадрового потенціалу комунальних медичних закладів громади направлено 200,0 тис.грн, здійснюється навчання лікарів за спеціальністю «Неврологія», «Кардіологія», «Ендоскопія».

- надано службове житло 2 лікарям-хірургам;

Закладам охорони здоров’я з бюджету громади надано фінансову підтримку на суму 25387,0 тис.грн, в т.ч. на придбання медикаментів, продуктів харчування для стаціонарних відділень міської лікарні, створено умови для дотримання санітарних норм перебування пацієнтів та працівників у медзакладах.

На дотримання соціальних стандартів у сфері охорони здоров’я з бюджету громади направлено 6310,0 тис.грн:

- 455 пацієнтів забезпечено пільговими рецептами на придбання лікарських засобів при амбулаторному лікуванні;

- 2 хворих на фенілкетонурію забезпечені лікувальним харчуванням;

- забезпечено потребу 85 осіб з інвалідністю у медичних виробах та засобах реабілітації;

- план туберкулінодіагностики виконано на 83,5%, обстежено 585 дітей, виявлено 4 випадки туберкульозу серед дітей.

- закуплено ПСА тести з метою покращення ранньої діагностики онкологічних захворювань простати у чоловіків, обстежено 153 особи; придбано тести на ВІЛ та гепатит В і С та виконано обстеження 20 осіб;

- забезпечені молочними сумішами діти ВІЛ-інфікованих матерів (2 дитини) з метою запобігання інфікування дітей ВІЛ інфекцією від інфікованої ВІЛ матері, а також діти із малозабезпечених сімей (6 дітей) по факту звернення.

	3.10. Культура
	Забезпечення сталого розвитку закладів культури
	З метою реалізації першочергових і перспективних заходів, спрямованих на створення належних умов для підвищення рівня розвитку культурної інфраструктури громади, проведено такі заходи:

1.Укладено договір 644991,39 грн на виконання підрядних робіт на об'єкті "Капітальний ремонт дитячого ігрового комплексу «Королівський замок» комунального закладу культури «Дитячий парк» за адресою: Дніпропетровська область, Кам’янський район, м. Жовті Води, вул. Авангардна, 59-А"-

2.Виготовлення проектно-кошторисної документації на «Капітальний ремонт з улаштуванням протипожежної завіси (штори) та системи автоматизації на об’єкті Комунальний заклад культури «ПАЛАЦ КУЛЬТУРИ» за адресою: Дніпропетровська область, Кам'янський район, місто Жовті Води, площа Миру, будинок 4» - 87000 грн.

3.Здійснення технічного нагляду за виконанням робіт на об’єкті: «Капітальний ремонт дитячого ігрового комплексу «Королівський замок» комунального закладу культури «Дитячий парк» за адресою: Дніпропетровська область, Кам’янський район, м. Жовті Води, вул. Авангардна, 59-А» - 10346 грн.

4. Виконання робіт з авторського нагляду на об'єкті «Капітальний ремонт дитячого ігрового комплексу «Королівський замок» комунального закладу культури «Дитячий парк» за адресою: Дніпропетровська область, Кам’янський район, м. Жовті Води, вул. Авангардна, 59-А» - 3560 грн

5.Коригування проектно-кошторисної документації «Капітальний ремонт дитячого ігрового комплексу «Королівський замок» комунального закладу культури «Дитячий парк» за адресою: Дніпропетровська область, Кам’янський район, м. Жовті Води, вул. Авангардна, 59-А» - 19734,35 грн

6.Коригування проектно-кошторисної документації на «Капітальний ремонт з улаштування другого виходу (запасного) в підвальному приміщенні в міському комунальному закладі культури «Жовтоводська музична школа» за адресою: Дніпропетровська область, Кам’янський район, м. Жовті Води, вул. Козацької Слави, будинок 4» - 5340 грн.

7.Проведення експертизи кошторисної частини проєктної документації на будівництво по об'єкту: «Капітальний ремонт з улаштування другого виходу (запасного) в підвальному приміщенні в міському комунальному закладі культури «Жовтоводська музична школа» за адресою: Дніпропетровська область, Кам'янський район, м. Жовті Води, вул. Козацької Слави, будинок 4». Коригування - 7274,35 грн.
Придбано:

-
періодичні видання для поповнення фондів бібліотек - 4620 грн;
- ноутбук - 22000 грн;
- надувний батутний комплекс
 - 300000 грн.

Проведено поточний ремонт та утримання в належному стані внутрішніх мереж електропостачання у комунальному закладі культури «Будинок культури «Родина» за адресою: Дніпропетровська область, Кам’янський район, м. Жовті Води, Лісова, 28 - 10904,43 грн.

	
	Збереження культурної спадщини
	Згідно розпорядження міського голови від 04.07.2025 «Про проведення постійного моніторингу пам’яток культурної спадщини місцевого значення (пам’яток історії, архітектури та археології) на території Жовтоводської МТГ у 2025 році та створення комісії з проведення моніторингу планується проведення моніторингу.

	3.11. Фізичне виховання та спорт
	Проведення ремонтів, реконструкцій, оновлення, осучаснення комунальних спортивних закладів громади, їх спортивних споруд, а також поліпшення матеріально-технічної бази
	В І півріччі 2025 року відділ молоді і спорту виконкому ремонтні роботи або реконструкцію в КЗ ЦФЗН «Спорт для всіх», КЗ ПО ДЮСШ не здійснював.

	
	Організація фізкультурно-спортивної та оздоровчої рухової активності в рамках соціального проекту Президента України і Міністерства молоді та спорту України «Активні парки – локації здорової України»
	В Жовтоводській міській територіальній громаді в рамках соціального проєкту «Активні парки - локації здорової України» працюють групи «Скандинавської  ходьби» - 32 учасника, «Любителів бігу» - 48 учасників.

01.06.2025 в рамках соціального проекту «Активні парки – локації  здорової України» в м. Жовті Води проведено легкоатлетичний забіг «Забіг-Жовті Води» - близько 300 учасників.

Впродовж І півріччя 2025 року проводилися змагання з плавання, крос-дуатлону, силового багатоборства, спортивного орієнтування, мініфутболу, футзалу, змагання з гирьового спорту, спортивне свято «Тато, мама, я – активна сім’я» та інші спортивні заходи.

	3.12. Молодіжна політика 
	Підтримка та створення умов для самореалізації молоді
	З метою надання можливостей для професійної орієнтації молоді в березні місяці на базі Жовтоводського управління Кам`янської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості пройшов профорієнтаційний захід «Світ професій!» для учнів десятих та одинадцятих класів комунальних закладів загальної середньої освіти (залучено 62 учасника). 26.04.2025 проведено профорієнтаційний захід для молоді Жовтоводської міської територіальної громади з залученням представників бізнесу з метою провадження підприємницької діяльності та розвитку бізнесу в громаді (залучено 18 учасників);

02.05.2025 на базі Жовтоводського управління Кам`янської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості проведено для молоді профорієнтаційний захід «Крок до власної справи!», щодо отримання гранту від держави на започаткування власного бізнесу за програмою «Власна справа» (залучено – 25 учасників). З 28 лютого по 28 березня 2025 року 7 молодих людей пройшли стажування у відділах та управліннях Жовтоводської міської ради, за програмою ЮНІСЕФ у Дніпропетровській області, яка реалізується ГО «Заходи» у співпраці з Дніпропетровською ОДА. По завершенню стажування  учасники одержали сертифікати.

З метою розвитку громадянської активності та участі в громадському житті молоді з червня 2024 року діє новий склад Молодіжної ради при Жовтоводській міській раді, яка долучається до участі в процесах прийняття рішень з питань молодіжної політики та національно-патріотичного виховання молоді в Жовтоводській МТГ.

Через освітню платформу «Prometeus» 6 представників Молодіжної Ради пройшли онлайн-навчання за темами: «Лідерство у команді: становлення лідера», «Перша психологічна допомога», «Гості та сусіди: як згуртувати громаду для соціальних змін».
Жовтоводська молодь брала участь: у онлайн-воркшопі «Залучення молоді з досвідом альтернативного догляду до участі в діяльності молодіжних центрів і просторів»; у форумах «Сервіси молодіжної роботи в Дніпропетровській області» (м. Дніпро), «Молодіжна рада в кожну громаду!» (м. Кам`янське).

	3.13. Підтримка сім’ї, дітей та молоді
	Соціальна підтримка сім’ї, дітей та молоді
	З метою підтримки дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей, які опинились в СЖО, протягом звітного періоду спільно із суб’єктами соціальної роботи здійснювалися соціальні інспектування, під час здійснення яких проводилась профілактична, консультативна та роз’яснювальна робота. Завдяки співпраці з БО «Надія та житло для дітей» родинам, які опинились в СЖО, родинам з дітьми одноразово надавалась гуманітарна допомога у вигляді продуктів харчування та засобів гігієни. Постійно проводиться інформаційна та роз’яснювальна кампанія серед громадян щодо пріоритетності сімейних форм виховання.

Між суб’єктами соціальної роботи налагоджено співпрацю щодо виявлення та усунення проблем у сім’ях з дітьми та закладах соціального захисту дітей, запобігання бездоглядності та безпритульності, протидії та запобіганню домашньому насильству, інших негативних явищ у дитячому середовищі. Щомісячно проводяться профілактичні рейди «Діти вулиці», з метою виявлення бездоглядних та покинутих дітей. У разі виявлення бездоглядних та безпритульних дітей служба у справах дітей вживає вичерпних заходів щодо подальшого влаштування дитини. Протягом звітного періоду дітей даної категорії виявлено не було.

Під час адресного відвідування родин та прийому громадян, постійно проводиться профілактична та роз’яснювальна робота щодо недопущення жорстокого поводження з дітьми.

Впродовж І півріччя 2025 року з метою забезпечення раннього виявлення та здійснення соціальної роботи з різними категоріями сімей і осіб, які опинились в СЖО, було здійснено оцінку потреб 135 сімей /осіб, в яких виховується 290 дітей. Під час здійснення виходів в родини із залученням суб`єктів соціальної роботи, а саме представників відділу освіти, КНП "ЦПМСД" ЖМР, ССД виконкому, членам родин доводиться інформація щодо послуг, які надаються КЗ ЦНСП ЖМР, порядок їх надання та проводиться оцінка потреб у наданні соціальних послуг потенційним отримувачам послуг. Станом на 20.06.2025 соціальними послугами спеціалістів відділу соціальної роботи охоплено 80 родин/ осіб, що опинились в СЖО, в яких виховується 148 дітей. Відповідно Держстандарту соціальною послугою "Соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають в СЖО" впродовж І півріччя 2025 року охоплено 43 родини, в яких виховується 92 дитини. Спеціалісти відділу соціальної роботи КЗ ЦНСП ЖМР здійснюють перевірку цільового використання державної соціальної допомоги при народженні дітей за поданням УПСЗН та КНП "ЖМЛ". Так, впродовж І півріччя 2025 року було здійснено обстеження матеріально-побутових умов проживання 122 сімей; у зв’язку з особливостями воєнного стану, здійснення перевірки цільового використання ДСД при народженні дитини відбувається за згодою членів родин, станом на 20.06.2025 року здійснено перевірку цільового використання ДСД в 42 родинах. З метою попередження раннього соціального сирітства, неналежного виконання батьківських обов’язків спеціалісти відділення соціальної роботи КЗ ЦНСП ЖМР готують матеріали про стан сімей з дітьми, в яких порушуються права дітей, на засідання комісії з питань захисту прав дитини, яка діє при виконавчому комітеті Жовтоводської міської ради . Впродовж І півріччя 2025 року на розгляд комісій міждисциплінарної команди, комісій з питань захисту прав дитини направлено матеріали про дітей з 32 сімей , що опинились в СЖО, в яких порушуються їхні права. На розгляд комісії з питань захисту прав дитини направлено матеріали про дітей з 19 родин ВПО з метою надання статусу 7 дітям, постраждалим внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів. На базі КЗ ЦНСП ЖМР функціонує Консультативний пункт при Жіночій Консультації КНП «ЖМЛ». Робота консультативного пункту направлена на профілактику раннього соціального сирітства, запобігання відмов від новонароджених серед вагітних жінок та формування навичок відповідального і усвідомленого батьківства. Соціальні послуги надаються екстрено, за повідомленнями спеціалістів Пологового відділення у разі відмови від новонародженої дитини. За І півріччя 2025 року повідомлень від суб’єктів соціальної роботи про перебування в складних життєвих обставинах вагітних жінок до КЗ ЦНСП ЖМР не надходило.
Впродовж І півріччя 2025 року з метою забезпечення раннього виявлення та здійснення соціальної роботи з різними категоріями сімей і осіб, які опинились в СЖО, здійснено оцінку потреб 135 сімей/осіб, в яких виховується 290 дітей. Під час здійснення виходів в родини із залученням суб`єктів соціальної роботи, а саме представників відділу освіти, КНП "ЦПМСД", ССД, членам родин доводилася інформація щодо послуг, які надаються КЗ ЦНСП ЖМР, порядок їх надання та проводилася оцінка потреб у наданні соціальних послуг потенційним отримувачам послуг.

Станом на 20.06.2025 соціальними послугами спеціалістів відділу соціальної роботи охоплено 80 родин/осіб, що опинились в СЖО, в яких виховується 148 дітей.

Відповідно Держстандарту соціальною послугою "Соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають в СЖО" впродовж І півріччя 2025 року охоплено 43 родини, в яких виховується 92 дитини.

Спеціалісти відділу соціальної роботи КЗ ЦНСП ЖМР здійснювали перевірку цільового використання державної соціальної допомоги при народженні дітей за поданням УПСЗН та КНП "ЖМЛ". Так, впродовж І півріччя 2025 року було здійснено обстеження матеріально-побутових умов проживання 122 сімей; у зв’язку з особливостями воєнного стану, здійснення перевірки цільового використання ДСД при народженні дитини відбувалося за згодою членів родин, станом на 20.06.2025 здійснено перевірку цільового використання ДСД в 42 родинах.

З метою попередження раннього соціального сирітства, неналежного виконання батьківських обов’язків спеціалісти відділення соціальної роботи КЗ ЦНСП ЖМР готували матеріали про стан сімей з дітьми, в яких порушуються права дітей, на засідання комісії з питань захисту прав дитини, що діє при виконкомі. Впродовж січня-червня 2025 року на розгляд комісій міждисциплінарної команди, з питань захисту прав дитини направлено матеріали про дітей з 32 сімей, що опинились в СЖО, в яких порушуються їхні права. На розгляд комісії з питань захисту прав дитини направлено матеріали про дітей з 19 родин ВПО з метою надання статусу дитини, постраждалої внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів.

На виконання розпоряджень міського голови про створення міської комісії з розслідування нещасних випадків невиробничого характеру при виконкомі спеціалістами КЗ ЦНСП ЖМР направлено інформацію про проведену роботу в 8 родинах.

До УПСЗН направлено інформацію про 16 родин, які опинились в СЖО, з метою прийняття рішення про надання соціальних послуг; інформацію про проведену роботу в 9 родинах, в яких вчинено насильство; інформацію про здійснені перевірки цільового використання ДСД при народженні в 42 родинах; інформацію про проведену роботу в 8 родинах, в яких трапились нещасні випадки невиробничого характеру.

	3.14. Захист прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Підтримка дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з малозабезпечених, багатодітних сімей, дітей з інвалідністю, дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, забезпечення належних умов для їх навчання, виховання та розвитку
	Постійно проводиться інформаційна та роз’яснювальна кампанія серед громадян щодо пріоритетності сімейних форм виховання. За 2025 рік на первинний облік служби у справах дітей виконавчого комітету було взято 10 дітей, які залишились без батьківського піклування. З них 10 дітей влаштовано до сімейних форм виховання. Станом на 01.07.2025 на первинному обліку служби у справах дітей перебуває 183 дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування. У місті функціонує 3 дитячих будинки, в яких виховується 19 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 12 прийомних сімей, в яких виховується 19 дітей. На території громади функціонує 1 патронатна родина, в якій виховується 2 дітей, які опинились в СЖО.

	3.15. Захист прав і свобод громадян, забезпечення законності та правопорядку
	Забезпечення особистої та майнової безпеки громадян
	Розповсюджено пам’ятки першочергових дій персоналу підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності у разі отримання інформації про вчинення або загрозу вчинення терористичного акту, в першу чергу на об’єктах підвищеного ризику та життєзабезпечення.

З метою поліпшення стану громадського порядку на території громади під час проведення масових міських заходів до участі у забезпеченні й підтриманні належного громадського порядку залучалися правоохоронні органи.

	IV. Громада ефективного врядування

	4.1. Розвиток інформаційного простору
	Участь громадян в управлінні громадою
	Інформація про діяльність міської ради та її виконавчих органів висвітлюється на веб-сайті Жовтоводської МТГ https://zhv.dp.gov.ua/. В розділі «Документи» створено підрозділи, які постійно наповнюються відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації» документами міської ради, рішеннями виконкому, розпорядженнями міського голови з основної діяльності. У І півріччі 2025 року розміщено розпоряджень з основної діяльності 226 документів, 90 рішень виконавчого комітету та 6 переліків до них.

Протягом звітного періоду на офіційному сайті зареєстровано 7 електронних петицій. З них 3 - не набрали необхідної кількості голосів, вони опрацьовані структурними підрозділами відповідно до порушених питань як звернення громадян. А 4 петиції набрали необхідну кількість голосів та були своєчасно розглянуті і надані відповіді їх авторам

	
	Висвітлення діяльності органів місцевого самоврядування шляхом розміщення інформаційних матеріалів прес-релізів на офіційному сайті територіальної громади та інтернет-ресурсів
	Уся інформація про діяльність міської ради та її виконавчих органів висвітлювалася на:

- офіційному сайті Жовтоводської міської територіальної громади (https://zhv.dp.gov.ua/);

- сторінці міської ради у Facebook «Інформаційний портал Жовтоводської міської ради» (https://www.facebook.com/zhv.gov.ua);

- у Telegram-каналі міської ради «Жовтоводська міська рада» (https://t.me/zhv_rada).

Офіційний сайт Жовтоводської МТГ
У розділах сайту, як і раніше, публікуються та постійно оновлюються новини, анонси подій, звернення, офіційні повідомлення, оголошення, нормативні акти, корисна інформація для мешканців міста, інформація про проведені заходи, організаторами та співорганізаторами яких є виконавчий комітет Жовтоводської міської ради, актуальні вакансії, протоколи різноманітних засідань комісій тощо.

За період із 01.01.2025 по 30.06.2025 офіційний вебсайт Жовтоводської МТГ відвідали 13,0 тис.осіб. Основними джерела трафіку були пошукові системи (9,4 тис.осіб) та прямі переходи на сайт (3,1 тис.осіб). Найбільшим попитом користувалися Головна сторінка та розділ Рішення громади (нормативно-правові акти). Основними відвідувачами сайту є жовтоводці (4,9 тис.осіб). Також на сайт заходять користувачі із Дніпра, Києва, Кривого Рогу, Львова, Одеси, Кам’янського.
Сторінка міської ради у Facebook «Інформаційний портал Жовтоводської міської ради»
За аналізований період статистичні дані переглядів сторінки наступні: кількість відтворень або показів контенту – 1,738 млн переглядів; кількість відвідувань сторінки – 69,948 тис. відвідувань; кількість нових підписників (читачів) – 920 осіб.

Загальна кількість читачів сторінки – 4 592. Основна цільова аудиторія – це жінки та чоловіки віком від 35 до 64 років, а також чоловіки віком від 25 до 64 років та жінки 65+. Територія охоплення: Україна (Жовті Води, Київ, Дніпро, П’ятихатки, Кривий Ріг, Кіровоградська, Харківська та Одеська області, м. Кам’янське), Польща, Німеччина, Росія, Чехія, Італія, США, Австрія, Канада, Литва.

Telegram-канал міської ради «Жовтоводська міська рада»
Станом на 01.07.2025 кількість підписників каналу становила 3 828 осіб.

Також висвітлення діяльності міської ради та її виконавчих органів здійснюється друкованими медіа (газета), обласними і місцевими Інтернет-ресурсами. Тобто міською радою значною мірою забезпечено відкритість та прозорість інформації щодо діяльності органів влади.
Відкритість засідань постійних комісій міської ради та пленарних засідань ради реалізовано шляхом вільного доступу до зали засідань для громадян, які бажають взяти в них участь. Гласність в роботі ради забезпечено шляхом проведення представниками місцевих медіа відео зйомок та трансляції пленарних засідань ради через доступні сервіси мережі Інтернет. На час воєнного стану онлайн-трансляції пленарних засідань міської ради у режимі реального часу не здійснюються, але ведеться відео-запис, який зберігається на сервері виконкому, оприлюднюється на веб-сервісі YouTube та може бути наданий на запит згідно ЗУ «Про доступ до публічної інформації».

Всі документи згідно з вимогами ЗУ «Про доступ до публічної інформації» оприлюднюються на офіційному сайті Жовтоводської міської територіальної громади в розділах «Документи» та «Міська рада», а саме: проєкти рішень та прийняті рішення міської ради, протоколи поіменного голосування депутатів, протоколи пленарних засідань міської ради, Погоджувальної ради, засідань постійних комісій міської ради, проєкти порядків денних засідань комісій та сесій. За І півріччя 2025 року проведено 7 сесій та прийнято 261 рішення. Проведено 6 засідань Погоджувальної ради та 37 засідань постійних комісій міської ради.

У відповідності до ЗУ «Про внесення змін до ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні» забезпечено відеофіксацію всіх засідань постійних комісій міської ради з подальшим оприлюднення на веб-сервісі YouTube та зберіганням на сервері виконавчого комітету міської ради. На час воєнного стану онлайн-трансляції засідань постійних комісій міської ради у режимі реального часу не здійснюються.
За звітний період оприлюднено 107 новин та 56 оголошень на офіційному сайті Жовтоводської МТГ.

	4.2. Надання адміністративних послуг
	Відкриття нового модульного ЦНАПу в громаді
	Новий модульний ЦНАП почав працювати 20.11.2024.

	
	Розширення спектру найзапитуваніших серед населення послуг у ЦНАП
	За І півріччя 2025 року надано 7592 адміністративних послуг, що на 768 адміністративних послуг більше в порівнянні з 2024.

ЦНАП надає 365 адміністративних послуг, у т.ч. із числа затверджених у І півріччі п.р. - 20 послуг (10 послуг по видачі ID-карток та 10 послуг по сервісних послугах МВС).

З 11.06.2025 впроваджено надання послуг з реєстрації народження фізичної особи та реєстрації шлюбу. За звітний період проведено державну реєстрацію народження 3 громадян України.

	
	Запровадження електронних сервісів у сфері надання адміністративних послуг
	З 01.05.2025 впроваджено сервіс «Жестова мова», як один з елементів безбар’єрності, для людей з інвалідністю. Крім того, з 01.05.2025 впроваджено автоматизоване робоче місце «Мобільний кейс» для надання послуг маломобільним групам населення Жовтоводської МТГ. За І півріччя 2025 року «Мобільним кейсом» надано 24 адміністративні послуги.

	4.3. Розвиток громади
	Освітньо-виховні, інформаційно-просвітницькі, культурологічні заходи з метою розвитку національної свідомості громадян
	Відділом молоді і спорту виконкому в рамках міської програми «Національно-патріотичне виховання населення Жовтоводської міської територіальної громади на 2023-2027 роки» в І півріччі 2025 року було проведено 7 заходів, профінансованих з бюджету громади (близько 600 учасників), це такі як: змагання з пневматичної зброї, міський фестиваль-конкурс «Піснею повниться душа», стріт-арт «Вишиванка», конкурс малюнка «Моя країна – вільна, незалежна Україна», заходи присвячені вшануванню ліквідаторів ЧАЕС, учасників бойових дій на території інших держав, І-й (міський) етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»). Також були проведені заняття з домедичної допомоги в закладах освіти  із залученням представників КНП «ЦПМСД» та ГО «Центурія».
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