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УКРАЇНА

ЖОВТОВОДСЬКА МІСЬКА РАДА

КАМ’ЯНСЬКОГО РАЙОНУ

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

VIII скликання

(П’ятдесят сьома сесія)


РІШЕННЯ
«______» ________________ 2025 року
№ __________________________

Про затвердження Програми розвитку комунальних закладів освіти Жовтоводської міської територіальної громади на 2026-2028 роки
Керуючись підпунктом 1 пункту «б» ст.32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», відповідно до рішень Жовтоводської міської від 29 листопада 2023 року №1376-31(І)/VIII «Про затвердження Стратегії розвитку освіти Жовтоводської міської територіальної  громади на період до 2027 року», від 20 грудня 2023 року №1413-31(ІІ)/VIII «Про затвердження Плану заходів на 2024-2027 роки з реалізації Стратегії розвитку освіти Жовтоводської міської територіальної громади на період до 2027 року», з метою розвитку освітньої галузі Жовтоводської міської територіальної громади, Жовтоводська міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Програму розвитку комунальних закладів освіти Жовтоводської міської територіальної громади на 2026-2028 роки (додаток).
2. Визначити відділ освіти виконавчого комітету Жовтоводської міської ради відповідальним за реалізацію Програми розвитку комунальних закладів освіти Жовтоводської міської територіальної громади на 2026-2028 роки.
3. Відділу освіти виконавчого комітету Жовтоводської міської ради здійснювати корегування заходів Програми розвитку комунальних закладів освіти Жовтоводської міської територіальної громади на 2026-2028 роки в частині фінансування щороку, після затвердження бюджету Жовтоводської міської територіальної громади на поточний фінансовий рік.

4. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Левіну Л., контроль на постійні комісії міської ради з питань: освіти, молодіжної політики, сім’ї, культури та спорту (голова комісії – Седченко С.), соціально-економічного розвитку громади, бюджету, фінансів, торгівлі, послуг та захисту прав споживачів (голова комісії – Паніна В.).
Міський голова 
Дмитро ХАНІС
Додаток 

до рішення міської ради

від «           »                         2025 року 

№ _____________________________
ПРОГРАМА

РОЗВИТКУ КОМУНАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 

ЖОВТОВОДСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

на 2026-2028 роки
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1. Паспорт Програми розвитку комунальних закладів освіти Жовтоводської міської територіальної громади на 2026-2028 роки
	Назва програми
	Програма розвитку комунальних закладів освіти Жовтоводської міської територіальної громади на 2026-2028 роки

	Підстави для розробки Програми
	Конституція України, закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988-р, Національна доктрина розвитку освіти, затверджена Указом Президента України від 17.04.2002 року № 347/2002, Стратегія розвитку Жовтоводської міської територіальної громади Кам’янського району Дніпропетровської області на період до 2027 року, затверджена рішенням Жовтоводської міської ради від 31.03.2021 №254-6/VIII Стратегія розвитку освіти Жовтоводської міської територіальної громади на період до 2027 року, затверджена рішенням Жовтоводської міської ради від 29 листопада 2023 року №1376-31(І)/VIII, План трансформації мережі закладів загальної середньої освіти Жовтоводської міської територіальної громади, затверджений рішенням Жовтоводської міської ради від 25 серпня 2021 року № 481-12/VIII (зі змінами).

	Дата затвердження Програми
	Жовтень 2025 року

	Замовник Програми
	Жовтоводська міська рада

	Головний розробник Програми
	Відділ освіти виконавчого комітету Жовтоводської міської ради

	Відповідальні за виконання програмних показників
	Відділ освіти виконавчого комітету Жовтоводської міської ради, комунальні заклади освіти Жовтоводської міської територіальної громади

	Мета Програми
	Забезпечення сталого розвитку та підвищення ефективності системи освіти Жовтоводської міської територіальної громади шляхом створення безпечного, інклюзивного, інноваційного та конкурентоспроможного освітнього простору, спрямованого на всебічний розвиток особистості, формування компетентностей для життя, навчання і праці в умовах сучасних викликів.  

	Завдання Програми 
	1. Забезпечення доступності та якості освіти для всіх здобувачів освіти, незалежно від місця проживання, соціального статусу чи особливих освітніх потреб. 
2. Створення умов для здобуття якісної профільної освіти в академічному профільному ліцеї.
3. Оптимізація та розвиток мережі закладів освіти відповідно до демографічної ситуації та потреб громади. 
4. Створення безпечного, інклюзивного та сучасного освітнього середовища, у тому числі з урахуванням вимог безпеки в умовах воєнного стану. 

5. Забезпечення соціального захисту, охорони життя та здоров’я учасників освітнього процесу.
6. Створення сприятливих умов для підтримки розвитку талановитих, обдарованих дітей громади.
7. Здійснення комплексу заходів щодо пожежної безпеки, охорони праці та санітарно-епідеміологічного благополуччя закладів освіти.
8. Модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти, забезпечення їх енергоефективності та цифрової трансформації освітнього процесу. 
9. Підвищення професійної компетентності педагогічних працівників, розвиток системи їх мотивації та підтримки безперервного професійного зростання. 
10. Впровадження інноваційних технологій навчання, цифрових інструментів та сучасних освітніх практик. 
11. Забезпечення ефективного управління закладами освіти, прозорості фінансування та підвищення відповідальності за результати діяльності. 
12. Розвиток партнерства між закладами освіти, сім’єю, громадськістю та місцевою владою з метою спільного вирішення освітніх завдань громади. 

	Термін реалізації Програми 
	2026-2028 роки

	Основні джерела фінансування заходів Програми 
	- місцевий бюджет; 

- державний бюджет;
- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

	Система організації контролю за виконанням Програми 
	Контроль за виконанням завдань Програми здійснюють:

- Жовтоводська міська рада;

- фінансове управління Жовтоводської міської ради;

- органи державного фінансового контролю;

- громадськість.


2. Вступ
У 2025 році завершується реалізація Програми розвитку комунальних закладів освіти Жовтоводської міської територіальної громади на 2023-2025 роки. Нова Програма розвитку комунальних закладів освіти Жовтоводської міської територіальної громади на 2026-2028 роки (далі – Програма) є логічним продовженням попередньої. 

Нормативно-правовою основою Програми є: Конституція України, Закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988-р, Національна доктрина розвитку освіти, затверджена Указом Президента України від 17.04.2002 року №347/2002, Стратегія розвитку Жовтоводської міської територіальної громади Кам’янського району Дніпропетровської області на період до 2027 року, затверджена рішенням Жовтоводської міської ради від 31.03.2021 №254-6/VIII, Стратегія розвитку освіти Жовтоводської міської територіальної громади на період до 2027 року, затверджена рішенням Жовтоводської міської ради від 29 листопада 2023 року           №1376-31(І)/VIII.

Підставами для розробки міської Програми є необхідність продовження програмно-цільового забезпечення подальшого розвитку освіти Жовтоводської міської територіальної громади з урахуванням досягнутого в результаті виконання попередніх програм, а також актуальних сьогоденних стратегічних завдань освітньої сфери в соціально-економічному розвитку громади, задоволенні освітніх запитів населення. 

Станом на 01.09.2025 року в Жовтоводській міській територіальній громаді функціонує мережа закладів освіти, яка в повному обсязі задовольняє потреби населення: 11 закладів дошкільної освіти (в них функціонує 8 груп для дітей з функціональними мовленнєвими труднощами, 2 – із складними порушеннями розвитку розвитку, 2 з функціональними фізичними та моторними труднощами, 15 – інклюзивні); 9 закладів загальної середньої освіти та 1 філія (в них функціонує 10 спеціальних та 48 інклюзивних класи для дітей з особливими освітніми потребами, 3 дистанційні класи для учнів, які перебувають за кордоном); 1 заклад позашкільної освіти – комунальний заклад позашкільної освіти центр дитячої та юнацької творчості Жовтоводської міської ради. 
В системі освіти Жовтоводської міської територіальної громади функціонує комунальна установа “Інклюзивно-ресурсний центр «Жовтоводської міської ради». 
Програма визначає мету, завдання, основні напрямки розвитку освіти Жовтоводської міської територіальної громади на період 2026–2028 роки, конкретизує шляхи, механізми, терміни та перелік основних заходів з реалізації завдань, їх виконавців, прогнозовані обсяги фінансового забезпечення виконання. 

Програма має відкритий характер і може доповнюватися (змінюватися) в установленому чинним законодавством порядку в разі, коли в період її виконання відбуватимуться суттєві зміни в законодавстві України про освіту, державній освітній політиці, в реальній соціально-економічній ситуації, що вимагатимуть відповідного реагування системи освіти Жовтоводської міської територіальної громади. Вона скеровує педагогічну спільноту до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, суспільства, держави, громади на засадах європейських вимірів якості освіти. 

3. Мета Програми
Основною метою Програми є забезпечення сталого розвитку та підвищення ефективності системи освіти Жовтоводської міської територіальної громади шляхом створення безпечного, інклюзивного, інноваційного та конкурентоспроможного освітнього простору, спрямованого на всебічний розвиток особистості, формування компетентностей для життя, навчання і праці в умовах сучасних викликів.    
4. Строки і етапи виконання Програми
Програма виконується в один етап.

Строк виконання – до 31 грудня 2028 року.
5. Завдання і заходи Програми.
Основними завданнями Програми є:

1. Забезпечення доступності та якості освіти для всіх здобувачів освіти, незалежно від місця проживання, соціального статусу чи особливих освітніх потреб. 

2. Створення умов для здобуття якісної профільної освіти в академічному профільному ліцеї.

3. Оптимізація та розвиток мережі закладів освіти відповідно до демографічної ситуації та потреб громади. 
4. Створення безпечного, інклюзивного та сучасного освітнього середовища, у тому числі з урахуванням вимог безпеки в умовах воєнного стану. 

5. Забезпечення соціального захисту, охорони життя та здоров’я учасників освітнього процесу.
6. Створення сприятливих умов для підтримки розвитку талановитих, обдарованих дітей громади.
7. Здійснення комплексу заходів щодо пожежної безпеки, охорони праці та санітарно-епідеміологічного благополуччя закладів освіти.
8. Модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти, забезпечення їх енергоефективності та цифрової трансформації освітнього процесу. 

9. Підвищення професійної компетентності педагогічних працівників, розвиток системи їх мотивації та підтримки безперервного професійного зростання. 

10. Впровадження інноваційних технологій навчання, цифрових інструментів та сучасних освітніх практик. 

11. Забезпечення ефективного управління закладами освіти, прозорості фінансування та підвищення відповідальності за результати діяльності. 
12. Розвиток партнерства між закладами освіти, сім’єю, громадськістю та місцевою владою з метою спільного вирішення освітніх завдань громади. 
Перелік заходів Програми наведено в додатку до Програми розвитку комунальних закладів освіти Жовтоводської міської територіальної громади на 2026-2028 роки. 
6. Основні напрями реалізації Програми
Реалізація Програми здійснюється за такими основними напрямами:

1. Модернізація освітнього середовища
· створення безпечних, комфортних і сучасних умов для здобуття освіти;

· оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти;

· забезпечення доступності закладів освіти для всіх учасників освітнього процесу, у тому числі осіб з особливими освітніми потребами.

2. Підвищення якості освіти
· упровадження інноваційних педагогічних технологій та цифрових інструментів у освітній процес;

· розвиток системи внутрішнього забезпечення якості освіти;

· підтримка академічної доброчесності та формування культури якісної освіти.

3. Професійний розвиток педагогічних працівників
· організація системи безперервного професійного зростання педагогічних кадрів;

· сприяння підвищенню кваліфікації, участі у тренінгах, семінарах, освітніх проєктах;

· впровадження педагогічної інтернатури, супервізії та підтримка педагогічних ініціатив.

4. Розвиток інклюзивної та безпечної освіти
· забезпечення умов для інклюзивного навчання;

· реалізація заходів із психологічної підтримки та зміцнення психічного здоров’я учасників освітнього процесу;

· удосконалення системи безпеки, цивільного захисту та готовності до надзвичайних ситуацій.

5. Розвиток партнерства та громадської участі в управлінні освітою
· залучення органів місцевого самоврядування, батьківських громад, громадських організацій до реалізації освітніх ініціатив;

· сприяння міжнародній співпраці у сфері освіти.

6. Ефективне використання фінансових і матеріальних ресурсів
· забезпечення прозорості фінансування та звітності у сфері освіти;

· залучення додаткових джерел фінансування, грантових коштів, благодійної допомоги;

· оптимізація мережі закладів освіти з урахуванням демографічних та територіальних особливостей громади.

7. Очікувані результати виконання заходів Програми
Виконання Програми сприятиме створенню ефективної, сучасної та безпечної системи освіти громади, орієнтованої на потреби здобувачів освіти, педагогічних працівників та суспільства в цілому.

У результаті реалізації Програми очікується:

1. Підвищення якості освітніх послуг
· забезпечення відповідності освітнього процесу державним стандартам та сучасним вимогам;

· зростання рівня навчальних досягнень учнів;

· формування у здобувачів освіти ключових компетентностей, необхідних для життя у ХХІ столітті.

2. Поліпшення матеріально-технічної бази закладів освіти
· створення безпечних, енергоефективних та комфортних умов для навчання і праці;

· оновлення навчальних кабінетів, лабораторій, спортивних залів;

· забезпечення закладів освіти сучасними цифровими засобами навчання.

3. Підвищення професійної компетентності педагогічних працівників
· зростання мотивації до професійного розвитку;

· упровадження нових педагогічних технологій, методик і цифрових інструментів;

· посилення ролі педагогічної спільноти у впровадженні інновацій.

4. Розвиток інклюзивного та безпечного освітнього середовища
· забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх дітей, незалежно від стану здоров’я чи соціального статусу;

· підвищення рівня психологічного комфорту учасників освітнього процесу;

· формування культури безпеки, свідомого ставлення до життя і здоров’я.

5. Посилення партнерства у сфері освіти
· активізація взаємодії між закладами освіти, органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями;

· залучення громади до ухвалення управлінських рішень у сфері освіти;

· розширення участі у міжнародних освітніх програмах та проєктах.

6. Підвищення ефективності управління та використання ресурсів
· забезпечення прозорості фінансових процесів і підзвітності закладів освіти;

· оптимізація мережі освітніх установ;

· раціональне використання бюджетних і позабюджетних ресурсів, спрямованих на розвиток освіти громади.
8. Механізм реалізації та фінансування Програми
Реалізація Програми здійснюється шляхом виконання комплексу заходів, визначених у додатку до Програми, із залученням відповідних виконавців, ресурсів та партнерів.

1. Організаційне забезпечення реалізації Програми
Координацію діяльності з виконання Програми здійснює відділ освіти виконавчого комітету Жовтоводської міської ради.

Безпосередніми виконавцями заходів є керівники та педагогічні колективи закладів освіти, комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Жовтоводської міської ради.

Контроль за реалізацією Програми та ефективним використанням коштів здійснюють постійні комісії Жовтоводської міської ради, фінансове управління Жовтоводської міської ради, органи державного фінансового контролю та громадськість.

Результати виконання Програми щороку розглядаються на засіданнях Жовтоводської міської ради.

2. Етапи реалізації Програми
Підготовчий етап - аналіз стану освітньої галузі, визначення потреб, розроблення планів заходів.

Основний етап - реалізація проєктів, оновлення матеріально-технічної бази, підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, моніторинг результатів.

Підсумковий етап - оцінювання ефективності заходів, узагальнення результатів, підготовка звітів та пропозицій щодо подальшого розвитку системи освіти громади.

3. Фінансування Програми
Фінансування заходів Програми здійснюється за рахунок коштів:

бюджету громади (у межах бюджетних призначень, передбачених на відповідний рік);

державного бюджету (субвенції, дотації, інші міжбюджетні трансферти);

грантів міжнародних і національних донорських організацій;

благодійних внесків, спонсорської допомоги, коштів підприємств, установ та організацій;

інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

Обсяги фінансування заходів визначаються щорічно відповідно до бюджетного процесу та затверджуються рішеннями Жовтоводської міської ради.

4. Механізми моніторингу та оцінювання ефективності реалізації Програми
здійснення щорічного моніторингу виконання заходів Програми за визначеними показниками результативності;

підготовка та оприлюднення аналітичних звітів про хід реалізації Програми;

унесення коригувань до заходів Програми за результатами моніторингу та змін соціально-економічної ситуації в громаді.

9. Очікувані показники ефективності реалізації Програми
Ефективність реалізації Програми визначатиметься на основі кількісних та якісних показників, що відображають рівень досягнення мети і завдань Програми, а також вплив реалізованих заходів на розвиток закладів освіти громади.
Основними очікуваними показниками ефективності є:

· підвищення рівня охоплення дітей якісними освітніми послугами;

· покращення матеріально-технічної бази закладів освіти, у тому числі оновлення навчального обладнання, меблів, комп’ютерної техніки;

· забезпечення безпечних умов перебування учасників освітнього процесу;

· збільшення кількості педагогічних працівників, які підвищили кваліфікацію або пройшли професійне навчання за сучасними програмами, сертифікацію;

· підвищення рівня психосоціальної підтримки, психічного здоров’я та благополуччя учасників освітнього процесу;

· зростання рівня цифрової грамотності педагогічних працівників та здобувачів освіти;

· поліпшення показників успішності та освітніх результатів учнів;

· розширення співпраці із громадськими організаціями, батьківською спільнотою та іншими партнерами у сфері освіти;

· ефективне використання бюджетних коштів, залучення додаткових фінансових ресурсів (грантів, проєктів, благодійної допомоги);

· підвищення рівня задоволеності освітніх послуг серед учнів, педагогів, батьківської громадськості.
Моніторинг досягнення показників ефективності здійснюватиметься щороку відповідальними виконавцями Програми за узгодженими критеріями та з подальшим узагальненням результатів у щорічному звіті про хід виконання Програми.

Проєкт рішення підготувала:
В.о. начальника відділу освіти
Л. ЦЮПА
Проєкт рішення погоджено:
Начальник юридичного відділу
С. РЕВЕНКО
Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради
Л. ЛЕВІНА
Начальник фінансового управління
А. ШМІГЕЛЬ
Голова постійної комісії міської ради з питань

соціально-економічного розвитку громади, 

бюджету, фінансів, торгівлі, послуг та захисту 

прав споживачів
В. ПАНІНА
Голова постійної комісії міської ради
з питань освіти, молодіжної політики, сім’ї, 
культури та спорту
С. СЕДЧЕНКО
Рішення підлягає (не підлягає)

оприлюдненню на вебсайті
Жовтоводської міської

територіальної громади 
Л. ЦЮПА
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