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УКРАЇНА

ЖОВТОВОДСЬКА МІСЬКА РАДА

КАМ’ЯНСЬКОГО РАЙОНУ

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

VIII скликання

(П’ятдесят сьома сесія)


РІШЕННЯ

« ______ » _______________2025 року    


   №___________________________
Про затвердження Програми соціального захисту та підтримки внутрішньо переміщених осіб на території Жовтоводської міської територіальної громади на 2026-2028 роки
Керуючись п.22 ч.1 ст.26, п.п.2 п.«а» ч.1 ст.34, п.п.2 п.«б» ч.1, ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», постанови Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 р. № 509 «Про облік внутрішньо переміщених осіб» (зі змінами), враховуючи розпорядження голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації від 07.10.2025 № Р-468/0/3-25 «Про погодження проєкту Комплексної програми підтримки внутрішньо переміщених осіб у Дніпропетровській області на 2026-2028 роки» та з метою забезпечення реалізації прав і задоволення потреб соціальної, правової, матеріальної підтримки внутрішньо переміщених осіб на території Жовтоводської міської територіальної громади, Жовтоводська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Програму соціального захисту та підтримки внутрішньо переміщених осіб на території Жовтоводської міської територіальної громади на 2026-2028 роки (далі – Програма) (додаток).
2. Відповідальним за виконання Програми щоквартально до 02 числа місяця, наступного за звітним періодом інформувати Управління праці та соціального захисту населення Жовтоводської міської ради про стан виконання заходів Програми.
3. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на керуючу справами (секретаря) виконавчого комітету Жовтоводської міської ради Гунько Т., контроль ‑ на постійну комісію міської ради з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, екології, охорони навколишнього середовища та санітарного стану громади (голова комісії – Розенберг І.).

Міський голова
Дмитро ХАНІС 

Додаток

до рішення міської ради

від «          »                              2025 р.
№_____________________________
ПРОГРАМА
соціального захисту та підтримки внутрішньо переміщених осіб

на території Жовтоводської міської територіальної громади на 2026-2028 роки
1. Склад проблеми та обґрунтування необхідності

її розв’язання шляхом розроблення і виконання Програми
Затвердження Програми соціального захисту та підтримки внутрішньо переміщених осіб на території Жовтоводської міської територіальної громади на 2026-2028 роки (далі – Програма) зумовлено необхідністю об’єднання зусиль органів державної влади всіх рівнів, органів місцевого самоврядування, закладів освіти, культури, громадських та інших організацій стосовно вирішення проблем внутрішньо переміщених осіб.
В результаті російської військової агресії проти України значна частина мешканців населених пунктів, на території яких ведуться активні бойові дії, населених пунктів, на території яких органи державної влади тимчасово не здійснюють свої повноваження, та населених пунктів, що розташовані на лінії зіткнення, перемістились до інших населених пунктів. Значна кількість внутрішньо переміщених осіб перебуває на території Жовтоводської міської територіальної громади та продовжує збільшуватись. Вирішення соціального захисту внутрішньо переміщених осіб є одним із важливих питань, у зв’язку із чим існує необхідність проведення комплексу заходів, спрямованих на інтеграцію, соціальну адаптацію, захист та підтримку таких осіб.
В умовах сьогодення зазначена категорія населення потребує уваги з боку органів місцевого самоврядування. Зокрема, в наданні їм соціальної підтримки та правової допомоги. Розв’язання існуючих проблем потребує розробки та реалізації програми соціального захисту та підтримки внутрішньо переміщених осіб на території Жовтоводської міської територіальної громади на 2026-2028 роки.

2. Мета Програми
Головною метою Програми є вирішення проблем внутрішнього переміщення осіб, зменшення соціальної напруги серед них, у зв’язку із складністю соціально-економічних проблем, які їх оточують, забезпечення належних умов життєдіяльності, надання допомоги як таким, що опинились у складних життєвих обставинах та сприяння подальшій інтеграції ВПО в громаду шляхом повного доступу до адміністративних, соціальних, культурних та інших послуг.

3. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми
Програма спрямована на поступове вирішення основних проблем і зменшення соціальної напруги серед ВПО шляхом розширення кола соціальних гарантій для цієї категорії осіб. Для досягнення основної мети передбачено здійснення заходів щодо вирішення питань організаційно – інформаційного, матеріального та соціально-побутового забезпечення ВПО, а саме:

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо підвищення рівня поінформованості та забезпечення соціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб, які зареєстровані на території Жовтоводської міської територіальної громади;

здійснення заходів з підтримки внутрішньо переміщених осіб, створення умов для поліпшення їх життєдіяльності;
забезпечення надання правової допомоги;
збереження фізичного та психологічного здоров’я, створення умов для медичного обслуговування;

надання соціальних послуг;

налагодження ефективної взаємодії ВПО з приймаючою громадою та органами державної влади на засадах партнерства, наслідком якої є усунення будь-яких проявів дискримінації та досягнення соціальної єдності. 

4. Строки та етапи виконання  Програми

Програма розрахована на три роки та передбачає виконання в один етап: 2026-2028 роки.

5. Перелік завдань і заходів Програми
Для забезпечення якісного виконання та дієвого контролю за реалізацією Програми розроблено перелік завдань і заходів.
6. Ресурсне забезпечення Програми
Фінансування Програми здійснюється відповідно до Бюджетного кодексу України за рахунок коштів бюджетів всіх рівнів, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

7. Організація управління та контролю за ходом виконання Програми
Координацію виконання Програми здійснює її замовник – Управління праці та соціального захисту населення Жовтоводської міської ради.

Контроль за ходом виконання Програми здійснює постійна комісія міської ради з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, екології, охорони навколишнього середовища та санітарного стану громади.
Організацію та виконання Програми здійснюють відповідні виконавчі органи Жовтоводської міської ради, структурні підрозділи виконавчого комітету Жовтоводської міської ради, громадські організації.
Основні форми контролю за реалізацією заходів та досягненням показників Програми:

- моніторинг, аналіз та звітність щодо виконання заходів Програми здійснюється Управлінням праці та соціального захисту населення Жовтоводської міської ради шляхом збору звітів відповідальних за виконання Програми щокварталу до 02 числа місяця, наступного за звітним періодом;

- надання Управлінням праці та соціального захисту населення Жовтоводської міської ради узагальненої інформації про хід виконання Програми Жовтоводській міській раді щорічно.
7. Очікувані кінцеві результати виконання Програми
Виконання Програми дасть змогу:

забезпечити соціальну підтримку внутрішньо переміщених осіб;

створити умови для відновлення психологічного, духовного і фізичного стану (здоров’я) ВПО;

вирішити соціально-побутові питання, пов’язані з організацією тимчасового проживання, медичного забезпечення, працевлаштування тощо;

знизити ступінь соціальної напруги серед внутрішньо переміщених осіб.
ПАСПОРТ

програми соціального захисту та підтримки внутрішньо переміщених осіб

на території Жовтоводської міської територіальної громади на 2026-2028 роки
	1.
	Замовник програми
	Управління праці та соціального захисту населення Жовтоводської міської ради.

	2.
	Підстава для розроблення
	Закони України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб”, постанови Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 р. № 509 “Про облік внутрішньо переміщених осіб” (зі змінами), розпорядження голови обласної державної адміністрації від 07.10.2025 № Р-468/0/3-25 “Про погодження проєкту Комплексної програми підтримки внутрішньо переміщених осіб у Дніпропетровській області на 2026-2028 роки».

	3.
	Учасники програми
	Управління праці та соціального захисту населення ЖМР; КЗ “ЦНСП” Жовтоводської міської ради; відділ освіти виконавчого комітету Жовтоводської міської ради, навчальні заклади, установи та організації системи освіти; ЦНАП виконавчого комітету Жовтоводської міської ради; відділ молоді і спорту виконавчого комітету Жовтоводської міської ради, відділ культури виконавчого комітету Жовтоводської міської ради; відділ у справах дітей виконавчого комітету Жовтоводської міської ради; УЖКГ Жовтоводської міської ради; відділ охорони здоров’я Жовтоводської міської ради; КНП “Центр первинної медико-санітарної допомоги” Жовтоводської міської ради;КНП «Жовтоводська міська лікарня»; Жовтоводське управління Кам’янської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості; Відділ економічного та інвестиційного розвитку виконавчого комітету ЖМР спеціаліст із забезпечення зв’язків з ЗМІ виконавчого комітету Жовтоводської міської ради; Жовтоводське бюро правової допомоги; Рада з питань ВПО при виконавчому комітеті Жовтоводської міської ради; керівники місць тимчасового проживання ВПО; громадські організації та благодійні фонди. 

	4.
	Мета Програми
	Вирішення проблем внутрішнього переміщення осіб, зменшення соціальної напруги серед них, у зв’язку із складністю соціально-економічних проблем, які їх оточують, забезпечення належних умов життєдіяльності, надання допомоги як таким, що опинились у складних життєвих обставинах та сприяння подальшій інтеграції ВПО в громаду шляхом повного доступу до адміністративних, соціальних, культурних та інших послуг

	5.
	Терміни реалізації програми
	2026-2028 роки

	6.
	Джерела фінансування
	Кошти бюджетів всіх рівнів, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством України


ПЕРЕЛІК
завдань і заходів програми соціального захисту та підтримки внутрішньо переміщених осіб

на території Жовтоводської міської територіальної громади на 2026-2028 роки
	№

з/п
	Зміст заходів програми з виконання завдання
	Відповідальні за виконання
	Строки виконання 
	Джерело фінансування
	Результати виконання заходів

	1. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи:

	1.1
	Оприлюднення на офіційному сайті міської ради та на інформаційних інтернет ресурсах установ та організацій міста, дошках оголошень інформації для внутрішньо переміщених осіб про ключові проблеми та їх можливі шляхи вирішення, щодо отримання тимчасового місця проживання, харчування, отримання пільг та соціальних гарантій передбачених законодавством
	Спеціаліст із забезпечення зв’язків з ЗМІ виконавчого комітету Жовтоводської міської ради, учасники (виконавці) Програми
	2026-2028 роки
	Не потребує фінансування
	Підвищення рівня про інформованості внутрішньо переміщених осіб

	1.2
	Інформаційно-консультативна допомога щодо надання адміністративних послуг соціального характеру для  внутрішньо переміщених осіб на території громади
	Центр надання адміністративних послуг виконавчого комітету Жовтоводської міської ради (далі – ЦНАП);

Управління праці та соціального захисту населення Жовтоводської міської ради (далі – УПСЗН)
	2026-2028 роки
	в межах загального обсягу фінансування
	Підвищення рівня поінформованості внутрішньо переміщених осіб, покращення якості надання адміністративних послуг соціального характеру

	1.3
	Створення системи своєчасного надання достовірної та актуальної інформації про наявні послуги та місця для тимчасового проживання  внутрішньо переміщених осіб на території громади
	ЦНСП, УПСЗН, відділ охорони здоров’я виконавчого комітету Жовтоводської міської ради (далі – відділ охорони здоров’я)

	2026-2028 роки
	в межах загального обсягу фінансування
	Покращення інформаційного забезпечення внутрішньо переміщених осіб

	2. Забезпечення підтримки внутрішньо переміщених осіб, створення умов для поліпшення їх життєдіяльності:

	2.1
	Ведення обліку та видача довідок про взяття на облік внутрішньо переміщених осіб
	УПСЗН, ЦНАП
	2026-2028 роки
	в межах загального обсягу фінансування
	Соціальна підтримка внутрішньо переміщених осіб, забезпечення виконання законодавства

	2.2
	Розміщення внутрішньо переміщених осіб для тимчасового проживання (в т.ч. МТП, соціальне житло) на території громади, в т.ч. з використанням інформації, отриманої з телефонної лінії прийому дзвінків від потенційних надавачів житла в Жовтоводській міській територіальній громаді
	УПСЗН, Управління ЖКГ Жовтоводської міської ради (далі – УЖКГ), ЦНАП, відділ охорони здоров’я, відділ освіти виконавчого комітету Жовтоводської міської ради (далі – відділ освіти), керівники місць тимчасового проживання ВПО (за згодою), громадські організації (за згодою)
	2026-2028 роки
	кошти бюджетів всіх рівнів, а також інших джерел
	Створення умов для поліпшення життєдіяльності внутрішньо переміщених осіб

	2.3
	Проведення спільних заходів з залучення міжнародних організацій, фондів, тощо, стосовно підтримки та  покращення життєдіяльності внутрішньо переміщених осіб 
	Відділ економічного та інвестиційного розвитку, УПСЗН, ЦНСП,  громадські організації, благодійні фонди (за згодою), Рада ВПО (за згодою)
	2026-2028 роки
	кошти бюджетів всіх рівнів, а також інших джерел
	Створення умов для поліпшення життєдіяльності внутрішньо переміщених осіб

	2.4
	Сприяння у забезпеченні внутрішньо перемішених осіб предметами першої необхідності, ліками, засобами гігієни та іншими предметами загального вжитку 
	ЦНСП, відділ охорони здоров’я, КНП ЦПМСД, 

КНП ЖМЛ, Громадські організації (за згодою)
	2026-2028 роки
	кошти бюджетів всіх рівнів, а також інших джерел
	Зниження соціальної напруги, забезпечення матеріальних потреб внутрішньо переміщених осіб

	2.5
	Реалізації місцевої політики у сфері забезпечення та захисту прав та інтересів внутрішньо переміщених осіб, сприяння діяльності Жовтоводської територіальної громади у розвитку ефективних механізмів їх адаптації та інтеграції
	Рада з питань внутрішньо переміщених осіб  при виконавчому комітеті Жовтоводської міської ради
	2026-2028 роки
	кошти бюджетів всіх рівнів, а також інших джерел
	Захист прав та інтересів внутрішньо переміщених осіб, адаптація та інтеграція у Жовтоводську територіальну громаду

	2.6
	Організація та здійснення інвентаризації та формування облікового фонду соціального житла для тимчасового користування внутрішньо переміщених осіб відповідно до чинного законодавства 
	УЖКГ
	2026-2028 роки
	кошти бюджетів всіх рівнів, а також інших джерел
	Забезпечення гідних умов проживання  внутрішньо переміщених осіб

	2.7
	Виконання ремонтно будівельних робіт з реконструкції, капітального поточного ремонту приміщень для розміщення внутрішньо переміщених (евакуйованих) осіб та придбання матеріалів для облаштування таких приміщень
	Керівники МТП (залучення громадських організацій та благодійних фондів), УЖКГ
	2026-2028 роки
	кошти бюджетів всіх рівнів, а також інших джерел
	Забезпечення гідних умов проживання  внутрішньо переміщених осіб

	3. Соціальний захист дітей ВПО 

	3.1
	Забезпечення дітей з числа внутрішньо переміщених осіб повноцінним збалансованим безкоштовним харчуванням під час освітнього процесу
	Відділ освіти, заклади загальної середньої та дошкільної освіти
	2026-2028 роки
	кошти бюджетів всіх рівнів, а також інших джерел
	Підтримка та захист дітей внутрішньо переміщених осіб

	3.2
	Організація оздоровлення та відпочинку дітей із сімей внутрішньо переміщених осіб, залучення дітей до відпочинку в закладах відпочинку з денним  перебуванням при закладах середньої загальної освіти
	УПСЗН, відділ освіти 
	2026-2028 роки
	кошти бюджетів всіх рівнів, а також інших джерел
	Підтримка та захист дітей внутрішньо переміщених осіб

	3.3
	Забезпечення сприятливих умов для здобуття освіти дітей внутрішньо переміщених осіб у закладах загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти
	Відділ освіти, відділ культури 
	2026-2028 роки
	кошти бюджетів всіх рівнів, а також інших джерел
	Підтримка та захист дітей внутрішньо переміщених осіб

	3.4
	Забезпечення соціального захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, які виховуються в сім’ях, що опинились у складних життєвих обставинах та перебувають на обліку як внутрішньо переміщені особи
	Відділ у справах дітей виконавчого комітету Жовтоводської міської ради, ЦНСП
	2026-2028 роки
	кошти бюджетів всіх рівнів, а також інших джерел
	Захист прав дітей внутрішньо переміщених осіб

	4. Професійне навчання та працевлаштування внутрішньо переміщених осіб

	4.1
	Реєстрація громадян з числа внутрішньо переміщених осіб, які звертаються за сприянням у працевлаштуванні та підтримка їх конкурентоспроможності на ринку праці 
	Жовтоводське управління Кам’янської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості (далі – ЖУ КФ ДОЦЗ) (за згодою)
	2026-2028 роки
	кошти бюджетів всіх рівнів, а також інших джерел
	Облік внутрішньо переміщених осіб, які шукають роботу. Сприяння у працевлаштуванні

	4.2
	Забезпечення громадян тимчасовою зайнятістю шляхом залучення до участі в громадських, суспільно корисних та інших роботах тимчасового характеру
	ЖУ КФ ДОЦЗ (за згодою)
	2026-2028 роки
	кошти бюджетів всіх рівнів, а також інших джерел
	Збільшення кількості працевлаштованих осіб з числа ВПО, в т.ч. шляхом створення нових робочих місць

	4.3
	Забезпечення професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації ВПО, а також сприяння конкурентоспроможності на ринку праці певних категорій громадян шляхом отримання ваучера для проходження перепідготовки, спеціалістів, підвищення кваліфікації
	ЖУ КФ ДОЦЗ (за згодою)
	2026-2028 роки
	кошти бюджетів всіх рівнів, а також інших джерел
	Підтримка внутрішньо переміщених осіб з метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці

	4.4
	Надання роботодавцям компенсації витрат на оплату праці за працевлаштування внутрішньо переміщених осіб внаслідок проведення бойових дій та сприяння розвитку релокованого бізнесу, у тому числі як роботодавця для ВПО
	ЖУ КФ ДОЦЗ (за згодою)
	2026-2028 роки
	кошти бюджетів всіх рівнів, а також інших джерел
	Підтримка внутрішньо переміщених осіб з метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці

	4.5.
	Сприяння розвитку підприємницької діяльності для внутрішньо переміщених осіб, в тому числі шляхом отримання грантової підтримки від держави
	ЖУ КФ ДОЦЗ (за згодою)
	2026-2028 роки
	кошти бюджетів всіх рівнів, а також інших джерел
	Підтримка внутрішньо переміщених осіб з метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці

	4.6.
	Забезпечення всебічного інформування внутрішньо переміщених осіб  з питань працевлаштування, тимчасової зайнятості, профорієнтації, підвищення кваліфікації, перекваліфікації, навчання, у тому числі через цифро візовані, інформаційні продукти, інфографіки, чат-боти та месенжери 
	ЖУ КФ ДОЦЗ (за згодою)
	2026-2028 роки
	кошти бюджетів всіх рівнів, а також інших джерел
	Збільшення кількості проінформованості внутрішньо переміщених осіб щодо працевлаштування

	5. Збереження фізичного та психологічного здоров’я, створення умов для медичного обслуговування:

	5.1
	Надання медичної допомоги дорослим внутрішньо переміщеним особам та дітям при амбулаторних та стаціонарних станах
	Відділ охорони здоров’я, 

КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» ЖМР (далі – КНП ЦПМСД), КНП «Жовтоводська міська лікарня» (далі – КНП ЖМЛ)
	2026-2028 роки
	кошти бюджетів всіх рівнів, а також інших джерел
	Покращення стану здоров’я та якості життя внутрішньо переміщених осіб

	5.2
	Забезпечення осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, інших осіб з числа внутрішньо переміщених осіб засобами реабілітації (технічними та іншими засобами)
	УПСЗН
	2026-2028 роки
	кошти бюджетів всіх рівнів, а також інших джерел
	Покращення стану здоров’я та якості життя внутрішньо переміщених осіб

	5.3
	Психолого-соціальна підтримка  внутрішньо переміщених осіб в тому числі  дітей та молоді з числа ВПО
	ЦНСП, відділ освіти, 
 КНП ЖМЛ


	2026-2028 роки
	не потребує фінансування
	Покращення психоемоційного стану дітей та молоді з числа внутрішньо переміщених осіб

	6. Надання соціальних  послуг:

	6.1
	Надання базових соціальних послуг особам з числа внутрішньо переміщених осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах та не в змозі самостійно подолати їх негативний вплив за рахунок бюджетних коштів
	ЦНСП
	2026-2028 роки
	бюджет міської територіальної громади (в межах бюджетних призначень)
	Соціальне обслуговування, надання соціальних послуг

	7. Надання культурних послуг 

	7.1
	Залучення внутрішньо переміщених осіб до культурного життя громади та отримання культурних послуг
	Відділ культури
	2026-2028 роки
	не потребує фінансування
	Захист прав та інтересів внутрішньо переміщених осіб, адаптація та інтеграція у Жовтоводську територіальну громаду

	8. Рухова активність та спорт

	8.1
	Залучення внутрішньо переміщених осіб до занять руховою активністю та спортом як засобу психічного та фізичного здоров’я
	Відділ молоді і спорту
	2026-2028 роки
	не потребує фінансування
	Захист прав та інтересів внутрішньо переміщених осіб, адаптація та інтеграція у ЖМР 

	9. Правова допомога:

	9.1
	Забезпечення надання безоплатної первинної і вторинної правової допомоги для вразливих верств населення, зокрема - для внутрішньо переміщених осіб
	Жовтоводське бюро правової допомоги (за згодою)
	2026-2028 роки
	не потребує фінансування
	Підвищення рівня поінформованості внутрішньо переміщених осіб


Міський голова
Дмитро ХАНІС 

Проєкт рішення підготувала:

Головний спеціаліст відділу соціальної підтримки

пільгових категорій громадян та осіб з інвалідністю

Управління праці та соціального захисту населення 
О. ЗАЙЦЕВА

Проєкт рішення погоджено:
Начальник відділу соціальної підтримки 

пільгових категорій громадян, осіб з інвалідністю

та ветеранської політики Управління праці та соціального

захисту населення
Т. ТОПЧІЙ

Начальник Управління праці та 

соціального захисту населення
О. БІГУН

Голова Ради з питань внутрішньо переміщених 

осіб при виконавчому комітеті 

Жовтоводської міської ради
Т. ВОДОЛАЗЬКА 
Начальник Управління ЖКГ 
Я. ВОРОЖКО

В.о. начальника відділу освіти
Л. ЦЮПА

Начальник відділу молоді і сорту
О. ЛАУДА

Начальник юридичного відділу
С. РЕВЕНКО

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів 
Л. ЛЕВІНА

Керуюча справами (секретар)

виконавчого комітету 
Т. ГУНЬКО

Начальник фінансового управління
А. ШМІГЕЛЬ

Голова постійної комісії міської ради з питань

соціально-економічного розвитку громади,

бюджету, фінансів, торгівлі,

послуг та захисту прав споживачів
В. ПАНІНА

Голова постійної комісії міської ради

з питань охорони здоров’я, соціального захисту

населення, екології, охорони навколишнього

середовища та санітарного стану громади
І. РОЗЕНБЕРГ

Рішення підлягає (не підлягає)

оприлюдненню на вебсайті

Жовтоводської міської 

територіальної громади 
О. БІГУН
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